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Prot. nr. 92 del 24.01.2019
AVVISO 4 INDAGINE ESPLORATIVA

per la SELEZIONE J; AGENZIE INTERINALI per /AFFIDAMENTO de/ SERVIZIO Jdi
SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO per ISTRUTTORE TECNICO CAT. C

s RENDE NOTO

questo Ente, al fine di assicurare il rispetto dei principi di cui a//’art. 30 d. lgs. 50/ 2016 e delle regole di concorrenza, intende
avviare una preliminare indagine, semplicemente esplorativa, al fine di acquisire informazioni, dati e documenti volti a
identificare le soluzioni presenti sul mercato, per soddisfare i propri fabbisogni e la platea dei potenziali affidatari, ossia
finalizzata all'individuazione degli operatori economici (in possesso dei requisiti), da consultare per il successivo affidamento
del servizio di somministrazione lavoro temporaneo, per un Istruttore Tecnico Cat. C— Ufficio Tecnico, per 12 mesi e con eventuale
opzione di proroga per altri 12, ai sensi dell'art. 106, comma 1, lett. a), del D. 1gs. 50/2016.

Nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, a norma degli ar#t.
36/ comma 7 e delle Linee Guida ANAC nr. 4, 'avviso ¢ rivolto alle Agenzie in possesso di autorizzazione definitiva rilasciata
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale.

Lo scopo del presente avviso, ¢ esclusivamente il sondaggio del mercato: dunque, non viene indetta alcuna procedura
di affidamento concorsuale o para-concorsuale e, pertanto, non sono previste graduatorie di merito o attribuzione di
punteggi. Altresi, il presente avviso non costituisce invito a offrire né wn'offerta al pubblico, ai sensi dell’art. 1336 del Codice Civile,
né promessa al pubblico, ai sensi dell'art. 1989 del Codice Civile.

L’indagine semplicemente esplorativa di mercato, avviata attraverso la pubblicazione del presente avviso, si conclude
pertanto con la ricezione e la conservazione agli atti delle istanze pervenute.

11 presente avviso non ¢ finalizzato alla formazione di elenchi di ditte di fiducia, ma ¢ limitato all’espletamento del
singolo intervento indicato in oggetto ed ¢ rivolto ad acquisire la conoscenza dell’esistenza di operatori economici
potenzialmente contraenti nonché delle loro caratteristiche di qualificazione tecnico-organizzativa; le richieste di invito
pervenute non saranno in alcun modo vincolanti per ’Amministrazione.

L’Amministrazione si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura
relativa al presente avviso esplorativo e/o non dar seguito alla procedura d’affidamento del servizio, in qualsiasi momento,
per ragioni di sua esclusiva competenza, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Resta inteso che, la suddetta partecipazione non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e speciali richiesti
per leventuale affidamento del servizio, che invece dovra essere dichiarato dall’interessato ed accertato in occasione
dell’eventuale affidamento.

1. OGGETTO ¢ CARATTERISTICHE 4¢/ SERVIZIO

Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, per un Istruttore Tecnico- Categoria C - Posizione economica C1, a tempo

parziale, secondo il vigente C.C.IN.L. - Regione ed Antononie Locall.

La natura del servizio riguardera quindi la copertura, mediante somministrazione di lavoro temporaneo, a_tempo
parziale, per 20 ore settimanali distribuite su 5 giorni, per 12 mesi e con eventuale opione di proroga per altri 12, ai sensi dell’'art. 106, comma
1, lett. a), del D. 1g5. 50/ 2016.

In alternativa, a seguito di necessita contingenti della stazione appaltante, nel caso di sopravvenute esigenze legate
allespletamento di nuovi procedimenti di pubblico interesse, che richiedono un impiego maggiore di risorse umane (es. la
partecipazione a bandi regionali, la loro esecuzione e rendicontazione, ecc.), nel periodo di durata del contratto (12 mesi),
sempre come valore opzionale, la somministrazione di lavoro temporaneo a tempo parziale potra essere aumentata di 5 ore
settimanali (per un totale di 25), per 12 mesi ¢ con eventuale opzione di proroga per altri 7.

Sono a carico dell’Agenzia tutti gli obblighi per I'assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali previsti dal
Decreto del Presidente della Repubblica 30 gingno 1965, n. 1124 e successive modifiche e integrazioni.

2. REQUISITI 4i PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a produrre istanza le agenzie interinali presenti nel territorio nazionale iscritte nel Registro delle Imprese
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presso la C.C.I1.A.A. per attivita corrispondenti al servizio oggetto dell’affidamento e a/l’Albo informatico delle Agenzie per il
lavoro, ai sensi del D.M. 23.12.2003, ex art. 2 co.1, previa autorizzazione ministeriale rilasciata ai sensi de//art. 4 del D. 1 gs.
276/2003 e s.m.i.: ¢ vietata la cessione del contratto. Le agenzie dovranno essere in grado di fornire personale in possesso di
titoli di studio pertinenti al profilo professionale di “Istruttore Tecnico categoria C - Posizione Economica C1”.

Requisiti minimi per presentare domanda:
I.  assenza di cause di esclusione previste dall’art. 80 del D. 1.g5s 50/2016;
II.  assenza di cause ostative alla stipulazione del contratto, anche ai sensi della vigente legislazione antimafia;

III. requisiti di idoneita professionale di cui a//art. 83 del D. 1gs n. 50/2011 ¢ s.m.i. (iscrizione alla Camera di Commetcio,
Industria e artigianato, agricoltura per il ramo di attivita oggetto dell’appalto ovvero Registro professionale dello Stato
di residenza per le Imprese non aventi sede in Italia);

IV. nel caso di cooperative e di Consorzi di cooperative: iscrizione nell’apposito albo tenuto presso il Registro Imprese della
Provincia competente per sede;
V. essere in regola con gli obblighi di contribuzione previdenziale ed assistenziale.

Questo Ente si riserva successivamente la facolta di selezionare, mediante colloquio attitudinale i prestatori di lavoro
avviati dall’agenzia.

Si precisa che 1 requisiti minimi richiesti devono sussistere al momento della presentazione delle domande concernenti
la presente manifestazione d'interesse.

3. TERMINI ¢ MODALITA’ 4 PRESENTAZIONE de/le CANDIDATURE

Al fine di garantire la “parita di trattamento” e di “non discriminazione”, I'elenco ¢ aperto a tutti gli operatori economici in
possesso dei requisiti normativi, cui il presente avviso fa riferimento, pertanto, possono iscriversi tutte le agenzie in possesso
dei requisiti di ordine generale e di capacita tecnico-economica senza alcuna limitazione. I candidati, che abbiano i requisiti
richiesti, contribuiranno a formare I’Elenco degli operatori economici da consultare.

La manifestazione d’Interesse (Modulo “11”) ¢ la documentazione correlata vanno indirizzate al/'Unione Montana del
Grappa, entro e non oltre le ore 712,00 del 07.02.2079 (termine perentorio), all’indirizzo di posta elettronica certificata
unionemontanadelgrappa.tv@pecveneto.it, specificando nell’oggetto la dicitura: “Manifestazione di interesse per partecipazione gara
appalto per 'esecuzione dei lavori di “Manifestazione d'interesse per L'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro femporaneo —
Profilo Istruttore Tecnico Categoria C”.

Non saranno ammesse richieste di partecipazione pervenute oltre il suddetto termine e non inviate via p.e.c., anche se

sostitutive o aggiuntive di precedenti manifestazioni di interesse.

Altresi, la manifestazione di interesse - pena la non ammissibilita dell’istanza - dovra essere presentata utilizzando 'apposito
modello predisposto dall’Ente (Modulo “Il) allegato al presente avviso, reso in carta semplice e sottoscritto dal legale
rappresentante della ditta interessata, con allegata copia fotostatica del documento di identita in corso di validita del
sottoscrittore. Gli stessi dovranno essere prodotti in formato.pdf non modificabile (ossia scansionati dall'originale) o firmati
digitalmente, ai sensi de//'art. 24 del D. 1 gs. 07.03.2005 n. 82 (CAD) e modalita ex D.P.C.M. 22 febbraio 2013.

L’istanza, le dichiarazioni ed eventuali allegati non dovranno contenere alcuna offerta economica.

4. DENOMINAZIONE & INDIRIZZO de/la STAZIONE COMMITTENTE

Denominazione Unione Montana del Grappa

Responsabile Servizio Bernardo Dissegna

R.U.P. & D.E.C Bernardo Dissegna

Indirizzo Via Molinetto, 15/17 — 31017 — Crespano del Grappa (TV)

Recapiti Tel. 0423/53036 — fax 0423/939721

Posta elettronica p.e.0.: ragioneria@cmgrappa.gov.it - p.e.c.: unionemontanadelgrappa. i @pecveneto.it

Al Responsabile Unico del Procedimento ci si potra rivolgere per ogni ulteriore informazione, attraverso i recapiti
telefonici sopra emarginati, nei giorni da /Junedi a venerdi dalle ore 9.00 alle 12.00, o inviando comunicazioni agli indirizzi di
p.e.c. /0 p.e.o. succitati.

5. IMPORTO MASSIMO STIMATO

Al fine di evitare un artificioso frazionamento dell’appalto, volto a eludere la disciplina comunitaria, il valore stimato ¢
calcolato in osservanza dei criteti fissati a//’art. 35 del D. 1.g5. 50/2016, in base a propti fabbisogni indicati nella Delzberazione
di Ginnta UM.G. n. 49 del 26.11.2018 (Approvazione Piano dei Fabbisogni del Personale 2019-2021), in relazione all’oggetto
dell’appalto ed alla “ripetizione” dell’affidamento nel tempo.
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In virta di quanto sopra, 'importo massimo stimato dell’affidamento ammonta ad € 79.929,60 (euro diciannovemila e
novecento ventinove/ 60). Nel caso fossero esercitate le opzioni ematginate al paragrafo 1), 'importo stimato ¢ di € 39.859,20. Cio,
anche al fine della determinazione del valore economico corretto al momento dell’acquisizione del codice CIG contrattuale,
ai sensi della Legge n. 136/2010 ¢ D. L. n. 187/2010, nonché della determinazione n. 8 del 18.11.2010 del’A1"CP.

6. PROCEDURA ¢ SCELTA d// CONTRAENTE

Come accennato in premessa, questo Ente si riserva la facolta di procedere alla consultazione di uno o piu operatori
economici, ai sensi del comma 2/ lett. a), dell’art. 36 del D. 1.gs. 50/ 2016, per affidamento diretto del servizio di cui trattasi.

Circa l'evidenza degli oneri motivazionali e al fine di assicurare la massima trasparenza, in merito alla scelta
dell’affidatario, fermo restando il possesso, da parte dell’operatore economico selezionato, dei requisiti richiesti nel presente
avviso, I'affidamento potra sottendere (elementi che saranno evidenziati nell’invito):

1. larispondenza di guanto offerto all’interesse pubblico che la stazione appaltante deve soddisfare;
2. le eventnali caratteristiche migliorative offerte dal contraente, se contemplate nella disciplina succitatay
3. la congruita del prezzo in rapporto alla gualita della prestazione;
4. il rispetto del principio di rotazione.
Non si fara riferimento quindi al ctiterio del minor prezzo, ex art. 95, comma 4, lettera c), del D. 1.gs n 50/ 2016.
7. ELEMENTI ESSENZIALI d/ CONTRATTO
A norma del comma 2, dell’art. 32, del D. 1 gs. 50/ 2016, nella lettera d’invito e/ o nella determinazione a contrattare saranno
individuati e specificati i criteri di selezione gli elementi essenziali del contratto, anche in relazione al disposto del/art. 192 del
T.U. emanato con D. 1 gs. 18 agosto 2000, n. 267.
8. FASE SUCCESSIVA s/la RICEZIONE de/le CANDIDATURE

La Stazione Appaltante esaminera le istanze pervenute entro la data di scadenza indicata al Paragrafo 3) precedente ed
individuera quelle conformi all’avviso. Si richiamano le Linee guida ANAC n. 4 approvate con Deliberazione dell’Antorita n. 1097
in data 26.10.2016, ai sensi del quale la fase di indagine di mercato oggetto del presente avviso <<wuon ingenera negli operatori
alcun affidamento sul successivo invito alla procedura>>.

In ogni caso, 'eventuale invito sara preceduto dalla verifica:
a)  dellattestazione del possesso dei requisiti minimi previsti dall avviso;
b)  della regolarita contributiva da parte dell'ente previdenziale di appartenenza o competenzay

¢)  della mancanza di cause d'incompatibilita previste dalla normativa vigente.

9. ALTRE INFORMAZIONI GENERALI ¢>> FORME 4 PUBBLICITA

I presente avviso, verra pubblicato sul profilo del committente http://www.cmgrappa.gov.it/hh/index.php per la
durata di 9 (nove) giorni naturali e consecutivi.

11 recapito della candidatura rimane ad esclusivo rischio della Ditta partecipante, nel caso, per qualsiasi motivo, non
venga effettuato in tempo utile all'indirizzo indicato.

Si informa, altresi, che:

a) le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di attestazioni rilasciate da pubbliche amministrazioni o detenute
stabilmente da queste, possono essere sostituite dalle certificazioni o attestazioni in originale o in copia autenticata ai
sensi degli articoli 18 ¢ 19 del D.P.R. n. 445 del 2000

b) tutte le controversie derivanti dal presente procedimento, qualora non risolte, saranno deferite alla competenza
dell’Autorita giudiziaria del Foro di Treviso, con esclusione della giurisdizione arbitrale;

¢) in ottemperanza alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, in materia di privacy e del Regolamento
europeo 679/2016 (GDPR) i dati raccolt saranno utilizzati al solo fine dell’espletamento del procedimento di cui
trattasi. 1l trattamento dei dati verra effettuato con le modalita e le forme previste dal citato Decreto Legislativo, dal
Regolamento Europeo GDPR e dal vigente Regolamento dell’Ente sul trattamento dei dati personali;

d) con la presentazione dell’offerta i richiedenti accettano che le comunicazioni relative alla presente procedura, vengano
effettuate mediante P.E.O. o P.E.C.

A Crespano del Grappa (I'V), I 24.01.2019

f.to! 7/ RESPONSABILE
de/ SERVIZIO U.M.G.
(geom. Bernardo Dissegna)
ALLEGATI: Modulo “11” - Manifestazione di interesse.

! Firma digitale, ai sensi del/’art. 24 del D. 1.gs. 07/03/ 2005 n. 82 Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) e modalita ex D.P.C.M. 22 febbraio 2013.
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