" UNIONE MONTANA
PREALPI TREVIGIANE

Comuni di
Cappella Maggiore, Cison di Valmarino, Cordignano,
Kollina, Fregona, Miane, Revine Lago, Sarmede, Tarzo, Vider, Valdobbiadene
Yittorio Veneto

DECRETO PRESIDENZIALE

Numero 2 del 12.05.2025

~ ELEVATA QUALIFICAZIONE Al SENSI-DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022.

{L PRESIDENTE

DATO ATTO che {'Unione Montana Prealpi Trevigiane, quale Unione dei Comuni istituita ai sensi della Legge
Regionale 28 settembre 2012, n. 40, & un ente locale costituito da pill Comuni allo scopo di esercitare
congiuntamente una pluralita di funzioni di loro competenza ed alla quale si applicano, in quanto compatibili, i
principi previsti per 'ordinamento dei Comuni;

VISTA la Deliberazione del Consiglio dell’Unione Montana Prealpi Trevigiane n. 5 del 2.9.2024, con la quale &
stato nominato Presidente dell’Unione Montana suddetia il sottoscritto Luciano Fregonese, Sindaco del
Comune di Valdobbiadene;

CONSIDERATO che 'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco/Presidente nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 dello stesso decreto, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali;

VISTO il CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali, che ha introdotto |a disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione, prevedendo, in particolare:

e all'art. 16 che "Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilitd con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative™;

e allart. 19 che “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di
ciascuna struttura apicale, secondo ordinamento organizzative defl’ente, sono automaticamente
individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi delf’art. 16 del presente CCNL”;;

VISTA la Deliberazione della Giunta dell’Unione Montana Prealpi Trevigiane n. 9 del 9.5.2025, i cui contenuti si
intendono integralmente richiamati, con la quale:

& stato istituito il Servizio Tecnico nelambito dell’assetto organizzativo dell’Ente, guale struttura apicale
alla quale deve essere preposto un dipendente, ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL Funzioni Locali del
16.11.2022, che disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione;




- & stata stabilita la retribuzione di posizione dell'incarico di Elevata Qualificazione del Reponsabile def
Servizio Tecnico nella misura di Euro 9.500,00 annui lordi, da rideterminarsi in ragione del periodo di
servizio e delle ore prestate, ferma restando la necessita di rispettare il disposto di cui all’art. art. 23 del
D.Lgs n. 75/2017,

- si & dato atto che si sarebhe proceduto alla nomina dei Responsabile del Servizio Tecnico ed al conseguente
affidamento dell'incarico di Elevata Qualificazione con separato provvedimento dell’organo competente,
in base alla disciplina vigente;

- ¢ stato instaurato, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge n. 311/2004 e ss. mm. li con ['ing. Omar Grando,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Vittorio Veneto — Funzionario Tecnico — un rapporto di
lavoro subordinate a tempo determinato per sei ore settimanali, a decorrere dal 12 maggio al 31 dicembre
2025;

RITENUTO, quindi, di dover provvedere alla nomina del Responsabile del Servizio Tecnico di questo Ente, ed
al conferimento del relativo incarico di Elevata Qualificazione, con decorrenza 12.5.2025;

RICORDATO che Vincarico suddetto pud essere attribuito ai soli dipendenti in possesso dei requisiti
professionali previsti dalla disciplina vigente e dei requisiti di conferibilita e compatibilita previsti dall'art. 20
del D.Lgs. n. 39/2013;

PRESO ATTO che & in servizio presso questo Ente, privo di personale con qualifica dirigenziale, un solo
dipendente con profile tecnico ed in possesso professionalita adeguata per lo svolgimento dell’incarico in
parcla, ovvero I'ing. Omar Grando;

RITENUTO pertanto di provvedere in merito;

RICHIAMATI, altresi:

- Fart. 14, comma 1-quater, del D.Lgs. n. 33/2013, il quale prevede che “Negli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali e nei relativi contratii sono riportati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati
pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di
bilancio sulle spese e oi costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 def decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto di fini del
conferimento di successivi incarichi”;

VISTO lo Statuto dell’Unione Montana Prealpi Trevigiane, ed in particolare art. 21, il quale prevede che “}
responsabili degli uffici e dei servizi sono individuati dal presidente dell’Unione montana tra le figure apicali
delle aree di attivita indicate nel regolamento di organizzazione degli uffici e servizi e che “essi provvedono
agli atti di gestione dell’attivitd dell'Unione per 'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi definiti nel
documento programmatico dell’ Amministrazione, organizzando gli uffici e i servizi loro assegnati secondo le
direttive impartite dal Presidente attraverso il Segretario cui rispondono direttamente del loro operato e del
risultato raggiunto”;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

DECRETA




VIST:

- il Testo Unico in materia di Enti Locali, di cui al D.Lgs. n. 267/2000;

- il Testo Unico sul Pubblico Impiego di cui al D.Lgs. n. 165/2001;

- i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale delle Funzioni Locali;
- lo Statuto dell’Unione Montana Prealpi Trevigiane;

- il Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali, GDPR n. 2016/679;

DECRETA

1. DI NOMINARE Responsabile del Servizio Tecnico dell’Unione Montana Prealpi Trevigiane, I'ing.
Omar Grando, conferendo allo stesso il relativo incarico di Elevata Qualificazione, secondo quanto
di seguito indicato;

2. DI ATTRIBUIRE la retribuzione di posizione dell’incarico di Elevata Qualificazione del Responsabile del
Servizio Tecnico nella misura di Euro 8.500,00 annui lordi, secondo quanto previsto dalla
Deliberazione della Giunta n. 9 del 9.5.2025, da rideterminarsi in ragione del periodo di servizio e delle
ore prestate, ricordando che essa assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, con I'eccezione dei
trattamenti ulteriori espressamente previsti da norme di legge o contrattuali;

3. DI DARE ATTO che la retribuzione annuale di risultato spetta in attuazione delle disposizioni
normative e regolamentari vigenti, sulla base dei risultati della valutazione annuale secondo il
sistema a tal fine adottato dall’ente;

4. DI INDIVIDUARE quali sostituto del Responsabile del Servizio Tecnico, in caso di assenza o
impedimento, il Segretario dell’Ente;

5. DI PRECISARE inoltre, che:

e le funzioni attribuite sono tutte quelle derivanti dai poteri di gestione di cui all’art. 107 del D.Lgs. n.
267/2000, con riferimento alla gestione delle competenze del Servizio affidato;

e gli obiettivi generali affidati all’incaricato corrispondono al regolare svolgimento di tali competenze
ed al funzionamento del servizio, nonché agli obiettivi di trasparenza di cui all’art. 14, comma 1-
quater, del D.Lgs. n. 33/2013 per le funzioni ed i servizi affidati;

e gli obiettivi di periodo sono contenuti ed aggiornati annualmente sulla base del Piano delfe
performance;

e ['incarico decorre dal 12.5.2025 e fino al 31.12.2025;

6. DI NOMINARE, aisensidell’art, 15 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, il suddetto Respon-
sabile quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) per i Lavori Pubblici e gli interventi afferenti al
Servizio Tecnico dell'Ente;

7. DIINCARICARE il Responsabile nominato quali Responsabile del trattamento, ai sensi e per gli effetti
di cui al Regolamento UE 2016/679, relativamente a tutte le funzioni e con riguardo ai trattamenti
di specifica competenza che vengono effettuati nel contesto dell'attivita istituzionale dell’Ente,
ricordando che i trattamenti devono essere effettuati nel rispetto di quanto previsto nel suddetto
Regolamento UE, nonché secondo le istruzioni e direttive erogate in sede di formazione, con
possibilita di ulteriore specificazione dei suddetti compiti;




1. DIDISPORRE che il presente provvedimento sia comunicato al Segretario dell’Ente ed affisso all’Albo
on line dell'Ente, nonché pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet
istituzionale.

il Presidente
Fre gse




