
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
SCHEDA N. 1

AREA OPERATORI ESPERTI
ALLEGATO  1 SCHEDE SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

VARIABILI DESCRIZIONE DELLE COMPETENZE Coefficiente
PUNTI ASSEGNATI

1 2 2,5 3 4 4,5 5 totale

QUALITA' DEL
CONTRIBUTO

Flessibilità personale e professionale 1,5
Capacità di adattamento ai cambiamenti 1,5
Capacità di lavorare in gruppo 2

COMPETENZE
DIMOSTRATE

Precisione, rispetto dei tempi e produttività 1
Capacità di stabilire relazioni con l'utenza 2,5
Capacità di programmare e organizzare le
attività secondo criteri di priorità

1

COMPORTAMENTO
PROFESSIONALE

Livello di impegno e senso della responsabilità 1,5

Autonomia e problem solving 1         

Totale: _____/60



MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
SCHEDA N. 2

AREA ISTRUTTORI

VARIABILI DESCRIZIONE DELLE COMPETENZE Coefficiente
PUNTI ASSEGNATI

1 2 2,5 3 4 4,5 5 totale

QUALITA' DEL
CONTRIBUTO

Flessibilità personale e professionale 1,5         
Capacità di adattamento ai cambiamenti 1,5         

Capacità di lavorare in gruppo 2         

COMPETENZE
DIMOSTRATE

Precisione, rispett dei tempi e produttività 1         
Capacità di stabilire relazioni con l'utenza 2,5         
Capacità di programmare e organizzare le

attività secondo criteri di priorità
1         

COMPORTAMENTO
PROFESSIONALE

Livello di impegno e senso della responsabilità 1,5         

Autonomia e problem solving 1         

Totale: _____/60


