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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FISIOTARAPISTA
A TEMPO PARZIALE 18 ORE/SETT. E INDETERMINATO

PROVA SCRITTA

TRACCIA N. 2

DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA
Valutazione: una sola risposta corretta tra quelle proposte, 1 punto per ogni risposta esatta, 0 punti per
ogni risposta errata o non data.

1.La gestione delle risorse umane in una istituzione comunale & di competenza del:
a) presidente del consiglio di amministrazione
b) sindaco
c) dirigente/responsabile

2.La Giunta comunale & composta:
a) dal sindaco e dagli assessori nominati
b) dal sindaco, dagli assessori e dal segretario comunale
c) dalsindaco e dai consiglieri comunali

3.Gli organi dell’lstituzione comunale sono:
a) il sindaco, I'assessore ai servizi sociali e il segretario
b) il consiglio di amministrazione, il presidente e il direttore
c) il consiglio di amministrazione, il sindaco e il gabinetto di direzione

4.Tra i doveri del pubblico dipendente rientra:
a) la pausa caffe
b) il rispetto dell’orario di lavoro
c) laretribuzione

5.La violazione del segreto d’ufficio puo avere effetti:
a) solamente disciplinari interni
b) disciplinari interni e civili
c) disciplinari interni, civili e penali

6.1l RSPP é:
a) persona o persone designate dal datore di lavoro dotate di specifici requisiti e capacita
professionali
b) un sindacalista preposto a rappresentare il lavoratore nell'ambito di vertenze contro il datore di
lavoro
€) una persona ovvero persone, eletta designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne
gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro

7.1l medico che si occupa della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro si chiama:
a) medico di Medicina Generale
b) medico per la Prevenzione
¢) medico Competente
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8.Relativamente alla sicurezza sul lavoro, il lavoratore:
a) non ha compiti e responsabilita forniti dalla legge
b) ha compiti e responsabilita sanzionati penalmente in caso di inadempienza
c) compiti e responsabilita sono in capo unicamente al datore di lavoro

9.Chi deve effettuare la valutazione del rischio da movimentazione manuale dei carichi:
a) la Direzione Sanitaria
b) il datore di lavoro attraverso il Servizio di Prevenzione e Protezione
¢) le Organizzazione Sindacali

10.La normativa in materia di protezione dei dati personali:
a) e contenuta nel DPR 62/2013
b) & contenuta solamente nel codice privacy italiano (decreto legislativo n. 196/2003), aggiornato nel
2018
c) & contenuta sia nel Regolamento Europeo 679/2016 che nel codice privacy italiano (decreto
legislativo n. 196/2003), aggiornato nel 2018

11.1l Responsabile della protezione dei dati (RPD o DPO):
a) halaresponsabilita del trattamento di tutti i dati personali all’interno dell’azienda
b) e unrappresentante locale del Garante della privacy
¢) fornisce consulenza, sorveglia I'osservanza del GDPR e coopera con il Garante della privacy

12.1 documenti cartacei contenenti dati personali:
a) essendo cartacei, non necessitano di particolare attenzione riguardo al loro posizionamento
b) non devono essere lasciati in luoghi dove potrebbero essere visti da terzi non autorizzati
¢) devono essere sottoposti a digitalizzazione

13.Durante le discussioni ed i colloqui:
a) si deve evitare che le informazioni riguardanti dati personali possano essere uditi da terzi non
autorizzati
b) non essendoci una comunicazione cartaceo o digitale, non si deve porre particolare attenzione alla
riservatezza
c) idati personali non possono essere trattati oralmente

14.11 pubblico dipendente puo accettare regali o altre utilita:
a) solamente quelli d’'uso di modico valore
b) solamente in caso di oggetti materiali, ma non somme di denaro o altri valori
¢) mai, vige un assoluto divieto

15.11 pubblico dipendente, qualora venga a conoscenza di una situazione di illecito:
a) hal'obbligo di segnalare il fatto all’organo preposto
b) ha lI'obbligo di segnalare il fatto solamente se il fatto possa costituire illecito penale
c) puo omettere di segnalare il fatto, in quanto non rappresenta un obbligo

DOMANDA APERTA
Piaghe da decubito, definizione, cause principali, prevenzione, ausili per la decompressione




