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DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO PERSONALE
N. 138 DEL 18-11-2019

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI "ISTRUTTORE
TECNICO" - CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - PRESSO IL
SERVIZIO TECNICO DEL COMUNE DI RAGOGNA (UDINE) - NOMINA
COMMISSIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

PRESO ATTO che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 56 quater della L.R. 26 del 12
dicembre 2014 “Riordino del sistema Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. Ordinamento
delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative™, dal 15.04.2016 & costituita
di diritto I'Unione Territoriale Intercomunale fra i Comuni di Coseano, Fagagna, Flaibano, Majano,
Moruzzo, Rive d'Arcano e Treppo Grande;

RICHIAMATO lo Statuto dell'Unione Territoriale Intercomunale “Collinare” ed in particolare:

e [’art. 4, laddove & previsto che “L’Unione esercita le funzioni che la normativa per tempo vigente ad
essa demanda, con particolare riguardo a quelle di competenza dei Comuni per le quali la Legge
prevede ’obbligatorio esercizio in forma associata”,

e l'art. 26 laddove si dispone che la funzione “gestione del personale e coordinamento
dell’organizzazione generale dell’amministrazione e dell’attivita di controllo” prevista dall’art. 26
della L.R. 26/2014 e ss.mm.ii. ¢ esercitata dall’Unione con decorrenza 01.07.2016 per i Comuni che
vi hanno aderito;

e [Dart. 27 laddove si prevede che “Fino all’adozione di regolamenti propri 1’Unione si avvale, in
quanto compatibili, dei regolamenti del Comune di Fagagna.”,

VISTO che la suddetta Unione, per disposizione statutaria e a seguito delle deliberazioni dell’assemblea dei
sindaci n. 9/2016, 16/2016 e 17/2016, prevede I’attivazione dal 01.01.2017 della gestione del personale e
delle materie tributarie in nome e per conto dei comuni che la costituiscono, nonché per i servizi finanziari-
contabili;

ATTESO che ["Unione ha sottoscritto con il Comune di Ragogna apposita convenzione per la gestione in
forma associata dei servizi inerenti la gestione del personale e le attivita ad essi relative tra cui la “gestione
dei concorsi” individuando la stessa Unione quale Ente Capofila cui imputare i relativi atti;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta del Comune di Ragogna n. 21 del 06.02.2019 con la quale,
tra I’altro, veniva approvato il programma triennale del fabbisogno del personale 2019-2021 e la successiva
n. 35 del 05.03.2019 di rettifica;
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CONSIDERATO che la procedura di mobilita prevista dalla normativa regionale vigente, bandita per il
Comune di Ragogna ha dato esito negativo;

RICHIAMATA la determinazione del responsabile del Servizio Personale n. 112 Reg. Gen. /2019 di
approvazione del Bando di concorso per soli esami per la copertura di un posto a tempo pieno e
indeterminato di “Istruttore Tecnico” — Cat. C — Posizione economica C1, presso il Servizio Tecnico del
Comune di Ragogna;

RILEVATO che il Bando di Concorso ¢ stato regolarmente pubblicato e dello stesso ¢ stato dato avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami N° 64 del
13.08.2019;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Fagagna — ed in
particolare il Titolo VIII “Accesso agli Impieghi” - applicabile all’'Unione Territoriale Intercomunale
“Collinare™ ai sensi dell’art. 27 dello Statuto della medesima;

RILEVATO che il predetto regolamento prevede all’art. 53 che le commissioni esaminatrici sono nominate
con determinazione del Responsabile del servizio cui fa riferimento ["ufficio personale, sono composte da tre
membri esperti nelle materie oggetto del concorso e alle stesse sono aggregati membri aggiunti per gli esami
di lingua straniera e per materie speciali;

RITENUTO conseguentemente di provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice del Concorso di
cui all’oggetto nei seguenti soggetti:

Michelizza dott. Sandro, Segretario del Comune di Martignacco, Presidente;

Tambosco dott.ssa Sonia, Istruttore tecnico, dipendente del Comune di Ragogna, Segretario verbalizzante;
Tondon dott. Carlo, Responsabile TPO dell’Area Urbanistica — Edilizia Privata, Attivita produttive del
Comune di Martignacco, componente esperto,

Vendramini dott.ssa Paola, Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Ragogna, componente esperto;
tutti soggetti che possiedono i requisiti per essere nominati componenti della Commissione;

ATTESO che, in riferimento alla normativa al momento vigente, ai componenti della Commissione devono
essere corrisposti i compensi di cui al D.P.C.M. 23.3.1995 (€. 258,23 base, €. 0,52 per elaborato esaminato,
€. 0,52 per candidato esaminato) con gli incrementi e le riduzioni previste dal citato DPCM;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente dell’Unione Territoriale Intercomunale “Collinare” n. 16 dd.
14.06.2019 con cui si nominava la sottoscritta Responsabile del servizio gestione personale dell’Unione;

VISTO il D.P.R. 9.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii.
VISTA laL.R. 9.12.2016 n. 18 e ss.mm.ii., con particolare riguardo all’art. 26;

DETERMINA

1)  Per le motivazioni innanzi riportate nella premessa narrativa, parte integrante € sostanziale del
presente provvedimento, di provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice del Concorso di
cui all’oggetto nei seguenti soggetti:

e Michelizza dott. Sandro, Segretario del Comune di Martignacco, Presidente;

e Tambosco dott.ssa Sonia, Istruttore tecnico, dipendente del Comune di Ragogna, Segretario
verbalizzante;

e Tondon dott. Carlo, Responsabile TPO dell’Area Urbanistica — Edilizia Privata, Attivita
produttive del Comune di Martignacco, componente esperto;

e Vendramini dott.ssa Paola, Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Ragogna,
componente esperto;

tutti soggetti che possiedono i requisiti per essere nominati componenti della Commissione;
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2)  Di precisare che ai componenti della Commissione devono essere corrisposti i compensi di cui al
D.P.C.M. 23.3.1995, al momento vigente, (€. 258,23 base, €. 0,52 per elaborato esaminato, €. 0,52 per
candidato esaminato) con gli incrementi e le riduzioni previste dal citato DPCM.

IL RESPONSABILE
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PARERE REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Parere Contabile: In attesa in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria (art. 151, comma 4, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000 e art. 3 D.L. 174/2012).

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
Scotti Federica
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