
 

UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE 

“COLLINARE” 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

(ESTRATTO DAI VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO 

PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE” - 

CAT. D - PRESSO IL SERVIZIO ASSOCIATO GESTIONE DEL PERSONALE 

DELL’UNIONE) 

 

…OMISSIS… 

 

PRESELEZIONE 

 

Il Presidente della Commissione illustra ai candidati le istruzioni e le modalità per lo 

svolgimento della prova preselettiva ed i criteri di valutazione della stessa e comunica che 

verranno ammessi a sostenere le prove scritte del concorso in oggetto i primi 50 candidati, fatti 

salvi eventuali pari merito all’ultimo posto utile e con un punteggio minimo di 6/10. 

Vengono illustrate in particolare le modalità di correzione di eventuali risposte che il candidato 

ritenga di modificare prima della consegna della prova (annerimento per intero della casella 

siglata per errore ed apposizione della crocetta nella casella che si ritiene corretta). 

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come 

modificato dall’art. 18 comma 1, lettera a) del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, vengono di 

seguito riportati i criteri di attribuzione del punteggio della prova preselettiva: per ogni risposta 

esatta punti +1. 

 

…OMISSIS… 

PROVA SCRITTA-TEORICA 

Il Presidente della Commissione dà quindi atto dei criteri e delle modalità di valutazione delle 

prove d’esame precisati nel bando di concorso e nel Regolamento e precisamente: 

 

- Capacità espositiva e di sintesi;  

- Conoscenza normativa e capacità di interpretazione delle norme;  

- Conoscenza del contesto complessivo in cui la problematica è inserita;  

- Correttezza ortografica e grammaticale 

 

…OMISSIS… 

 

La Commissione procede alla predisposizione dei testi della prova teorico-pratica da 

somministrare ai candidati formulando tre serie di cinque domande a risposta aperta (Tracce A, 

B, e C).  

 

…OMISSIS… 

 

Il Presidente della Commissione rende noto che, sul massimo dei 30 punti fissati per la prova 

scritta-teorica di ciascun candidato, ad ogni domanda verrà attribuito un peso massimo di 6 punti. 

 

…OMISSIS… 

 

PROVA SCRITTA PRATICA 



 

 

UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE 

“COLLINARE” 

 
La Commissione procede alla predisposizione dei testi della prova pratica da somministrare ai 

candidati formulando tre tracce a risposta aperta (Tracce A, B, e C).  

 

…OMISSIS… 

 

Il Presidente della Commissione ricorda inoltre che verranno ammessi a sostenere la prova orale solo 

i candidati che avranno conseguito una votazione non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi) per 

ciascuna prova scritta. Ricorda altresì che per economia procedimentale, e viste le tempistiche pre-

fissate per lo svolgimento della prova orale, la Commissione correggerà per prima la prova pratica e 

procederà alla correzione della prova teorico-pratica solo per i candidati che abbiano raggiunto nella 

prova scritta il punteggio di 21/30. 

 

…OMISSIS… 

 

PROVA ORALE 

 

La Commissione all’unanimità e congiuntamente formula, ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 487/1994, 

quattro serie di cinque domande nelle materie previste dal bando numerate da 1 a 5, tra le quali una 

domanda psico-attitudinale, oltre alla predisposizione di un elaborato in inglese da leggere e tradurre 

e di  un elaborato word e un elaborato excel per la verifica delle conoscenze informatiche. 

 

…OMISSIS… 

 

Le prove orali sono effettuate in luogo aperto al pubblico con capienza idonea ad assicurare la libera 

visione.  

Come previsto al punto 6 del Bando di Concorso, la prova orale verrà valutata secondo i seguenti 

criteri: 

- corretta esposizione;  

- precisione concettuale;  

- terminologia corretta rispetto ai riferimenti normativi.  

 

La prova si intenderà superata con una votazione di almeno 21/30 

 

…OMISSIS… 

 


