Alla

UTI COLLINARE

Ufficio del Personale
p.zza Castello 7
33010 COLLOREDO DI M.A. (UD)

DOMANDA DI ADESIONE LAVORI SOCIALMENTE UTILI 

SECONDO BANDO
PROGETTO “Potenziamento dei servizi amministrativi, tecnici-manutentivi dei Comuni aderenti all’UTI COLLINARE (Comune di Coseano – Fagagna – Flaibano – Majano – Moruzzo – Rive d’Arcano – Treppo Grande)
TIPOLOGIA DEL PROGETTO: 
MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO MOBILIARE E IMMOBILIARE DELL’ENTE E DELLE AREE VERDI
SOGGETTI INTERESSATI: 
n° 5 lavoratori con qualifica di operai cat. B 
Durata progetto: 52 settimane

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

COGNOME
NOME


DATA DI NASCITA
SESSO:  M □     F □

LUOGO DI NASCITA
PROV.


RESIDENTE A
PROV.


INDIRIZZO
CAP.


CODICE FISCALE
TELEFONO


INDIRIZZO E-MAIL _____________________________________________________

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al progetto (da indicare solo se diverso da quello di residenza):

LOCALITA’ _______________________________________ PROV. _______________

INDIRIZZO ______________________________________ CAP _________________ 

TELEFONO _________________________________________

Il sottoscritto inoltre dichiara di trovarsi percettore di uno dei seguenti trattamenti previdenziali:

□ essere posto in cassa integrazione guadagni speciali sospesi a zero ore e titolari del relativo trattamento;

□ lavoratori posti in mobilità legge 223/91 e titolari del relativo trattamento (indennità di mobilità legge 223/91) 

□ lavoratori titolari di altro trattamento speciale di disoccupazione, ai sensi dell’art. 11 della Legge 23.07.1991, n. 223 e successive modifiche ed integrazioni (edilizia).

Eventuali criteri di priorità:

□ periodo del trattamento previdenziale di cui sopra dal ___________al
____________ ;
□ numero famigliari a carico
 ;

Il sottoscritto chiede di aderire alle attività di progetto per lavoratori socialmente utili come sotto indicato (barrare obbligatoriamente la/le caselle con una “X”)
· COMUNE DI COSEANO n. 1 lavoratore categoria B -
30 SETTIMANE (dal 29.11.2017)
Sistemazione delle aree verdi con sfalcio dell’erba, giardinaggio e pulizia ramaglie, sistemazione panchine, lavori di ordinaria manutenzione degli edifici comunali, spazzature di piazze e strade, attività di supporto alle squadre comunali anche nell’allestimenti di strutture per manifestazioni 

· COMUNE DI FLAIBANO n. 2 lavoratori categoria B -
52 SETTIMANE
Manutenzione e rifacimento della segnaletica orizzontale e verticale, sistemazione delle aree verdi con sfalcio dell’erba, giardinaggio e pulizia ramaglie, sistemazione panchine, lavori di ordinaria manutenzione degli edifici comunali anche con lavori di tinteggiatura,  spazzature di piazze e strade, attività di supporto alle squadre comunali anche nell’allestimenti di strutture per manifestazioni e grandi eventi organizzati nel territorio

· COMUNE DI MAJANO n. 1 lavoratore categoria B -
52 SETTIMANE
Le attività consistono nello svolgimento dei seguenti compiti utilizzando le apposite attrezzature in dotazione all’Ufficio Tecnico comunale:

1.
pulizia e sistemazione di tutta l’area del Cuel dal Fum, comprendente anche l’eventuale piantumazione di nuove essenze arboree; manutenzione e sistemazione di tutta l’area interna al sito con eventuale installazione di panchine e attrezzatura di verde pubblico ed eventuale installazione di cartellonistica;

2.
rifacimento di tratti di sentiero (camminamenti) o muri dissestati su tutto il territorio comunale;

3.
sfalcio di erba con pulizia delle ramaglie su tutto il territorio comunale;

4.
sfalcio e pulizia di viali, parchi e giardini con messa a dimora di nuove piante, potatura dei cespugli e degli alberi;

5.
sistemazione e lavori di piccola manutenzione (sverniciatura, carteggio e pitturazione) di panchine, cestini portarifiuti ed attrezzatura di arredo pubblico;

6.
pulizia delle aree interne ed esterne della rete viaria comunale con relativi tombini e canali di scolo;

7.
sistemazione e rifacimento della segnaletica stradale orizzontale e verticale;

8.
apertura, sorveglianza e chiusura dell’ecopiazzola comunale ed attività collaterali quali collocazione rifiuti e tutto quanto necessario per il corretto svolgimento del servizio ovvero accettazione, tramite identificazione, degli utenti per lo scarico di rifiuti (RAEE ed altri speciali);

9.
guida di eventuali automezzi per qualsiasi necessità dell’Amministrazione;

10.
manutenzione degli immobili di proprietà comunale;

11.
pulizia, previa direttiva da parte di un responsabile e di concerto con la Soprintendenza ai Beni Archeologici, dell’area del sito di San Giovanni di Gerusalemme;

· COMUNE DI MORUZZO n. 1 lavoratore categoria B -
52 SETTIMANE
Sistemazione delle aree verdi con sfalcio dell’erba, giardinaggio e pulizia ramaglie, sistemazione panchine, lavori di ordinaria manutenzione degli edifici comunali, spazzature di piazze e strade, attività di supporto alle squadre comunali anche nell’allestimenti di strutture per manifestazioni
Si autorizza ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il trattamento dei dati personali per le finalità legate alla procedura.

Allegati: 
copia documento di identità in corso di validità;

breve curriculum vitae (facoltativo)
Luogo e data, …………………………………                 ___________________________

                                                                                                        (firma) 

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, in prosieguo denominato per brevità T.U., e in relazione ai dati personali e giudiziari di cui questa Amministrazione entrerà in possesso, si informa l’interessato di quanto infra specificato conformemente anche a quanto già previsto dall’art. 48, 3° comma, del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

1. Finalità del trattamento dei dati

Il trattamento è finalizzato unicamente al corretto e completo svolgimento della procedura  volta ad individuare il lavoratore da destinare al progetto di lavoro socialmente utile di cui al presente avviso ed all’esecuzione del relativo contratto.

Si informa altresì l’interessato che i dati oggetto di trattamento possono essere esibiti, all’occorrenza, innanzi all’autorità giudiziaria o ad altre autorità, ove siano ritenuti pertinenti per la definizione di un eventuale contenzioso, ovvero siano richiesti per le finalità previste per legge. 

2. Modalità del trattamento dei dati

Il trattamento è realizzato per mezzo delle operazioni o complesso di operazioni indicate all’art. 4 , 1° comma lett. a), del T.U. e cioè mediante la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conservazione, la consultazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati.

Le operazioni sopra annoverate possono essere effettuate sia avvalendosi dell’ausilio di sistemi informatizzati che manualmente.

3. Conferimento dei dati

 Il conferimento dei dati personali e giudiziari è strettamente necessario ai fini dello svolgimento della presente procedura di selezione e più in generale per il perseguimento dei fini istituzionali di questa Amministrazione.

4. Rifiuto di conferimento dei dati

L’eventuale rifiuto dell’interessato di conferire dati personali o giudiziari comporta l’impossibilità per lo stesso di partecipare alla presente procedura di selezione, precludendo a questa Amministrazione di perseguire i propri fini istituzionali.

5. Comunicazione dei dati

I dati personali o giudiziari possono venire a conoscenza degli incaricati del trattamento e possono essere comunicati per le finalità esplicate al precedente p.to 1. esclusivamente a soggetti operanti nel settore giudiziario e in genere a tutti quei soggetti cui la comunicazione sia necessaria per il corretto adempimento delle predette finalità.

6. Diffusione dei dati

I dati personali possono essere soggetti a diffusione limitatamente agli adempimenti pubblicitari successivi all’avvio del progetto, così come previsto dalla normativa in materia.

7. Diritti dell’interessato

L’art. 7 del T.U. conferisce all’interessato l’esercizio di diritti specifici, tra cui quello di ottenere dal titolare la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intelligibile; l’interessato ha diritto di avere conoscenza dell’origine dei dati, della finalità e delle modalità del trattamento, della logica applicata al trattamento, degli estremi identificativi del titolare,  del/i responsabile/i e dei soggetti cui i dati possono essere comunicati; l’interessato ha inoltre diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione e l’integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge; l’interessato ha il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati. 

8. Titolare e Responsabile del trattamento.

Titolare del trattamento è l’UTI COLLINARE con sede legale in piazza Unità d’Italia,  n. 3 – Fagagna 

