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Fax
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Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (dal 03-03-2012)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 03-03-2009 al 03-03-2012)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (dal 01-08-2000 al 02-03-2009)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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PICCO LUCA

ITALIANA
105-11-1962

Obiettivo Benessere, Mutua del Credito Cooperativo. Via Cividina 9 — 33035 Martignacco
(UD)

Settore Terziaric

Coordinatore dell'attivita mutualistica.

Gestione della Societa di Mutuo Soccorso “OBIETTIVO BENESSERE"

. Sviluppo progettualita Mutualistiche.

. Attivazione sinergie territoriali con altre Mutue del Credito Cooperativo.

. Gestione dei dossier Soci.

-Gestione convenzioni territoriali

-Coordinemento servizio di Trasporto Amico. Trasporto assistenziale organizzato con n.2
autovetture e n. 20 Autisti Volontari (30.000 Km/anno)

Banca di Credito Cooperativo del Friuli Centrale - Via Cividina, 9 - 33035 Martignacco (UD)
Settore Bancario _

Coordinatore dell'attivita mutualistica.

Start-up e gestione della Societa di Mutuo Soccorso “OBIETTIVO BENESSERE".

. Awvio, ex novo, dell'attivita (Statuto, Regolamenti, Personalita Giuridica stipula contratti utenze
lay-out ufficio)

. Attivazione convenzioni territoriali,

. Contatti Istituzionali.

. Definizione software gestionale.

. Marketing territoriale.

. Cura della Comunicazione.

. Condizione dei dossier Soci. Analisi, quantificazione e liquidazione.

Allestimenti Pompe Moro - Via Pontebbana, 16 - 33080 Fiume Veneto (PN)

Per ulteriori informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulter, atirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANA

INGLESE

ELEMANTARE

ELEMANTARE

Elementare ma sufficiente a permettermi di lavorare in autonomia in tutto il mondo.

Aree di azione. Dubai, Quatar, Kuwait, Tunisia, Spagna, Portogallo, U.S.A. , Francia, Norvegia,
Svezia, Croazia, Slovenja, Serbia, Austria, Germania, Belgio, Olanda, Russia.

Da sempre impegnato in attivita sociali e sportive di carattere volontario e dal 1999 in
quelle di amministratore pubblico, con incarichi di Vicesindaco, Assessore ed attualmente
Sindaco. In questi ruoli ho accumulato una grande esperienza nel gestire le relazioni
pubbliche e nel curare i sistemi di comunicazione.

Ho ricoperto il ruolo di Presidenza dell'assemblee intercomunale per i Servizi Socio
Assistenziali del Snadanielese dal 2013 al 2015 e di Vicepresidenza dal 2009 al 2013.

La mia esperienza lavorativa ha sempre visto il connubio fra competenze tecniche ed
organizzative. In tal senso ho acquisito le nozioni che mi hanno portato a gestire
molteplici situazioni organizzative sia in campo lavorativo che extralavorativo. Ho
competenze per la gestione di problemi complessi ed urgenti. Ho facilita nei rapporti
interpersonali e conosco le dinamiche del lavoro in Team.

Uso di “Office” ed, all'occorrenza, di software gestionali specifici della contabilita efo della
conduzione aziendale.

Non possiedo particolari dofi artistiche. Mi piace scrivere e fare analisi
storico/antropologiche.

Ho sviluppato anche competenze organizzative nell'ambito Motosport avendo ricoperto
per tre stagioni sportive il ruolo di Direttore Sportivo per un Team impegnato in
Campionati Internazionali per vetture di cat. GT. In questo ruolo ho curato i rapporti con le
Federazioni (nazionali ed internazionali), con i piloti, con gli Sponsor e con il personale.
Ho conseguito il patentino di Allenatore F.I.G.C. per Settore Giovanile ed ho allenato
diverse squadre giovanili nel periodo 1984-96

Patente B.

Per ulteriori informazioni:
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (01-02-1998 - al 30-06-2000)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 01-09-1986 al 31-01-1998)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 10-01-1984 al 15-05-1986)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal set. 1976 - al lugl. 1983)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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Metalmeccanica — Macchine per i servizi ecologici

Impiegato tecnico.

Responsabile settore Garanzie Mondo.

. Analisi, valutazione, definizione e conduzione di tutti | dossier garanzie clienti.
. Responsabile dei corsi di aggiornamento, interni ed esterni (Italia - Estero).

. Responsabile budget garanzie.

. Consulente tecnico per controversie in Rete di Assistenza (ltalia - Estero).

]
SINA Auto S.p.A. Via Ponte Roitero, 1 - 33097 Spilimbergo (PN)

Metalmeccanica — Settore Auto

Impiegato tecnico.

Coordinatore dei processi di post vendita.

. Responsabile del programma di monitoraggio e miglioramento del Customer Satisfaction Index.
. Responsabile di Officina (progetto pilota Autosi Pordenone).

. Coordinatore delle iniziative tecnico-commerciali di lancio modello.

. Referente per rapporti con ispettorato FIAT.

Ferrari Auto S.p.a. - Via Abetone Inferiore, 4 - 41053 Maranello (MO)
Metalmeccanica — Settore Auto

Impiegato tecnico

Tecnico delle prove su strada prototipi — Progettazione e sviluppo prodotto

- Responsabile tecnico delle prove di sviluppo dei pneumatici su prototipi e pre-serie.
.Coordinatore delle prove su strada e dei Collaudatori.

. Coordinatore dell'applicazioni sperimentali sui prototipi.

. Responsabile tecnico delle prove su strada i modello ( 328 PB, F 40 Assetto Variabile, 456 GT,
550 Maranello).

. Responsabile dell'Analisi Concorrenza,

. Referente interno per le vetture speciali (Competizione derivate dalla serie).

- Responsabile di area per il progetto “Giro del Mono” con F 355.

- Responsabile tecnico per il lancio del modello 550 Maranello (Nurburgring 1997).

Ministero dell’Interno

Questura di Udine - Pubblica Sicurezza
Agente della Polizia di Stato

Servizi di Istituto.

Istituto Tecnico Industriale “A. MALIGNANI”
Tecnologia — Analisi tempi e metodi - Disegno.

Perito Capotecnico per le industrie metalmeccaniche
48160
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