UTI COLLINARE

Allegato A) alla variazione di Bilancio

PARTE CORRENTE

Attuale Stanziam.
Capilolo 2019 (comprese Importo Stanz. dopo Variazione Variazione
spesa Respons. Miss. Pgm - PDC risorse derivanti | variaz. 2019 variazione Oggetto bilancio 2020 bilancio 2021 Motivazione
2019
da FPV)
RETRIBUZIONI LORDE UFFICIO Riduzione stanziamento per economie su assunzione nuovo responsabile
1001,00 Personale 01.10-1.01.01.01.002 123.950,00 |- 200000 121.950,00 PERSONALE ufficio personale al 06/06/2019 rispetto al preventivato
INDENNITA' DI POSIZIONE E Riduzione stanziamento per economie su assunzione nuovo responsabile
1002,00 Personale | 01.10-1.01.01.01.004 15.354,60 |- 5.600,00 9.754,60 RISULTATO P.O. PERSONALE ~ lufficio personale al 06/06/2019 rispetto al preventivato
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO ENTE Riduzione stanziamento per economie su assunzione nuovo responsabile
1003,00 Personale | 01.10-1.01.02.01.001 36.300,00 | - Sty 36.000,00 UFFICIO PERSONALE ~ Jufficio personale al 06/06/2019 rispetto al preventivato
CONTRIBUTI SOCIALI SU FONDO Riduzione stanziamento per economie su assunzione nuovo responsabile
1005,03 Personale 01.10-1.01.02.01.000 7.348,52 | - 1.700,00 5.648,52 |PRODUTTIVITA' CARICO ENTE UFFICIO| = . P . . P
ufficio personale al 06/06/2019 rispetto al preventivato
PERSONALE
1010,00 Personale | 01.10-1.02.01.01.001 12.650,00 | - 450,00 12.200,00 IRAP UFFICIO PERSONALE . |Riduzione stanziamento per economie su assunzione nuovo responsabile
ufficio personale al 06/06/2019 rispetto al preventivato
PRESTAZIONI PROFESSIONALI E
g SPECIALISTICHE DI NATURA Integrazione stanziamento per servizio di predisposizione pratiche
1043,00 Personale 01.10-1.03.02.11.008 5.978,00 21.000,00 26.978,00 CONTABILE, TRIBUTARIA E DEL * |pensionistiche
LAVORO (PRATICHE PREVIDENZIALI)
g TRASFERIMENTI Al COMUNI U.T.l. PER _ |Adeguamento stanziamento a costo complessivo progetto cantieri di lavoro
1067,00 Personale 01.10-1.04.01.02.003 110.000.00 OETT 150.000,00 CANTIERI DI LAVORO (E CAP. 22103) presentato alla Regione - Vedi Entrata cap. 22103/00
ASSISTENZA SANITARIA DIPENDENTI . . L
1145,01 Personale 01.11-1.03.02.18.001 2.600,00 |- 1.800,00 800,00 (MEDICO) - ALTRI SERVIZI GENERALI - JAdeguamento stanziamento ad effettive previsioni di spesa
FONDO DI RISERVA DI PARTE
CORRENTE (non inferiore allo 0,3% e Riduzione stanziamento per utilizzo quota parte per copertura maggiori
20100,00 Finanziario | 20.01-1.10.01.01.001 1194034 |- 135818 10.582,16 | non superiore al 2% del totale delle spese 8 Sté per utilizzo quota parte per cop 99
S L spese servizio personale a carico comuni UTI
correnti di competenza inizialmente
previste a bilancio)
[TOT. S correnti 47.791,82 -
. . Stanz. dopo - A
Capilolo Respons PDC Attuale Stanziam. Importo variazione Oggetto Variazione Variazione Motivazione
entrata pons. 2019 variaz. 2019 o1 99 bilancio 2020 | bilancio 2021




TRASF. REGIONALE PER CANTIERI DI

_ |Adeguamento stanziamento di entrata a costo complessivo progetto cantieri

22103,00 Personale 2.01.01.02.001 110.000,00 40.000,00 150.000,00 LAVORO PER CONTO DEI COMUNI di lavoro presentato alla Regione - Vedi Uscita cap. 1067/00
U.T.I. (U. CAP. 1067)
TRASFERIMENTI DA COMUNI NON Integrazione stanziamento in funzione andamento spese ufficio personale
22210,00 Finanziario 2.01.01.02.003 110.183,80 2.191,82 112.375,62| ADERENTI ALL'U.T.I. PER GESTIONE UTIg p P
UFFICIO PERSONALE
. - RIMBORSO SPESE PERSONALE IN Rimborso da parte Comune di Tolmezzo spese per convenzione con
38002,00 Finanziario 3.05.02.01.001 5.600,00 5.600,00 CONVENZIONE UEFICIO PERSONALE dipendente
[TOT. E correnti 47.791,82




