Regole Collinare

aprile-20 giorni lavorativi nel 21
mese
Nomina tivo Tot. Totale gg assenza ufficio Totale 93 fi;ri':is:nxa per | Totale g% ‘lf.?i\:ir:urivi per
Assenza GG Pres.
Bel Bruno 8 13
Bello Rosanna 3 18
Malisano Paolo 1 20 o .
UFf. Rag Mansutti Nadia 2 23 19 103 126 - % dei g9
Marostegan Alessio = ppe N. Totale 66 A. dell assenz.a. Totale gg | Totale gg |C(Vt.Jl"0?I
Romanini Christian 3 = Personale assenza sui gg lavorativi Presenza | Lavorativi| sui gg
. lavorativi
UFF. Gest. Rif 0 = 0 0
16 61 22,18 275 336 81,85
Fachin Silvia 21 0 104,03
Polese Samanta 0 21 m
Uff. Per Leone Maria Saveria 0 34 21 71 105
Peloso Alessandra 1 20 Se non torna il 100% significa che il personale ha lavorato anche nelle giornate di
Agostinis Renza 5 12 9 sabato e domenica , come principio tengo le regole di Brunetta
De Rosa Catia 0 21
Michelizza Patrizia 1 20
Uff. Tri Comand Virginia 0 4 21 101 105
Del Medico Gabriele 3 18 QUINDI:
D'Inca Giulia 5 0 21 % dei gg
0 0 N. Totale 66 | % dell'assenza Totale gg | Totale gg [ lavorati
Uff. Car 0 0o 0 0 0 Personale assenza sui gg lavorativi Presenza | Lavorativi| sui gg
lavorativi
Uff. Progr. 0o 0 0 16 61 18,15 275 336 81,85
Uff. Seg 0 0
0
Uff. Seg 0 0 (o] o]
Uff. Amb (¢} 0 0 100.00
| oK
Direzione (o] 0 (o] (o]
Suap - 0 (o] 0 (o] (o]
16 61 61,00 275,00 275,00 336,00
TENGO SOLO LE
ASSENZE IN 66G.
(FERIE/MALATTIA
ecc. no ASIN)
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