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COMUNE DI COSEANO 

FONDO PER LE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 

ANNO 2017

COSTITUZIONE UTILIZZO 

Risorse Stabili 19.204,64 Progressioni già acquisite 12.900,00

Salario aggiuntivo 5.900,00

Ind. Specifica 129,12

Straordinari 7.282,00 Straordinari 4.520,00

Risorse Variabili 4.451,90 Indennità Rischio

Indennità Disagio

Indennità Turno 

Ind. Responsabilità

Ind. Particolari Posizioni

Ind. Maneggio Valori

Ind. Reperibilità

Ind. art. 48 CCRL

Progetto obiettivo 0,00

Produttività collettiva 69,42

Totali 30.938,54 Totali 30.938,54

7.420,00

2017 COSEANO PROPOSTA UTILIZZO.xlsPagina 1



COMUNE DI FAGAGNA

FONDO PER LE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 

ANNO 2017

COSTITUZIONE UTILIZZO 

Risorse Stabili 65.787,79 Progressioni già acquisite 35.000,00

Salario aggiuntivo 19.000,00

Ind. Specifica 165,00

Progressioni anno 2017 3.800,00

Straordinari 9.007,01 Straordinari 9.007,01

Risorse Variabili 16.297,59 Indennità Rischio

Indennità Disagio

Indennità Turno 

Ind. Responsabilità

Ind. Particolari Posizioni

Ind. Maneggio Valori

Ind. Reperibilità

Ind. art. 48 CCRL

Progetto obiettivo 4.000,00

Produttività collettiva 5.620,38

Totali 91.092,39 Totali 91.092,39

approvato

14.500,00

2017 FAGAGNA PROPOSTA UTILIZZO Pagina 1
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COMUNE DI MAJANO

FONDO PER LE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 

ANNO 2017

COSTITUZIONE UTILIZZO 

Risorse Stabili 82.085,43 Progressioni già acquisite 34.000,00

Salario aggiuntivo 17.600,00

Ind. Specifica 500,00

Progressioni anno 2017 2.000,00

Straordinari 7.741,41 Straordinari 7.741,41

Risorse Variabili 12.507,23 Indennità Rischio

Indennità Disagio

Indennità Turno 

Ind. Responsabilità

Ind. Particolari Posizioni *

Ind. Maneggio Valori

Ind. Reperibilità

Ind. art. 48 CCRL

Progetto obiettivo 

Produttività collettiva 22.826,66

Totali 102.334,07 Totali 102.334,07

* importo integrato per l'indennità di cui all'art. 48 CCRL 

17.666,00

2017 MAJANO PROPOSTA UTILIZZO_integrata_art_48.xlsPagina 1



COMUNE DI MORUZZO

FONDO PER LE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 

ANNO 2017

COSTITUZIONE UTILIZZO 

Risorse Stabili 28.442,63 Progressioni già acquisite 15.800,00

Salario aggiuntivo 6.300,00

Ind. Specifica 212,15

Straordinari 2.286,28 Straordinari 2.286,28

Risorse Variabili 2.930,13 Indennità Rischio

Indennità Disagio

Indennità Turno 

Ind. Responsabilità

Ind. Particolari Posizioni

Ind. Maneggio Valori

Ind. Reperibilità

Ind. art. 48 CCRL

Progetto obiettivo 

Produttività collettiva 3.980,61

Totali 33.659,04 Totali 33.659,04

approvato

5.080,00

2017 MORUZZO PROPOSTA UTILIZZO Pagina 1



COMUNE DI RIVE D'ARCANO

FONDO PER LE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 

ANNO 2017

COSTITUZIONE UTILIZZO 

Risorse Stabili 22.797,96 Progressioni già acquisite 6.200,00

Salario aggiuntivo 6.400,00

Ind. Specifica 129,12

Progressioni anno 2017 2.700,00

Straordinari 1.695,84 Straordinari 1.695,84

Risorse Variabili 5.337,56 Indennità Rischio

Indennità Disagio

Indennità Turno 

Ind. Responsabilità

Ind. Particolari Posizioni

Ind. Maneggio Valori

Ind. Reperibilità

Ind. art. 48 CCRL

Progetto obiettivo 720,00

Produttività collettiva 1.366,40

Totali 29.831,36 Totali 29.831,36

approvato

10.620,00

2017 RIVE  PROPOSTA UTILIZZO Pagina 1



COMUNE DI TREPPO GRANDE

FONDO PER LE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 

ANNO 2017

COSTITUZIONE UTILIZZO 

Risorse Stabili 18.257,88 Progressioni già acquisite 5.100,00

Salario aggiuntivo 3.400,00

Ind. Specifica 64,56

Straordinari 3.511,90 Straordinari 3.511,90

Risorse Variabili 2.101,05 Indennità Rischio

Indennità Disagio

Indennità Turno 

Ind. Responsabilità

Ind. Particolari Posizioni

Ind. Maneggio Valori

Ind. Reperibilità

Ind. art. 48 CCRL

Progetto obiettivo 

Produttività collettiva 6.444,37

Totali 23.870,83 Totali 23.870,83

approvato

5.350,00

2017 TREPPO GRANDE PROPOSTA UTILIZZO Pagina 1



UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE COLLINARE 

FONDO PER LE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 

ANNO 2017

COSTITUZIONE UTILIZZO 

Risorse Stabili 24.635,17 Progressioni già acquisite 17.000,00

Salario aggiuntivo 5.000,00

Ind. Specifica 64,56

Straordinari 6.356,40 Straordinari 6.356,40

Risorse Variabili 2.156,84 Indennità Rischio

Indennità Disagio

Indennità Turno 

Ind. Responsabilità

Ind. Particolari Posizioni

Ind. Maneggio Valori

Ind. Reperibilità

Ind. art. 48 CCRL

Progetto obiettivo 

Produttività collettiva 1.727,45

Totali 33.148,41 Totali 33.148,41

approvato

3.000,00
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