
Comune di Casaleone
Provincia di Verona

Via Vittorio Veneto, 61 – 37052 Casaleone (VR)

Tel. (+39) 0442328711– pec: segreteria.comune.casaleone.vr@pecveneto.it

Partita IVA 00659900237

Protocollo informatico interno                    Casaleone, lì 21.03.2022

AVVISO PUBBLICO

PER LA PARTECIPAZIONE ALLA STESURA DEL PIANO INTEGRATO

DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) – SEZIONE PREVENZIONE

DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2022-2024

VISTO

- l’art. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, che prevede che
le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottino il Piano integrato di attività e
organizzazione (PIAO), nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

ATTESO

- che il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce gli obiettivi programmatici e
strategici inerenti la performance; la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo; la
semplificazione e  reingegnerizzazione dei  processi;  la  piena accessibilità  alle  amministrazioni,  fisica  e
digitale; modalità ed azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere nonchè la piena trasparenza
dei  risultati  dell'attività  e dell'organizzazione amministrativa  e gli  obiettivi  in materia  di  contrasto alla
corruzione,  secondo  quanto  previsto  dalla  normativa  vigente  in  materia  e  in  conformità  agli  indirizzi
adottati dall'Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

- che nella seduta del 2 dicembre 2021 è stata sancita l’intesa sullo schema di decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione concernente la definizione del contenuto del piano integrato di attività e orga -
nizzazione, di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto – legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con mo -
dificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113 e dunque  un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
Amministrazioni;

- che il PIAO sarà articolato in 3 Sezioni – Sezione Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione; Sezio-
ne Organizzazione e Capitale umano; Sezione Monitoraggio, se pure da redigere con le modalità semplifi-
cate di cui all'art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

- che, nell’ambito della  Sezione Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione è prevista una specifica
sottosezione predisposta dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) re-
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lativa ai rischi corruttivi ed alla trasparenza (art. 3 comma 1 lett. c) ed art. 6 dello schema di decreto), sulla
base degli obiettivi strategici definiti dall’organo di indirizzo politico;

- che le pubbliche amministrazioni pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni
anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presi -
denza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale, salvo differimento in relazione ai
termini previsti per l’approvazione dei documenti di programmazione finanziaria (bilanci di previsione);

- che entro il 31 marzo 2022, con uno o più decreti saranno individuati ed abrogati gli adempimenti relativi
agli strumenti di programmazione assorbiti dal PIAO;

- che l’art. 1, comma 12, del D.L. n. 228/2021 (c.d. Decreto “Milleproroghe”), attraverso una modifica alla
disciplina  di  riferimento  contenuta  nell’art.  6  del  D.L.  n.  80/2021,  ha  previsto  che,  in  sede  di  prima
applicazione, il PIAO è adottato entro il 30 aprile 2022;

- che, conseguentemente, sino al termine di adozione del nuovo strumento programmatorio, non si applicano
le seguenti sanzioni: art. 10, comma 5, del D.Lgs. n. 150/2009: divieto di erogazione della retribuzione di ri -
sultato ai dirigenti interessati, nonché di procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi
di consulenza o di collaborazione comunque denominati, per la mancata adozione del Piano della performan-
ce; art. 14, comma 1, della L. n. 124/2015: applicazione del lavoro agile ad almeno al 15% dei dipendenti, in
caso di mancata adozione del POLA (Piano Organizzativo del Lavoro agile); art. 6, comma 6, del D. Lgs. n.
165/2001: divieto di assumere nuovo personale, per non aver provveduto agli adempimenti relativi all’orga-
nizzazione degli uffici ed ai fabbisogni di personale previsti dal medesimo articolo;

RICHIAMATO

Il  Documento unico di  programmazione dell’Ente  – DUP – 2022-2024,  approvato con deliberazione di
Consiglio  Comunale n.  42  del  26/07/2021,  Sezione  Strategica  (Se.S.),  individua  il  livello  strategico  -
riservato all’organo di indirizzo e controllo politico amministrativo - della prevenzione della corruzione e
della  trasparenza,  individuando alcuni  obiettivi  da  realizzare  nel  triennio di  riferimento e da integrare  e
declinare nell'ambito dei Piani esecutivi di gestione / Piani delle Performance;

RICHIAMATI 

altresì i seguenti provvedimenti normativi

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13.11.2012, con la quale
sono state dettate "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella
Pubblica Amministrazione", in vigore dal 28 novembre 2012;
- in particolare l'art. 1 comma 59 della legge 190/2012 che prevede che "le disposizioni di prevenzione della
corruzione"  di  cui  ai  commi  da 1 a 57 del  medesimo articolo 1,  "di  diretta attuazione del  principio di
imparzialità di cui all'articolo 97 della Costituzione, sono applicate in tutte le amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni";
- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,
trasparenza  e  diffusione  di  informazione  da  parte  delle  pubbliche  amministrazioni"  che,  nel  dettare
disposizioni attuative della Legge n. 190/2012, art. 1 commi 15 ss., concorre all'individuazione del livello
essenziale  delle  prestazioni  erogate  dalle  amministrazioni  pubbliche  a  fini  di  trasparenza,  prevenzione,
contrasto della corruzione e della cattiva amministrazione;
-  il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 “Revisione della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
amministrazioni” che ha modificato ed integrato il  Decreto legislativo 14.03.2013 n.  33 "Riordino della
disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da parte  delle
pubbliche amministrazioni";
- in particolare l'art. 10 “Coordinamento con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione” del D.
Lgs.  n.  33/2013,  come  modificato  dal  D.  Lgs.  97/2016, individua  come  strumento  per  l'attuazione  del
principio di trasparenza nell'organizzazione ed attività pubblica il coordinamento con il Piano Triennale per
la prevenzione della corruzione mediante indicazione in apposita sezione del Piano dei responsabili della
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trasmissione e  della  pubblicazione dei  documenti,  delle  informazioni  e  dei  dati  ai  sensi  del  decreto,  da
aggiornare annualmente, nel quale sono indicate le iniziative previste per garantire:

a) la trasparenza quale obiettivo strategico dell’amministrazione, da articolare in obiettivi organizzativi
ed  obiettivi  individuali,  comprensivi  delle  misure  organizzative  volte  ad  assicurare  la  regolarità  e  la
tempestività  dei  flussi  informativi,  anche  sulla  base  delle  linee  guida  elaborate  dall’Autorità  Nazionale
Anticorruzione (A.N.AC.);

b) la legalità e lo sviluppo della cultura dell'integrità;

VISTI

- Il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato dall'Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.) con
delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai fini dell'adozione dei propri piani triennali di
prevenzione della corruzione, documenti di carattere programmatico in cui  sono delineate le strategie di
prevenzione della  corruzione  nel  contesto  organizzativo  del  singolo ente,  identificate  le  aree  di  rischio,
ponderati i rischi individuati, descritte le misure di prevenzione dei rischi medesimi;

- gli Atti di regolazione e normativi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza successivi al
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019, aggiornati nella seduta del 16 luglio 2021 in considerazione
delle profonde e sistematiche riforme che hanno interessato i settori cruciali del sistema del Paese, e primi tra
essi quello della prevenzione della corruzione e quello dei contratti pubblici, limitandosi dunque l’A.N.AC.,
rispetto all’aggiornamento del PNA 2019-2021, a fornire un quadro delle fonti normative e delle delibere
sopravvenute e rilevanti rispetto alla originaria approvazione del Piano triennale, come confermato anche
nella  presentazione  degli  Orientamenti  per  la  pianificazione  Anticorruzione  e  Trasparenza  2022 in  data
03.02.2022;

DATO ATTO

Che il Comune di Casaleone ha approvato ed aggiornato annualmente il Piano Triennale di prevenzione della
corruzione e, da ultimo, con deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 26.03.2021, ha approvato il Piano
Triennale di  prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) 2021-2023,  comprensivo del Piano Operativo per la
Trasparenza,  pubblicato  nella  sezione  del  sito  internet  istituzionale  denominata  "Amministrazione
Trasparente", sotto-sezione "Altri contenuti- Prevenzione della Corruzione",  

ATTESO

- Che ai fini della predisposizione del PTPCT l'Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.) raccomanda,
anche  nel  Vademecum  pubblicato  sul  sito  dell'Autorità,  alle  amministrazioni  di  realizzare  forme  di
consultazione, da strutturare e pubblicizzare adeguatamente, volte a sollecitare le organizzazioni portatrici di
interessi collettivi e la società civile a formulare proposte da valutare in sede di elaborazione del PTPCT,
anche quale contributo per individuare le priorità di intervento, così riconoscendole un ruolo nel sistema di
prevenzione  della  corruzione  e  della  trasparenza  sotto  il  duplice  profilo  di  diritto  e  dovere  alla
partecipazione;

- Che l’attivo coinvolgimento e la partecipazione consapevole della società civile sono richiamati in molte
norme sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione di più alti livelli di trasparenza, parti integranti
del  sistema  di  misurazione  e  valutazione  della  performance  organizzativa  dell'ente,  concorrendo  alla
realizzazione di un’amministrazione aperta al servizio del cittadino;

DATO ATTO
Che tale  prassi  è  già  stata  attuata  dal  Comune  di  Casaleone  negli  anni,  promuovendo la  consultazione
pubblica on line mediante raccolta dei contributi nelle forme infra indicate;

SI RENDE NOTA
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l'attivazione della procedura di partecipazione pubblica interna ed esterna per la stesura della sotto-sezione
relativa alla prevenzione della corruzione e della trasparenza del Piano integrato di attività ed organizzazione
(PIAO) 2022-2024 entro il termine di legge;

A TAL FINE SI INVITANO
tutti  i  cittadini ed i soggetti  portatori di interesse a far pervenire proposte e/o osservazioni,  allegando al
presente avviso fac simile modello di raccolta proposte/osservazioni, da presentare entro le  ore 12.00 del
giorno 15 APRILE 2022, in una delle modalità di seguito indicate:
tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: segreteria.comune.casaleone.vr@pecveneto.it;

tramite posta elettronica normale all’indirizzo: segreteria@comune.casaleone.vr.it;

direttamente presso l’ufficio protocollo del Comune di Casaleone
all’attenzione del Responsabile della prevenzione della Corruzione del Comune di Casaleone e specificando
nell’oggetto  “Procedura  di  consultazione  pubblica  PIAO-SEZIONE PREVENZIONE CORRUZIONE E
TRASPARENZA 2022-2024”.
Si  precisa  che dell’esito  delle  consultazioni  sarà  dato conto sul  sito  internet  dell’amministrazione ed in
apposita sezione del PTPCT, con l’indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalità di partecipazione e degli
input generati da tale partecipazione.

Il  presente  avviso  viene  pubblicato  nell'home  page del  sito  istituzionale  nonché  nella  sezione
"Amministrazione Trasparente" del Comune di Casaleone (VR), sotto-sezione "Altri contenuti- Prevenzione
della Corruzione".

                                  Il Segretario Generale
                                        Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
                                                                           Dott.ssa Chiara Mazzocco

                        Firma assolta con modalità digitale ai sensi e con gli effetti
                      del D.Lgs n. 82/2005 (CAD) e ss.mm.ii..
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FAC SIMILE MODELLO RACCOLTA PROPOSTE / OSSERVAZIONI

Al Responsabile della prevenzione della corruzione
     e della trasparenza
     del Comune di CASALEONE (VR)
   

OGGETTO:   Proposte  /  Osservazioni  in  merito  alla sezione  prevenzione  della  corruzione  e  della
trasparenza  del  Piano  integrato  di  attività  ed  organizzazione  (PIAO)  2022-2024–
Comune di Casaleone (VR).

Il sottoscritto _________________________________________, nato il _________________________

a _____________________________________ e residente in __________________________________

via ____________________________________, in qualità di / in rappresentanza di (eventuale)

____________________________________________________________________________________,

formula le seguenti proposte / osservazioni per la stesura  del Piano integrato di attività ed organizzazione
(PIAO) 2022-2024 - sezione prevenzione della corruzione e della trasparenza

IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

IN MATERIA DI TRASPARENZA

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Data ……………………..            Firma autografa o digitale

              _______________________________

Si allega copia cartacea o scansione digitale del documento di identità (in caso di sottoscrizione autografa).
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