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OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE, DEL SETTORE “ECONOMICO-FINANZIARIO”

Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 10, E 109 COMMA 2 DEL D.LGS. N. 267/2000.
PERIODO DAL 61/01/2019 AL 20/05/2019-,

IL SINDACO

Premesso che:

® con Decreto Sindacale prot. n. 3453 del 29/03/2018 si nominava la Dott.ssa dott.ssa Roberta
Farinazzo,' Cat. D, pos. ec. DI, in possesso della necessaria competenza professionale e
dell’esperienza richieste dalle funzioni inerenti al ruolo da ricoprire; Responsabile del Settore
Economico-Finanziario del Comune di Casaleone dal 01/04/2018 al 31/ 12/2018.

Richiamato l'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 recante "Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali" che individua funzioni e responsabﬂlta della dirigenza,

Atteso che .

" - nei comuni privi di persona,le di qualifica dlrlgenzmlc le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, ¢ 109
comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000, ¢ fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), del
medesimo decreto, possono essere atiribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, mdlpendentemente dalla loro qualifica funz1onale anche in deroga a

-ogni diversa disposizione;

- che compete ad un responsabile di servizio l’espletamento di tutti i compiti ad essi attribuiti dalla legge,
dallo statuto e dai regolamenti con particolare rignardo a quelli indicati dall’art. 107 del D. Lgs. 267/2000,
tra cui le determinazioni di spesa nell’ambito delle risorse assegnate nonché ogni altro provvedimento a
rilovanza esterna, ivi compresa la rappresentanza in giudizio dell’Ente nelle materie di competenza, ove
delegata ai sensi del vigente Statuto Comunale, nonch¢ le funzioni di “datore di lavoro” in base alla Vlgcnte
legislazione in materia;

Visto art 11 del C.e.nl. 31.03.1999
_ “Disposizioni in favore dei Comuni di minori dtmemmm demografiche” comma 1 del Ccnl
31/03/1999 che prevede che

I Comumi-privi-di-posiziont- dmgenzzah—che si-avvalgano-detlafacolte-di-cui-olPart—51c

della L. 142/90 introdotto dalla I. 191/1998 ¢ nell'ambito delle risorse finanziarie ivi prewsle
carico dei rispettivi bilanci, applicano la disciplina degli artt. 8 e ss. [disciplina degli incarichi di
posizione organizzativa] esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e
dei servizi formalmenre individuati secondo il sistema orgamzzanvo autonomamente def nito ¢
adotiato”; : :
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dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi. statuti e
regolamenti comunali; .

~ Considerato che il Sindaco sceghe i Rosponsabili dei Servizi in base al criterio d1 competenza
professionale, tenendo conto delle caratteristiche de1 programmi da svolgere e/o dei risultati conseguiti in
precedenza _ _ R

Visti il vigente Statuto Comunale ed il Regolaments di organizzazione degli uffici e dei sérvizi;

Richiamati le seguenti disposizioni del vigente Regolamento di organizzazione degli ufﬁm e dei servizi:

Art, 20 —Modalitd e eriteri per il conferimento dell’incarico di Responsabile
1. I Responsabili dei Settori sono nominati, nel rispetto dell'art. 50 comma 10 ed artt. n. 109 e 1 10 del
DLgS n. 267/2000 (T.U.E.L.), dal Sindaco secondo i criteri di professionalita in relazione agh
obiettivi definiti dai programmi dell'Amministrazione, ai sensi delle leggi vigenti.

2. Per l'affidamento dell'incarico si tiene conto, in reélazione alle funzioni ed attivita da svolgere della
natura e carvatteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e
delle capacita professionali ed esperienze acquisiti, nonché della valutazione dei risultaii ottenuti.

Art. 21 — Durata e revoca dell’incarico di Responsabile

1. L'incarico di responsabile di seftore é conferito a tempo determinato, di durata comumgue non
superiorve a quella del mandato del Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del termine, l'incarico si
intende conferito fino a termine del mandato elettivo del Sindaco.

2: L'incarico é prorogato di d:mto all'atto della naturale scadenza, fino a quana’o non mz‘ervenga la
HUOYA NOMING, :

3. L'incarico, prima della naturale scadenza, puo essere revocato o modificato con atto scritto e motivato,
- in relazione ad intervenuti mutamenti orgamzzatm o in conseguenza di specifico accertamento di
risultati negativi.; .

Dato atto che, ai fini dell’attuazione degli indirizzi politico-amministrativi del Comune il Responsabile di

Settore svolgerd in piepa autonomia di decisione tutti 1 compiti connessi alla scelta ed impiego dei mezzi pin

idonei per il raggiungimento dei fini prefissati nell’ambito del budget assegnato annualmente con il p.e.g.,

rispondendo direttamente ed in via esclusiva in relazione agli obiettivi dell’ente, della correttezza:

~amministrativa, dell’efficienza e dei risultati della gestione;

Considerato che sard compito del Responsabile di Settore assegnare eventualmente ad altro dipendente
addetto all’unitd organizzativa la responsabilitd dell’istruttoria ¢ di ogni altto adempimento inerente al
singolo procedimento ed, altresi, dell’adozione del provvedimento finale ai sensi della fegge 241/1990 ¢
s.m.i. ¢ del regolamenti. comunali vigenti in materia;

Dato atto che non costituiscono oggetto det presente atto le funzioni ed i compiti espressamente riservati

agli organi di governo dell’ente ed al Seégretario Comunale, nonché espressamente delegate ad altri

Responsabili di Servizio dal Sindaco in base a norme e disposizioni organizzative vigenti;

Considerato che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL del comparto funzioni locali per
il triennio 2016-2018;

Richiamato iﬁ particolare I’art: 13, comma 3, del citato CCNL 21/05/2018, il quale stabilisce che
gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 8, del CCNL del 31/03/1999 ¢ all’art. 10 del CCNL del

22/01/2004, gia conferiti ¢ ancora in alio, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del
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TTIUOvO assetto delle PosiZioni Organizzative, successivo alla determinazione delle procedure ¢ del relativi
criteri generali previsti dal comma 1, dell’ast. 14 dello stesso CCNL ¢, comunque non oltre ua anno- dalla
data di sottoscrizione del contratto in'discorso {ovvero il 20/05/2019);

Atteso che alla data odierna non si & ancora proceduto alla. definizione dei criteri previsti dal
citato CCNL per la revisione degli incarichi di posizione organizzativa ¢ pertanto la durata massima del
presente provvedimento ¢ da individuarsi nella data del 20/05/2019;

Visti gli artt. 50, comma 10, 107 ¢ 109 comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000, i vigenti Statuto Comuzxale
Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi e Regolamento di contabilita;




DECRETA

Per quanto in premessa indicato e qui integralmente richiamato , _ ‘
1} Di nominare la dott.ssa Roberta Farinazzo, in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso il Settore

Economico-Finanziario, Cat. D, pos. ec, DI, in possesso della necessaria competenza professionale e
dell’esperienza richieste dalle funzioni inerenti al ruolo da ticoprire, Responsabile del. Settore
Economico-Finanziario del Comune di Casaleone;

2) Di richiamare per l'effetto gli artt. 50, comma 10, 107 e 109 comina 2 del D. Lgs. n. 267/2000, i vigenti

3)

4)

Statuto Comunale e Regolamento sull’organizzazione degli uffici ¢ dei servizi, nonchg i contratti
collettivi del personale non ditigente del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;

' Di stabilire la durata di detto incarico dal 01/01/2019 al 20/05/2019, salvo muova determinazione/
motivata medifica, o revoca del presente provvedimento con atto formale ed espresso del Sindaco;

Di confermare la reiribuzione di posizione stabilita per lincarico di Responsabile del Settore
Economico-Finanziario a seguito riorganizzazione complessiva della struttura organizzativa secondo la
deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 31.10.2012 e confermata con D.G.C. 1. 33 del 30/03/2015,

pari ad euro 8.200,00 lordi annui, da finanziare con risorse di bilancio secondo le vigenti norme °

contrattuali (art. 11 del C.c.n.l. 31.03.1999 - art. 17 comma 2 lett. ¢) del C.c.n.l. 01.04.1999), in
quanto ente privo di dirigenza, e la medesima assorbe tutte le competenze economiche accessorie ¢ le

- Indennita previste dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, compreso il compenso per la\%bro

S)

6
7)

8)

straordinario;

Di individuare, anche agli effetti dell'art. 2 comma 9-bis della Legge n. 241/1990 e ss_.mlﬁ.ii., il’

Segretario Comunale come Responsabile sostituto, nei casi di temporanea vacanza, assenza od
impedimento del Responsabile del Seftore Economico-Finanziario, di sospensione della prestazione
lavorativa, contrattualmente o legislativamente riconosciute, di revoca dell’incarico di -posiziorie
organizzativa nelle more di nuova definizione della mappatura delle responsabilita, nonché in ipotesi di
conflitti di interessi e salvo diversa determinazione in merito all’assetto delle responsabilita gestionali

adottata dalta Giunta Comunale;

Di demandare gli adempimenti gestionali conseguenti al i)resénte provvedimento ai competenti
Responsabili di Servizio ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

Di trasmettere copia del presente decreto alla dott.ssa Roberta Farinazzo' per la softoscrizione in segno

di accettazione, progedendo al successivo deposito agli atti del fascicolo personale;

Di trasmettere altresi copia del presente decreto al Segretario Comunale ai fini dell'espletainento delle
funzioni di sovrintendenza e coordinamento dell'attivity dei Responsabili di Settore ai sensi dell'art. 97

~comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 16 comma 5. leit. b) del vigente Regolamento di

- organizzazione degli uffi¢i e dei servizi. |
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