TITOLARI DI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DEL COMUNE DI CASALEONE (VR)

dichiarazione in merito a cause di inconferibilita / incompatibilita ai sensi della Legge 6 novembre 2012
n. 190, artt. 49 e 50 - del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 ss.mm.ii., art. 14 e del D. Lgs. 8 aprile 2013 n.
39, art. 20. - :

La sottoscritta RAIMONDI BARBARA nata a Cologna Veneta (VR) il 12/05/1978 in relazione all'incarico
di Responsabile sostituto del Settore POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilita e delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la pro-
pria personale responsabilita, in ottemperanza alle disposizioni di legge in materia di trasparenza e pre-
venzione dell’illegalita e della corruzione

DICHIARA
(barrare I'ipotesi che interessa)

X di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013
n. 39, Capo Il “Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministra-
zione”; :

X di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita/incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile
2013 n. 39, Capo llI “Inconferibilita di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati
o finanziati dalle pubbliche amministrazioni” e Capo V “Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche
amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico e cariche in enti privati regolati o finanziati
dalle pubbliche amministrazioni nonché lo svolgimento di attivita professionale”;
nello specifico, di non aver svolto incarichi di presidente con deleghe gestionali dirette, di
amministratore delegato, di dirigente, di consulenza stabile o di aver svolto altri incarichi professionali
nei due anni precedenti presso enti privati in controllo pubblico od enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione (inconferibilita) né di non svolgere nessun altro incarico (ol-
tre quello di nomina), retribuito o no, presso enti pubblici o enti privati in controllo pubblico' od enti di
diritto privato regolati o finanziati? dalla pubblica amministrazione (incompatibilita); :

X di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Casaleone;

X di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39,
Capo IV “Inconferibilita di incarichi a componenti di organi di indirizzo politico”, con riferimento
all'assunzione nei due anni precedenti della carica di componente di organi di indirizzo politico locale
- Giunta o Consiglio del Comune o della forma associativa tra comuni, che conferisce l'incarico o

! Per «enti di diritto privato in controllo pubblico» si intende le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni
amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubbilici,
sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano
riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei
componenti degli organi.

Il controllo ex art. 2359 c.c. si esprime in uno dei seguenti modi:

1) le societa in cui un'altra societa dispone della maggioranza dei voti esercitabili nell'assemblea ordinaria;

2) le societa in cui un'altra societa dispone di voti sufficienti per esercitare un'influenza dominante nell'assemblea ordi-
naria;

3) le societa che sono softo influenza dominante di un'altra societa in virtu di particolari vincoli contrattuali con essa.

Ai fini dell'applicazione dei numeri 1) e 2) del primo comma si computano anche i voti spettanti a societa controllate, a_
societa fiduciarie e a persona interposta: non si computano i voti spettanti per conto di terzi.

Sono considerate collegate le societa sulle quali un'altra societa esercita un'influenza notevole. L'influenza si presume
quando nell'assemblea ordinaria pud essere esercitato almeno un quinto dei voti ovvero un decimo se la societa ha azioni quo-
tate in mercati regolamentati.



X di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Casaleone;

X di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39,
Capo IV “Inconferibilita di incarichi a componenti di organi di indirizzo politico”, con riferimento
allassunzione nei due anni precedenti della carica di componente di organi di indirizzo politico locale
- Giunta o Consiglio del Comune o della forma associativa tra comuni, che conferisce l'incarico o
nell’anno precedente di Giunta o Consiglio di un comune con popolazione superiore a 15000 abitanti
o di una forma associativa tra comuni aventi la medesima popolazione nella stessa regione
dellamministrazione locale che conferisce I'incarico ovvero di presidente od amministratore delegato
di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di comuni e loro forme associative della stessa
regione - art. 7 comma 2;

X dinon trovarsi in alcuna delle situazioni incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, Capo
VI “Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico
e cariche di componenti di organi di indirizzo politico”, nello specifico di organi di indirizzo politico di
un comune con popolazione superiore a 15000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aventi
la medesima popolazione nella stessa regione del’lamministrazione locale che conferisce I'incarico o
di amministratore di ente pubblico di livello comunale — art. 11 comma 3 per gli incarichi amministrati-
vi di vertice - art. 12 per gli incarichi dirigenziali, interni o esterni;

Di impegnarsi, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione dell'incompatibilita di
cui ai Capi V e VI del Decreto Lgs. 39/2013 ad optare per uno degli incarichi assegnati, consapevole che
la permanenza della situazione di incompatibilita comporta la decadenza dall'incarico sopravvenuto e la
risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato od autonomo

DICHIARA

altresi di essere informato che la presente dichiarazione sara pubblicata a norma dell’art. 14 del D. Lgs.
n. 33/2013 ss.mm.ii. sul sito internet dell’ente, al link “Amministrazione trasparente”, sezione “Persona-
le”, sottosezione “Posizioni organizzative”;

DICHIARA
infine di impegnarsi ad aggiornare con periodicita annuale le informazioni- relative alla sussistenza di
condizioni di inconferibilita/incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ed enti privati

in controllo pubblico, regolato o finanziati dalla pubblica amministrazione, nonché allo svolgimento di
attivita professionali.

In fed

\

Allega: C.V. in formato europeo.

Avvertenza: In caso di impossibilita a rilasciare una dichiarazione negativa o di difficolta di inquadramento della
fattispecie descrivere in modo dettagliato la tipologia di carica od incarico ricoperti allegando specifica nota al
fine di ottemperare ai doveri di trasparenza e di consentire una corretta verifica da parte degli organi competenti.



CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RAIMONDI BARBARA NATA A COLOGNA V.TA (VR) IL 12/05/1978
ESPERIENZA LAVORATIVA Dal 01.08.2019 ad oggi:

Istruttore direttivo di P.L. cat. D1 con grado di Vice Commissario con confratto a
tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Casaleone (VR)(Vincitrice di
concorso) con decreto Sindacale n® 9057 del 02/09/2019 di nomina a Responsabile del
Settore Polizia Locale e Protezione Civile).

Dal 05.12.2017 al 31.07.2019: Agente Scelto di P.L cat Cl con contratto a tempo
pieno ed indeterminato presso il Comune di Casaleone (VR)(mobilita volontaria ).

Dal 01 Gennaio 2013 al 04.12.2017: Servizio di Agente di P.L cat C1 con contratto a
tempo pieno ed indeterminato presso I’ Unione Comuni Adige-Gua con sede a
Cologna Veneta (VR)(Vincitrice di concorso).

Dal 01 Settembre 2008 al 31 Dicembre 2012: Servizio di Agente di P.L cat C1 con
contratto a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Zevio (VR)(Vincitrice
di concorso).

Dal 29 Dicembre 2007 al 27 Dicembre 2008: Servizio di Agente di Polizia
Municipale cat. C1 con Contratto di Formazione Lavoro full time di un anno presso il
Comando di Polizia Municipale di Villafranca di Verona.

Dal 19 Dicembre al 26 Dicembre 2007 : Servizio di Agente di Polizia Municipale
cat. C1 con Contratto di Formazione Lavoro full time di un anno presso il Comando di
Polizia Municipale di Verona

Dal 15 Giugno ’07 fino al 18 Dicembre ‘07: Servizio di Agente di Polizia
Municipale cat.C1 a tempo determinato full time presso il Comando di Polizia
Municipale del Comune di Villafranca di Verona.,

Dal 26 Marzo ‘07 al 25 Aprile ‘07: Stage di 160 ore presso il comando di Polizia
Municipale del Comune di Minerbe (VR).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
11 dicembre 2019 : Master di I° Livello in “ Atti persecutori: Il fenomeno dello
Stalking” presso I'Universita di Roma “N. Cusano” con votazione 110, con tesi
intitolata “L’attivita di Polizia Giudiziaria nello stalking”- Relatore Prof.ssa Concetta
Scala (Avvocato del Foro di Roma).

15 Novembre 2017 : Master di I° Livello in “ Criminologia e sicurezza urbana nell’
era contemporanea” presso I’Universita di Roma “N. Cusano” con votazione 110 e lode,
con tesi intitolata “La ricerca della sicurezza: un concetto in continua evoluzione”-
Relatore Prof. Luigi Fattorini (Ispettore Capo Polizia di Stato di Roma e Prof. Ordinario
presso la facolta di Sociologia dell’Universita “La Sapienza “con sede a Roma.

06 Marzo 2017: Diploma di laurea magistrale conseguito a Roma presso la Facolta’ di
Giurisprudenza “N. Cusano” con votazione 98/110 con discussione di tesi intitolata
"Storia delle funzioni della Polizia Locale in Italia”- relatore il prof. Gerardo Sorricelli,
ordinario di Diritto Amministrativo II presso la Facolta “La Sapienza” di Roma.




Maggio 2004: Certificato europeo conseguito presso la scuola 2F. Conoscenza lingua
Inglese a livello Intermedio operativo sia scritto che parlato con votazione 71/100.

Dicembre 2000: Corso di informatica di livello base e avanzato conseguito presso lo
[AL Veneto con certificato rilasciato dalla Regione Veneto con votazione 30/30.
Conoscenza del sistema operativo Windows (Word, Excel, Power Point, Internet
Explorer e Outlook Express)

Luglio 1997: Diploma di maturita classica con votazione 45/60, presso il Liceo
Ginnasio “G.Cotta” di Legnago (VR).

ALTRE ATTIVITA’ FORMATIVE:

CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Giugno 2008:  Attestato del Corso di Guida Operativa con istruttore “Aso”.

Maggio 2008: Corso di Difesa personale e tecniche operative organizzato da Asi
Coordinamento Regione Veneto :

Giugno 2007 Corso di Formazione per aspiranti agenti di Polizia Locale presso il
Centro Studi Formazione e Orientamento di Solesino (Pd) con esame finale e votazione
27/30.

IL 20 NOVEMBRE 2016 :

ENCOMIO SOLENNE

conferito durante la seduta del consiglio dell’ Unione dei Comuni Adige Gua, dal
presidente della Provincia Antonio Pastorello, per aver dimostrato spiccate qualita
personali e non comune determinazione operativa per aver tratto in salvo tre fanciulli ed
il loro nonno, estraendoli dall’abitacolo di un veicolo in fase di affondamento.

IL 29 NOVEMBRE 2008:

ELOGIO

conferito dall’ amministrazione del Comune di Zevio_ in occasione della festa
di S. Sebastiano del Comune di Legnago in quanto, con sprezzo del pericolo, si lanciava
all’ inseguimento contribuendo  all’ arresto in flagranza di reato di tre persone
extracomunitarie che avevano compiuto un furto durante 1’ uscita degli scolari.

patente di servizio di categoria A e B — patente superiore di categoria KB

La sottoscritta & a conoscenza che ai sensi dell’art. 26 della Legge n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli
atti e I'usodi atti falsi sono puniti ai sensi del CP e delle leggi speciali.Inoltre la sottoscritta autorizza al trattamentodei

dati personali,secondo quanto previsto dalla Legge n.675/96.

Casaleone, 30/09/2019




