
CALCOLO DELLA DOTAZIONE ORGANICA FINANZIARIA E LIMITE DELLA SPESA Schema Allegato "C"

D6 2 2 2 0 0 0
D5 2 2 2 0 0 0
D4 1 1 1 0 0 0
D3 1 1 1 0 0 0
D1 3 3 2 0 1 1
C5 3 3 3 0 0 0
C3 1 1 1 0 0 0
C2 0 0 0 0 0 0
C1 2 2 1 0 1 1
B7 3 3 3 0 0 0
B6 1 1 1 0 0 0
B5 1 1 1 0 0 0
B4 3 3 3 0 0 0
B3 0 0 0 0 0 0

TOTALI 23 0 23 21 0 2 2

 di cui Posti Equiparati a
Tempo Pieno 2

B 8 176.324,95 47.828,65 13.062,25 237.215,85
C  (di cui n. 1 vacante) 6 146.170,71 39.644,17 10.236,69 196.051,57

D 8 222.637,69 60.389,53 16.226,51 299.253,73
D vacante 1 14.587,97 3.955,28 1.239,98 19.783,22
TOTALI 23 559.721,32 151.817,63 40.765,42 752.304,37

752.304,37

Fondo produttività 27.600,00 6.568,80 2.346,00 139,38 36.654,18
P.O. a bilancio (compreso risultato) 58.500,00 13.923,00 4.972,50 295,43 77.690,93

Straordinario 3.000,00 714,00 255,00 15,15 3.984,15
TOTALE 89.100,00 21.205,80 7.573,50 449,96 118.329,26

Spese diverse:
buoni pasto 3.300,00
assegni nucleo familiare 3.950,00
spese referendum-elezioni regionali 27.600,00

Tot. Spese diverse 34.850,00

Segretario Generale (compreso risultato) 25.000,00
Spesa Segretario Generale 25.000,00

SPESA DOTAZIONE ORGANICA TEORICA 752.304,37
SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO MASSIMO 0,00
FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 118.329,26
SPESA DEL SEGRETARIO GENERALE 25.000,00
ALTRE SPESE 34.850,00

TOTALE 930.483,62
SPESE ESCLUSE EX ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

categorie protette 28.795,70
arretrati contrattuali (escluso categorie protette) 90.329,81

rimborso spese elez.europee 27.600,00
146.725,51

783.758,11 (A) 2020

965.759,06 (B)

(A-B)<0 -182.000,95

Spesa dotazione organica personale a tempo indeterminato

 VERIFICA DI CONTROLLO CON SPESA MEDIA TRIENNIO 2011-2013

SPESA PERSONALE MEDIA 2011-2013 (B)

TOTALE SOGGETTO A LIMITE (A)

Importo CONTRIBUTI IRAP PREMIO INAIL
SPESA

TOTALE

Altre spese, Segretario generale, fondo dipendenti e straordinario

CAT. TEMPO
PIENO

SPESA
ANNUA

SPESA
TOTALE

CONTRIBUTI
PREVIDENZIALI E

ASSISTENZIALI
IRAP

POSTI VACANTI
Part.TimeCAT. TEMPO

PIENO PART-TIME TOTALE POSTI
OCCUPATI

POSTI
VACANTI
Tempo
pieno

TOTALE
Posti vacanti


