
ALLEGATO C)

1 CALCOLO RAPPORTO TRA SPESE DI PESONALE ED ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE PER DETERMINARE LA FASCIA
 popolazione 5569 fascia e

2 CALCOLO PERCENTUALE DI RIFERIMENTO SULLA BASE DELLA FASCIA e)
SPESA DI PERSONALE RENDICONTO 2019 853.998,18 Bdap 1.01.+ segretario
ENTRATE RENDICONTO 2017 3.162.985,72
ENTRATE RENDICONTO 2018 3.092.050,96 3.118.346,36
ENTRATE RENDICONTO 2019 3.100.002,39
FCDE PREVISIONE 2019 60.170,00
ENTRATE AL NETTO FCDE 3.058.176,36

3 CALCOLO percentuale 27,93

4 confronto % ente con % tabelle
tabella 1 26,90% tabella 3 30,90%

L'ENTE SI TROVA A META' TRA LE DUE PERCENTUALI -
AI SENSI PAR. 1.3 CIRCOLARE ESPLICATIVA, COMUNE CON MODERATA INCIDENZA DEL PERSONALE

OBIETTIVO NON SUPERARE IL RAPPORTO TRA SPESE DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCD DELL'ULTIMO RENDICONTO APPROVATO

RENDICONTO
2019

SPESA RENDICONTO 2019 A) 853.998,18 Bdap 1.01.

ENTRATE RENDICONTO 2019 3.100.002,39
FCDE PREVISIONE 2019 60.170,00
ENTRATE NETTE B) 3.039.832,39

% OBIETTIVO  ANNO 2019 A/B 28,09

PREVISIONALE
2021

SPESA PREVISIONE 2021 A) 822.240,00

ENTRATE PREVISIONE 2021 3.099.061,00
FCDE PREVISIONE 2021 24.206,00
ENTRATE NETTE B) 3.074.855,00 -

% ANNO 2021 A/B 26,74

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020) -
DIMOSTRAZIONE DEL RISPETTO  DM ATTUATIVO DELL'ART. 33 C. 2 DEL D.L. 34/2019

FABBISOGNI DI PERSONALE 2021/2023

MEDIA

L'ente, con l'utilizzo della capacità assunzionale ordinaria, assicura un rapporto fra spese di spese di personale ed entrate correnti INFERIORE  a quello
calcolato sulla base dell'ultimo rendiconto approvato (esercizio 2019)


