
 

 

Allegato 2 
 
 

Spett.le 
Consorzio CEV 
Via A. Pacinotti n. 4/b 
37135 Verona (VR) 
 
Spett.le 

                                                                                                                  Comune di Casaleone 

                                                                                                                  Via Vittorio Veneto, N. 61 - 37052  

                                                                                                                  Casaleone (VR) 

 
 
 

DICHIARAZIONE IN MERITO AL DETTAGLIO DEGLI ONERI DI SICUREZZA AZIENDALI  
E DEL COSTO DELLA MANODOPERA 

 
OGGETTO: PROCEDURA APERTA EX ART. 71 D. LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
RISTORAZIONE SCOLASTICA NEL COMUNE DI CASALEONE (VR) PER GLI ANNI SCOLASTICI 2025/2026 – 
2026/2027 A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE D.M. N. 65 DEL 10/03/2020 
CIG: B82A851E27 

 
 

Il/La sottoscritto/a  ___________________________________________________________________________ 
 

nato/a a  ___________________________________ il _________________ residente a 

____________________________________  Via ______________________________________  n. _____                                                                                            

nella sua qualità di (rappresentante legale, procuratore, etc.) _________________________________________ 

dell’impresa _____________________________________________________________________                                                                                           

con sede legale in  ____________________________________________________________________________ 

codice fiscale  ____________________________   partita IVA    __________________________in relazione alla 

gara d’appalto di cui in oggetto,

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle 

relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di 

esclusione dalle gare di cui al Decreto Legislativo 36/2023 e alla normativa vigente in materia, 

 

 
DICHIARA 

 
Di avere considerato nel prezzo/sconto offerto i seguenti costi della manodopera e gli oneri aziendali 
concernenti l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi 
dell’art. 108 comma 9 del D. Lgs. 36/2023: 
 

• oneri aziendali per la durata contrattuale concernenti l'adempimento delle disposizioni in materia di salute 
e sicurezza sui luoghi di lavoro: 

 
 



 

 

N. Descrizione Prezzo unitario € Totale € Note 

1     

2     

3     

4     

5     

   Totale €       

 

 

• importo complessivo delle spese relative ai costi della manodopera da utilizzare per le prestazioni per la 
durata contrattuale pari ad € ____________,__= (___________/__). 

 

Figura 
Professionale 

CCNL LIVELLO 
Retribuzione 

minima 
mensile 

Importo 
minimo 

sindacale 

Ore di 
lavoro 
annue 

Costo 
orario 

Costo 
medio 
annuo 
totale 

Numero 
giorni 

lavorativi 
annui 
per 

figura 

Costo 
medio 

giornaliero 

Numero 
giorni 
uomo 

per 
intero 

appalto 

Costo 
intero 

appalto 

            

            

            

            

            

            

            

 

(indicare le predette informazioni per ciascuna figura professionale utilizzata nella commessa – FIGURE 
RICHIESTE DA CAPITOLATO E QUELLE EVENTUALMENTE OFFERTE NELL’OFFERTA TECNICA) 
 
Si richiede di allegare/indicare la tabella dei minimi retributivi del CCNL applicato.  
Ai sensi dell’art. 11 comma 1 del D. Lgs. 36/2023, al personale impiegato nei servizi oggetto dell’appalto si 
applica il contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si 



 

 

eseguono le prestazioni. 
Si ricorda che nell’eventualità in cui il costo della manodopera indicato dall’operatore sia inferiore a quello 
stimato dal Comune di Casaleone, il concorrente dovrà motivare tale scostamento. 
 
Si segnala che nel Disciplinare di gara è stato individuato come CCNL applicabile il Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per le “Aziende di settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale Turismo”. I 
Concorrenti possono indicare nella propria offerta il differente contratto collettivo da essi applicato, purché 
garantisca ai dipendenti le stesse tutele di quello indicato dalla stazione appaltante o dall’ente concedente. 
 
 

A TALE FINE DICHIARA ALTRESI’ 
 
□ di impegnarsi ad applicare il contratto collettivo nazionale e territoriale indicato all’art. 3 del disciplinare di 
gara nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto per tutta la sua durata; 
 
oppure, nel caso venga applicato un differente contratto ai sensi dell’art. 11 comma 3 del D. Lgs. 36/2023 
 

□ di applicare il seguente contratto collettivo nazionale e territoriale 

___________________________________________________ che garantisce ai dipendenti almeno le stesse 

tutele di quello indicato dalla stazione appaltante nel disciplinare di gara ed in particolare l’equivalenza 

economica del contratto in relazione alle componenti fisse della retribuzione globale annua, costituite dalle 

seguenti voci: 

a) retribuzione tabellare annuale; 

b) indennità di contingenza; 

c) elemento distinto della retribuzione (EDR); 

d) eventuali mensilità aggiuntive; 

e) eventuali ulteriori indennità previste. 

 

L’equivalenza delle tutele normative relative ai seguenti parametri: 

a) disciplina concernente il lavoro supplementare; 

b) clausole relative al lavoro a tempo parziale; 

c) disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai limiti massimi; 

d) disciplina compensativa relativa alle festività soppresse; 

e) durata del periodo di prova; 

f) durata del periodo di preavviso; 

g) durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio; 

h) disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di eventuali 

integrazioni delle relative indennità; 

i) disciplina relativa alla maternità e alle indennità previste per l'astensione obbligatoria e facoltativa dei 

genitori; 

l) monte ore di permessi retribuiti; 

m) disciplina relativa alla bilateralità; 

n) obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la 

formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso 

e all'aggiornamento periodico; 

o) previdenza integrativa; 

p) sanità integrativa. 

 
 

 



 

 

Luogo, data  ___________                                                              

Firma digitale 

 
 
 
 
 
 
N.B. Gli importi totali relativi ai costi della manodopera e agli oneri aziendali della sicurezza sopra indicati 
dovranno necessariamente corrispondere con gli importi indicati nelle rispettive voci della colonna “Oneri 
sicurezza aziendale” e “Costi manodopera” presenti nel file excel denominato “SchemaOffertaRound1.xls” 
(offerta economica telematica). 
 
 


