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(cognome) (nome)

»

(PROV. . « ) 1. oy ‘ e residente a ...~ - _ (PROV.) in Via/Piazza
i n. - _, domiliato a ., _ (PROV.) in Via/Piazza
¥ cvvy - n. ~ 2 C.F_1 i S . - K

Preso atto della proclamazione dei candidati eletti alla carica di Sindaco ed alla carica di
Consigliere Comunale da parte del Presidente dell’Adunanza dei Presidenti di Sezione,
competente al riepilogo dei risultati degli scrutini delle sezioni, e quindi dei verbali delle sezioni
dan. 1an.9,in data 26 maggio 2019;

Atteso che, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii. &€ consentito comprovare stati,
qualita personali e fatti con dichiarazione contestuale all'istanza, sottoscritta dall'interessato e prodotta in
sostituzione delle normali certificazioni o stati, qualita personali o fatti di diretta conoscenza;
consapevole delle sanzioni penali previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 ss.mm.ii. e dal codice
penale per le falsita in atti, le dichiarézioni mendaci e per l'uso di atti falsi;
consapevole altresi del fatto che I’Amministrazione procedente & tenuta ad effettuare controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni rese ai sensi dell‘art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii.;

DICHIARA
Ai fini del procedimento di esame e convalida delle condizioni degli eletti alla carica di Sindaco

/ Consigliere Comunale di cui all'art. 41 comma 1 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267:

Xdi non essere nelle condizioni di incandidabilita’, ineleggibilita” ed incompatibilita’ previste dal Capo II del

Titolo III del decreto legislativo 18.08.2000 n. 267 “ Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locall’
ss.mm.ii.,, come modificato dal Capo 1V, artt. 10, 11 e 12 e dal Capo V, artt. 13, 15 e 16 del decreto
legislativo 31.12.2012 n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita’ e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di governo conseguenti a senténze definitive di condanna per delitti non colposi, a

norma dellarticolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190",

IL DICHIARANTE !



Oggetto:  Modulo per I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione preV|st| dallart. 14 del D Lgs
n. 33/2013 e dalle Linee Guida del’ANAC adottate con Delibera n. 241 del 08/03/2017.

Primo adempimento entro 3 mesi dalle elezioni.
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« Il sottoscritto FI\Z)@DI waol(p, natoa T .

. , domiciliato per la carica presso l'ufficio di protocollo comunale dlchlaro sul mio
onore ‘chEi seguentl dati sono corretti e completi.

&
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Sono stato proclamato eletto dal’Adunanza dei Presidenti di seggio in data 13.06.2022 ConSIQhere
di questo Comune per 5 anni.

Copia di tale atto & depositata presso gli uffici di codesto Comune.
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Provvedo ad allegare il mio curriculum aggiornato al 7’73/06! 1L (All. 1)
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Nell’esercizio scorso (2021) ho percepito da codesto Comune:

~Ammontare complessivo In qualita di Eventuali note
percepito nel 2021

Euro Indennita di carica/gettoni di
presenza

Euro Rimborsi e spese di viaggio e
missione

Euro

Datl relativi alPas wivatl ed | relativi
Nell’'esercizio scorso (2021) ho percepito dai seguenti enti pubblici e privati:
Ammontare complessivo Per la carica di Ente

percepito nel 2021

Euro

Euro




sompensi spettantl,

Nell'esercizio scorso (2021) ho percepito a carico della finanza pubblica:

Ammontare complessivo ' Per lincarico di Ente
percepito nel 2021

Euro

Euro

Allego:

Curriculum personale aggiornato al

Sono altresi consapevole che i presenti dati sono forniti per un adempimento previsto da lex
specialis e che pertanto il trattamento avverra con le modalita previste dalla norma di settore e
dalle previsioni regolamentari connesse. L'applicazione della vigente normativa in materia di
privacy (Regolamento UE 2016/679 e D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.) & subordinata alle
finalita e alle previsioni della normativa in oggetto.

Casaleone, i

IL CONSIGLIERE COMUNALE




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

Fax .

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

'|STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
*» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina I - Curriculum vitae di
FAZIONI MONICA

italiang

FAZIONI MONICA

Dal 01/09/1993 ad ora oggi
Insegnante di ruolo Scuola Primaria Statale “D. Lorenzo Milani” Casaleone
Istituto Comprensivo di Casaleone

Dal 01/09/1991 al 31/08/1993
Insegnante tempo determinato Scuola Primaria Statale di Bonavicina

Dal 01/09/1987 al 31/08/1991 ‘
Insegnante a tempo determinato Scuola Primaria

Dal 01/09/1985 al 31/08/1987
collaboratrice attivita commerciale di famiglia

Incarichi Istituzionali_da Maggio 2012
Assessore del Comune di Casaleone con delega

Luglio 1982
Diploma di Istituito Magistrale Legnago (VR)

Dal 2002 - figura strumentale nell'lstituto Comprensivo di Casaleone
per il “Progetto Lettura” e per “Rapporti con Enti ed Istituzioni”.

Per ulteriori informazioni: ,
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
WWW.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non hecessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

: ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittu
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentémente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
FAZIONI MONICA

Italiano

Inglese
buono
buono
buono

Coordinamento di gruppi di lavoro e cooperative learning, Responsabile del Punto di
ascolto in collaborazione con la commissione pari opportunita e collaboratrice con il
centro anti violenza di Legnago.

Coordinatrice progetti Scuola e Biblioteca Comunale e Scuola di musica Carpanea.

Certificato ecdl

Coordinatrice Scuola di Musica Carpanea e Responsabile Progetti per ragazzi di
Pittura e di Teatro

MEMBRO COMMISSIONE VALUTAZIONE DOCENTI NEO IMMESS! IN RUOLO PER L'ISTITUTO
COMPRENSIVO E MEMBRO COMMISSIONE MENSA SCOLASTICA. REFERENTE PROGETTO
EDUCAZIONE CIVICA PER L'ISTITUTO COMPRENSIVO (FORMAZIONE REGIONALE).

Patente B

Firma

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.inticomm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



