COMUNE di CASALEONE

Provincia di Verona
Delegazione Trattante
Via Vittorio Veneto 61
Tel. 0442 328711 Fax 0442 328740
P.IVA 00659900237

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2020
PARTE ECONOMICA

. 24/12/2020 12.00
It giorno alle ore ha avuto luogo l'incontro tra:

Parte pubblica

Dr.ssa Chiara Mazzocco Segretario Comunale — Presidente della Delegazione Trattante

RSU

Cagalli Filippo
Lanza Sabrina
Malvezzi Monica

00.88S. Territoriall

CGIUFP De Pasquale Antonio - GER! VALENTINO
CISL/IFPS Qlivato Maurizio
CSA RAL Cavedini Nicola
LE PART!
Visti

- N C.C.N.L. Comparto Funzionl locali sottoscritto in data 21/05/2018;
. Gli art. 40 e 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;
. La Preintesa sottoscritta in data 15/12/2020;

Le re!az&oni illustrativa e tecnico finanziaria trasmesse al Revisore dei Conti;

- La deliberazione di G.C. n. 14072020 oon [g quale la Giunta ha autorizzato il Presidente della

Delegazione Trattante di parte datoriale alla sottoscrizione del CCDI;

SOTTOSCRIVONO

il Contratto Callettivo Decentrato integrativo (CCDI) del personale dipendente del Comune di
CASALEONE (Provincia di Verona)

&y
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Parte economica anno 2020

Il Fondo le risorse decentrate per I'anno 2020 & stato costituito in complessive € 93.976,95,
secondo quanto risulta nell'allegato A), parte integrante e sostanziale del presente accordo:

» la"parte fissa” & determinata in € 91.409,59
(al netto della riduzione di € 18.370,44 in applicazione dell'art. 1, comma 236, L, 208/2015 e di €
2.469,60 in applicazione del’art. 23 c. 2 D.Igs.75/2017)

o la“parte variabile" & determinata in € 2.567,36

(derivante da incentivi specifiche disposizioni di legge quali incentivi di progettazione, RIA quota
anno precedente, progetti e risparmi lavoro straordinario anno precedente)

il “fondo per lo straordinario” 2020 & confermato in complessivi € 3.000,00.

In applicazione del CCDI triennio 2019/2021 sottoscritto in data 20/12/2019 il fondo viene ripartito

come segue:

B per l'anno 2020 sono previste “progressioni economiche orlzzontall® per la spesa
massima di € 4.400,00;

. Indennita condizioni lavoro art. 70-bls CCNL 21/05/2018 (art. 8 CCDI 2019/2021).

- rischio & prevista per n. 3 dipendenti, per limporto massimo complessivo di € 957,00 e
commisurata ai giorni di effettivo svolgimento dell'attivita in condizioni di rischio;
- maneggio valori & prevista per 'economo comunale e per n. 1 agente contabile servizi

demografici per I'importo massimo di € 798,60. L'indennita giornaliera ammonta ad € 2,00
per I'Economo ed € 1,30 per l'agente contabile. L'erogazione & commisurata ai giorni di

effettivo svolgimento dell'attivitd predetta;
« Indennita per specifiche responsabilita di cui all'art. 70-quinques, comma 2 CCNL 21/05/2018

(art. 10 CCDI 2019/2021):

- indennita annua di € 350,00 alle figure professionali di seguito specificate: ufficiale di stato
clvile, anagrafe (n. 1 dipendente) e responsabile notificazione atti ~ messo notificatore (n. 1
dipendente), per complessive € 700,00,

« le indennitd per specifiche responsabilita di cui al’art. 70-quinques, comma 1 CCNL

21/05/2018 (art. 9 CCDI 2019/2021):

- alla dipendente con Il profilo professionale di Fisioterapista viene riconosciuta un‘indennita
annua di € 800,00,

- al dipendente formalmente individuato per I'attivita di coordinamento dei lavari estemni viene
riconosciuto un compenso annuo di €. 700,00,

- Al dipendenti di cat. D formalmente individuati responsabili di procedimento viene
riconosciuto un compenso annuo complessivo massimo di € 2.700,00 (n. 3 dipendenti), da
rapportare al periodo di effettiva durata della nomina;

Ai dipendenti di cat. D cui sorio state assegnate specifiche responsabilita (per procedimenti
particolarmente complessi e articolati inerenti pili servizi viene riconosciuto un compenso
annuo complessivo massimo di €. 3.000,00 (n. 1 dipendente) da rapportare al periodo di
effettiva durata della nomina;

Ai dipendenti di cat. C formalmente individuati responsabili di procedimento viene
riconosciuto un compenso annuo di €. 800,00 {n. 1 dipendente);
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Complessivamente le indennita di cui al presente punto per Fanno 2020 sono determinate in €
5.900,00; ’

Le indennita di responsabilita di procedimento e per specifiche responsabilita vengono erogate
sulla base di apposita valutazione da parte del responsabile di seftore competente.

Indennitd di servizio esterno di cui all'art. 56-guinques, comma 1 CCNL 21/05/2018 (art. 11
CCDI 2019/2021) per limporto massimo di € 110,00,

Incentivi per funzioni tecniche D.Igs. 50/2016 per € 690,50;

progetti strategici per complessivi € 1.400,00:

1) “Progetto Sosteniamo” (interventi di solldarieta alimentare) che prevede il coinvolgimento di
n. 2 dipendenti dell'Ufficio servizi sociali e n. 1 dipendente dell'ufficio segreteria; compenso
previsto di € 350,00 per ogni dipendente;

2) "Progetto educazione alla salute” da parte della Fisioterapista; compenso previsto di €
350,00,

Per la liquidazione dell'importo previsto per i progetti & richiesta la presentazione di una relazione e
la valutazione dei risultati conseguiti mediante scheda di rilevazione.

[

Pammontare delle progressioni economiche orizzontali a regime (assegnate fino all'anno
2019 compreso) ammonta a complessivi € 58.605,44, mentre I'indennita di comparto, a carico
del fondo anno 2020, ammonta a complessivi € 10.374,74,

la quota accantonata per l'attribuzione della maggiorazione del 30% del valore medio procapite
delle valutazioni della performance individuale & pari ad € 282.39;

la somma rimanente delle risorse pari ad € 8.758,28 & destinata alla performance individuale e
organizzativa ed & suddivisa come segue:

a) performance individuale  €2.927,48
b) performance organizzativa € 6.830,79

a tutto il personale dipendente, non titolare di P.O. I meccanismo di assegnazione avviene
mediante le schede di valutazione predisposte dai responsabili di settore per il personale della
propria area. .



Parte giuridica anno 2020/2021

019/2021 sottoscritto in data 20/12/2019 “Descrizione della

La tabella dell’art. 9 ¢. 3 del CCDI 2
e) e relativa indennita

specifiche responsabilitd” viene integrata con la nuova figura di cui alla lettera
e risulta cosi aggiornata:

Descrizione delle specifiche respansabilita Indennita
a) dipendenti di cat. D formalmente individuati responsabill di procedimento € 900,00
b} dipendenti di cat. C formalmente individuati responsabill di procedimento € 800,00
¢} dipendente formalmente individuato per F'attivita di coordinamento del lavori esterni € 700,00
d) dipendente con profilo professionale di Fisioterapista €800,00
e) dipendenti di cat. D formalmente individuati responsabill di procedimento e specifichel € 3.000,00
responsabilitd {per procedimenti particolarmente complessi e articolati inerentl pi servizi,
ui criteri sono dettagliati nell’allegata scheda di valutazione)

Letto, confermato e sottoscritto.

Parte Pubblica:
1l Presidente Mazzocco dott.ssa Chiara @ /. -

RR.SS.UU.: :

Cagalli Filippo RSU C:\V"r_/

Lanza Sabrina RSU é—b/ Q’Q——".
Malvezzi Monica RSU M ‘/"\4’ w-;

00.SS8. Territoriali:
CGIL/FP: De Pra;squale Autonio O \W:—’ ¢ )5]‘ <
GERL VALENTN ’ e —
‘ ////v‘zz/f‘ o %

CISL/EPS: Olivato Maurizio

I e
CSA RAL: Cavedini Nicola \@Z\JZG
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2020

CCNL 2016/2018
[ DESCRIZIGNE [ 2016 | 2020
UNICD IMPORTO.CONSQOLIDATO ANND 3017 ~-ART. 67 COMMA 1 CCNL 165/2018 33.765,26 |
UNICO BPORTO CONIOUOATO ANHO 2001 - [ARF. 31 €.1 CONL RGTEY 74.038.71
IICVEMENTI CCHL 200208 - BAT. J1ES. 1,27 86555
HCARMENTICCAL 200305 - (AT, 4. £ 1,43 PARTE RS 14] As3t1
TNCHRENENTI CCI, 20049 - (ANT. B, £7. 2,847 PARTE FISEA 93564
RIOETERMNAZIONE PER INCREMENTO STIRENDIO - #.40 CORL WG4 - ¥ 1| CONL 200409} 5N6.15
X yoggetie sl timite - CCHL.2018 COMMA 2 % AL
mummmnummmnmm AAY. 67 omw.:unsmq 3.058,38 5360.2¢
WISORSE ART, 2 COMMA 3 DEL DLLGS, [8K2001 - ART, 87 COMMA JLETTERA 51
TRATTAVENTD ACCEAS OAID PERSDHALE TRASFEAITO - ARY, 61 CORMA 7 LETTENA ) - O32UIGH! DILEGOE
TAATTAUEHTO ACCESS ORI0 PERSONALE THAS FERIU - ART, 87 COMMA 7 LETTERA E) - $CELTE DEGU ENTI
WPORTO PER WSHOR ONERI FUOUA0KS FERS ONALE D'RIGENTALE - ART, §7 COMUA 2 LETTRRA F} - BOLO REGION
SICREMENTO PER FUGUDIOH] STAB R DEL FONDQ OFLLO STRACRDHNARIC + JAT. 7 COMMA 2 LETTERA ) 1,035,30 3.01532
WCRENENTO DELLE DOTAZION! ORGANICHE « ART, B COMAA 3LETTERA N
“ARAICHIZATIONE RETFSUZION] D EHIDENTI OELLE PROVWICE - ANT, T COMIA S0 L 2092010
ALTRE NSORIE
T RSE STADIL] SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 6.093.88 839554 ]
thaln elab/H ESCLUSE dal limite - CCNL 201872018 - ART. 57 COMMA 2
HCAENENTOART, KT COMGA 2 LETTERA Al - 5323 EURO A OWENORNTE AL 312/2015 DKHL W § 2.02000
D FERERTAL PROGR ESSIOR| ECONOMICHE DRIZIONTALL- ART. BT CONMA T LETTERA B) CONGURTAN. 8 27462 2.407,0)
WCRENENTO OELLE DOTAZOHI DRGANICHE < ART, BY COMUA 2 LETTERA ] STABNIART, 20 0. 103, M. 192011
s
[mTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LUMTE ART. 2 COMMA 2 W52 448783
Risaraa varihbii soggutia 8l fimfie
SPOHSORNL HUGYE COHY.M, ACC. COUABORAZIONE. ECC.~ AN, 83,L RN - ART, 0T COILRIT. AL BE ATTNIIA DAOSITUQALHIE RELE
[RISPARGD EA PAN! O RAZONAUZIATIONS - ART, 87 CONMA 3 LETTERA B}
SPECIHCHE DU TEGOE + ART, 87 COMVA Y LEVIERAC) - Kt
§FECHICHE DISPOSIION Bi LEGGE - ART. 6 COMMA 1 LETTERA T) - NCEHTH FUNDO VECHIGHE paTsaey) 483,80
§PECIICHE DRPO S0/ DILEGTE - ART. 8T GONMA I LEVTERA €] » AVVOCATURA INTERAA - BPESE COUPENSATE
SPECFICHE OBP DRI D) LEUGE « ART. B7 COMYA 3 LETTERA 0} - AT, 33 COMMA 7 DEL DACS, 1851041
EPECFICHE QISPORLZION D1 LEGGE - ARY. 67 COMVA 3 L ETTERA ) - CERTRENTO ISTAT
PRAZIGHE D) Rk AMHO PRECEDCNTE ~ ART, 67 COMUA 3 LETYERA B} 167,34
WMESS| NOTVICATOR] - ART, §7 COMAA 3 LETTERAF)
ASORSE PERIOHALE ADDETTO ALLE CASE DA DH0CD - ARY. &1 CONMA 3LETTERA 0) :
1.2% DEL MOHTE SALAR DELL'ANND 1907 - ART. 67 COMMA T LETTERA H) 2.060,00
(OBIETTIV! DEL SIAND DELLA PERFOANANCE - ART, 67 COMMA Y LETTERA 1) 1.400,00
[OBETTIV HEX PUAWT DELIA PRAFORANCE - ART. 7 COMI4A 3 LETTERAY) VIOLAZIONE CODICE DELA STRADA
TRATTAMERTO ACCESSONIO P £ TRAS [ ~ART. &7 SLETTERAN)
TOTALE RISORSE ERHBIU SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 243380 A367,74 |
]m.-nru varishiil NON seggelts sl limite
FCONOMIE FONOD AHHG PRECEDENTE - ART, 53 COMUA 1 - EOLO A PARTE STABILE (ART. 87 CONSA 1 ECOLGWA ) P
ECONCIIE FONOQ STRADRDINARG COMFLUITE - ARIT. 87 COMUA D LETTERA E) 1.518.33 09,11
1 OMSDRNL HUGVE GONV.NL ACC. GOVLABORAZIONE, ECC. - AT, &AL 41N1H7 - MY, £ €0, JLEYE. A} ATTTK NOH GROSAIALINE AE36
‘RSPARN DADIAE O) PADORAULIALIGHE - ART, 87 COVMAA 3 LLTTERA B) -CORTE OEI CONTI 863 AUTONOAWE N, 342014
sP Cis DILEGGE » ART, §7 COMVA J LETTERA C) - PROCETTAZION! INTERNE D.LGS. 167008
SPECUNCHE D POSIITIE DILEGGE « ART. §7 COMAA 3 LETTERAC) - AVOCATURA TERNA BPESE CONTAOPARTE
DRPOSTION DI LEGGE - ART, §7 COMVA 3 LETTERA C}- SICENTIVI BER FUNZIOM TECNICHE QLGS §9501€ |DAL 2018} §30,50
SPECH DA LEGOX - ARY. 1 COMMD: 3 LETTERA L} - ART. 61 CQLMA 7 DEL OLGS. 18371001
CIFICHE CLIPOSTTON D LEGGE < ART, 7 COMIA SLETTERA C) - ART; | COMA (094 - WU E TARI
EAECH Dis POSLION OLLEOGE - AAT. 61 COMAA I LETTERA €} - CEHSIMENTO ISTAT.
AITORLE GTANZIATE DA REGION! E TITTA' METROPOLITANE » ART, B7 COMMA I LETTERA J)
lmm.emso:ns:s.vmmam ESCLUSE DAL LIMITE ART, 2J COMMA 2 151608 TR
TN TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 109.145,05 114.616,39
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 8.587,28 109.329,59
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 1.791,51 5.487,45
Ducirtaziohl
'DECURTAZIONE COMEOUGATA - SECONDA PARTE ARY. B COMIAZ 833 0. 143010 PER GLIANNI mmou, 18.970,48 1437044
‘DECURTAZIONE PER APPUCADOKE DELUARY. 23 COAUAA 2 DEL DLOA 71017 {§UPBRAKENTO TTETTC" 2616
TOUDINE A SEGUTTO 1P LSCHALE TRASFERITO PER DISPOSIOM Of LEGTE
A I FEASONALE SCELVE
PEA RECUPCRO FOND] AYNIP {ART, 4 DEL Q.U 1&2014)
‘RIPUEIOHT FR RECUPERU FONDI ANNIPRECEDENT (ART, 19 COVOWA SQUINOUIES DEL D LOS. YES/2001) 4
‘ALTAE DECUNTADONL ..
L
[TOTALE DECURTAZON! 19.370.34 18370, |
f TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI| _90.774,61 | 96.445,55 ]
TOTALE FONDO DEPURATD DELLE VOC! KON SOGGETTE AL VINCOLO 84.933,10
RIDUZIONE DA APPLICARE AL FONDO (ART, 23 C. 2 DAGS. 75/2017) 443,60
FOTYALE FONOO DEPURATO DELLA RIDUZIONE 46.489.50
TOTALE FONDD SOTYOPOSTO A CERTIFICAZIONE 350.181.01
Relributions di pasitlone e ¢t risullato dells posizion! ergantaative Impulate a bllancio 50.792.02 54,250,00
DIHzranlate ds esciudern del cumnwc df eul atisrt. 23 ¢. 2 dsl D.L. 7612017 7,706.98
ik B atiauite a1 3) § Aatfentrats In vigers dal TCHL 20164910}
Fondo tsvore strssrdinario 3.420,90 1.000,00
14228052 138.031,52

Yolols ds assogguttans a varlfica ort, 23 e. 2D.Lgs. 7502017
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PROPQSTA DI DESTINAZIONE 2020

RISORSE STARILIDISPONIBILY ¢ 91.!7!.19’
RISORSE VARIABILI DISPONIBIL! € 2,667,365
RIDUZIONE FONDO £2.469,50
[ €91.076,0%
PEOC ANNI PRECEDENTI € 58.805,44{otogls (profazians}
INDENNITA CCMPARTO € 10.374,74|erogato {prolsrions)
PEOQ ANNO 2020 € 4.400,00{0A erogare
RISCHIO {ari. 70-bi3 c.1 lett.b) CONL 21/0572018) €557,00[DA seogers
MANEGGIO VALGRI {art. 7¢-bls .1 leil.c} CCNL 21/05/2018) €738,80{DA erugars
DISAGIO (an. 70-bis e.1 lsit.a) CCNL 21/05/2018) € 0,00{0A eropsre
Indenaita di seevizlo esiemao (511 56 quinques CONL 21/05/2018) € 110,00 DA erogero
SPECIFICHE RESPONSABILITAPROCEDIMENTO {01\, 70-quinguing ¢, 1) CCNL 21405/2018) € 5.800,00{DA eropare

Spec. eap. UFFICIALE ANAGRAFE- MESS0 NOTIF,{art. 70-quingufes ¢. 2) CCNL 21/05/2018)
PRODUTTIVITA' RESIOUA RISORSE STABIL

PRODUTTIVITA' RISORSE VARIABILL (Ria anno prec., stenomio sierd.}

¥ € 700,00{0A eragsio
€12.033,41|DA erogae

€478,80 DA erogire

Progett! strateglct € 1.400,000A erogere

incenlivirup €690.50]

€ 96.446,55

£2.408,60

¢ €93.976,85

Promlp complossivo da suddividere €24.936,77

ol ol PRENGO PERFORMANGE individiteta + organizzeiiva tolate € 10.040.67 I
RISOASE STABILI VARIMBIL

DISPONIBILI € 10.040,67

quaia accantonafe per magglorazione premio Indiv, €28239
101 Olapanibie - da suddnidars €9.758,28

dc. Stab¥ 820142

fx. Vorlabld 476,08

8.768,28

calzolo gremin media v maggiorerions:

2) €3.01220  drorss deslinvie alia PERFORMANCE Indivious’a

b) 15 n. dipardenii - asdusn PO (21-5)

z) €188,26 premio maéid

d) ES6AB magplor, 30%x pramio madis

) 4.8 n. dipandend calcotalo sppicando tn % de! 10% su 16 dip,
n €282,39 quots da sccantonarn par meggior. * 5 dip,

RISOASE RESIDUE  [OESTINATICHE JPerfarmanta Individusie _[Perfarmance rgpnlecaitva
STABILL I CENTTVAZIONE PERFOMANCE 10 % INOIIDUALE 70X CROAN'ZIATIVA
NCEHTIVALIDHE PERFDRMANCE 30 % INDIVDUALE T0% ORGARIZZATIVA

7

=

N

DESTINAGONE 2020

1
r

1

AISORSE BESIOUE Performince Indlviduale {Performancs organizeativa
SYARIL £9.261,41 €2.184,43 €6.495.99
VARIABIU (2 £ 143.06) €332.80)
9.758.28 292748 6,830,79
( FPcoelL Yo
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITA'

- RESPONSABILITA' DI PROCEDIMENTO

>
@

CAT.D
(Art. 70-quinquies C.c.n.l. 21/05/2018)
mT Valutazione NOTE
FATTORI DI VALUTAZIONE (attribuire da
: s 5 a 10 punti)

ORGANIZZAZIONE DEI PROCEDIMENTI

ASSEGNATI

- correttezza nell'inquadramento dei procedimenti e punti 5

nell'organizzazione del cronoprogramrna di lavoro s

- correttezza nell'inquadramento dei procedimenti e punti 7

nell'organizzazione del cronoprogramma di lavoro /

cura nella formalizzazione dell'organizzazione del

procedimento

- correttezza nell'inquadramento dei procedimenti e punti 8

puntualitd nell'organizzazione del cronoprogramma di

lavoro / .

cura nella formalizzazione dell'organizzazione del

procedimento &
e

- elevata professionalita nell'inquadramento dei punti 9 w

procedimenti e nell'organizzazione del cronoprogramrna di ~

lavoro

+

/'/
"\ ‘(‘\;

G



QC}}L

Gic

Ffc
oot

- elevata professionalita nell'inquadramento dei |
procedimenti e nell'organizzazione del cronoprogramma di
lavoro / consapevolezza nello sviluppo dell'iter
procedimentale

punti 10

(%,

vk

AUTONOMIA DEL RUOLO PROFESSIONALE

- sufficiente autonomia in tutti i procedimenti
amministrativi di media complessita

- discreta autonomia in tutti i procedimenti amministrativi
di media complessita

- buona autonoria in tutti 1 procedimenti amministrativi di
.| media complessita .

- significativa autonomia in tuti i procediment
amministrativi di media ed alta complessita

-~ autonormia in tutti i procedimenti amministrativi di media
ed alta complessita, che esprime autorevolezza e
consapevolezza del ruolo professionale

punti 5

punti 7

punti 8

punt 9

punti 10

N. PROCEDIMENTI - SERVIZI ASSEGNATI /
ANNO

« n. 2 procedimenti assegnati afferenti il medesimo
- Servizio .

punti 5




- n.3 procedimenti assegnati afferenti il medesimo punti 6
servizio
- n. procedimenti assegnati superiori a 3 afferenti il punti 8
medesimo servizio
- n. procedimenti assegnati superiori a 3 afferenti 2 punti 9
servizi
- n. procedimenti assegnati superiori a 3 afferenti punti 10
almeno 3 servizi
INTEGRAZIONE DEL/DEI PROCEDIMENTOQ/I NEI
PROCESSI ORGANIZZATIVI E DI SERVIZIO
- sufficiente capacita di integrazione del/i procedimento/i punti 5
nei processi organizzativi e di servizio
- discreta capacita di integrazione del/i procedimento/i nei
processi organizzativi ¢ di servizio punti 7
-buona capacita di integrazione del/i procedimento/i nei
processi organizzativi e di servizio punti 8
- elevata capacita di integrazione del/i procedimento/i nei
processi organizzativi e di servizio punti 9
- ottimale capacita di integrazione del/i procedimento/i nei
processi organizzativi e di servizio per qualitd e modalita punti 10

attuative

.
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e
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RESPONSABILITA' DI SPORTELLI UNICI O DI
FASI DI ATTIVITA'-ENDOPROCEDIMENTALI / DI
PROCEDIMENTI DI COMPETENZA DI
SPORTELLI UNICI

- assenza di responsabilita di sportelli unici o fasi di
attivita di sportelli unici

- responsabilita di 1 fase di attivita / 1 procedimento di
competenza di sportelli unici

- responsabilita di 2 fasi di attivita di sportelli unici/ 2
procedimenti di competenza di sportelli unici

- responsabilitd di 3 fasi di attivita di sportelli unici / 3
procedimenti di competenza di sportelli unici

- responsabilita di fasi di attivita di sportelli unici /
procedimenti di competenza di sportelli unici superiori a 3

punti §

punti 6

. punti§

punti 9

punti 10

SVILUPPO COMPETENZE PROFESSIONALI

~ cura di procedimenti che comportano uno sviluppo
minimo di nuove competenze professionali

- cura di procedimenti che comportano uno sviluppo
medio di nuove competenze professionali

- cura di procedimenti che comportano uno sviluppo
elevato di nuove competenze professionali

- cura di procediment che comportano uno sviluppo di

puntis

punti 7

punti 8

punti 9




articolate nuove competenze professionali

- cura di procedimenti che comportano uno sviluppo di
articolate e complesse nuove competenze professionali

punti 10

FORMAZIONE / CONDIVISIONE DELLE
CONOSCENZE

- scarsa partecipazione a percorsi di aggiornamento
professionale / nessuna autoformazione mediante
manuali/guide operative/lettura riviste/webinar

- partecipazione a corsi di aggiornamento obbligatori /
autoformazione mediante manuali/guide operative/lettura
riviste

~ discreta partecipazione a corsi di formazione, anche a
distanza e con teleassistenza / autoformazione mediante
manuali/guide operative/lettura riviste/webinar

- buon livello di interesse per l'arricchimento
professionale, anche con modalita flessibili, di
interscambio con colleghi dell'ente di appartenenza o di
altri enti, con condivisione di percorsi di miglioramento
organizzativo con il Responsabile di Servizio e/o con il
Segretario Comunale

- ottimo livello di interesse per l'arricchimento
professionale, anche con modalita flessibili, di
interscambio con colleghi dell'ente di appartenenza o di
altri enti, con condivisione di percorsi di miglioramento
organizzativo con il Responsabile di Servizio e/o con il

punti 5

punti 6

punti 7

punti 8

punti 10
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Segretario Comunale e con implementazione dei processi
di lavoro

:

RESPONSABILITA’ DELLA COMUNICAZIONE
INTERNA ED ESTERNA

- ainima responsabilita della comunicazione interna /
esterna

- discreta responsabilita di standard di comunicazione
intemna / esterna

- costante responsabilita di comunicazione intemna / esterna

- complessi livelli di raccordo con gli uffici intemi € con
altre istituzioni/amministrazioni e soggetti privati

- gestione dei livelli di raccordo con gli uffici interni e con
altre istituzioni/amministraziond e soggetti privati che
esprime capacita di miglioramento della collaborazione,
idonea a generare sinergie interistituzionali innalzando la
qualitd del procedimento e riducendo il contenzioso

punti §

punti 7

punti 8

punti 9

punti 10

TRASPARENZA DEL PROCEDIMENTO

- frequente omissione di disposizioni in materia di accesso
agli atti e trasparenza procedimentale

- sufficiente rispetto delle disposizioni in materia di
accesso agli atti e trasparenza procedimentale

punti §

punti 6




- discreta applicazione delle disposizioni in materia di
accesso agli atti e trasparenza procedimentale

- buona applicazione delle disposizioni in materia di

accesso agli atti e trasparenza procedimentale

- completa e costante applicazione delle disposizioni in
materia di accesso agli atti ¢ trasparenza procedimentale

punti7

punti 8

punti 10

10

DIGITALIZZAZIONE DEL PROCEDIMENTO /
PARTECIPAZIONE A PERCORSI DI
TRANSIZIONE DIGITALE

- minima di gitalizzazione del procedimento e conoscenza
ed utilizzo dei programmi informatici

- discreta digitalizzazione del procedimento e conoscenza
ed utilizzo dei programmi informatici

- buona digitalizzazione del procedimento e conoscenza ed
utilizzo dei programmi informatici e dei relativi
aggiornamenti — buona sensibilita per apprendimento di
nuove funzionalita tecnologiche

- ottimale digitalizzazione del procedimento e conoscenza
ed utilizzo dei programmi informatici e dei relativi

punti 5

punt 6

punt 8

punti 9




aggiornamenti — attivazione immediata per apprendimento
nuove funzionalita tecnologiche con risultati-soddisfacenti
e capacita di diffusione e condivisione delle conoscenze
nell’ente di appartenenza

- significativa digitalizzazione del procedimento / punti 10
partecipazione ai percorsi di transizione digitale dell’ente
con impegno consapevole e spirito di collaborazione

TOTALE PUNTEGGIO CRITERI DI VALUTAZIONE
DELLA RESPONSABILITA'

PUNTEGGI - INDENNITA’

Da91 a 100 Punti = Da € 2501,00 ad € 3000,00;
Da 86 a 90 Punti = Da € 1501,00 ad € 2500,00
Da 76 a 85 Punti = Da € 901,00 ad € 1500,00;
Da 61 a 75 Puntd = Da € 401,00 ad € 900,00;

Da 50 a 60 Punti =Da € 150,00 ad € 400,00. \
> \
2 g 4
In caso di stanziamento insufficiente saranno proporzionalmente ridotti. b4 o
(]

Casaleone, i IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO /

Visto: Il Segretario Comunale

Casaleone, li

Per ricevuta il dipendente . %

P Coiv




AUTOVALUTAZIONE

i
1
ic 1. Organizzazione dei procedimenti assegnati

0 2. Autonomia del ruole professionale

P¢
o 3. N. procedimenti / servizi assegnati / Anno !
0 4. Integrazione delY/dei procedimento/i nei processi organizzativi e di servizio
0
0 5. Responsabilita di sportelli unici o di fasi di attivita-endoprocedimentali / di procedimenti di competenza di sportelli unici _ & 3
g \
b
C / }
LY .N.

0 6. Sviluppo competenze professionali




H . i
!0 7. Formazione f Condivisione delle conoscenze i

o 8. Responsabilita della comunicazione interma ed esterna : m
0 9. Trasparenza del procedimento .

010. Digitalizzazione del procedimento/ Partecipazione a percorsi di transizione digitale m,

e i
)

C

data, Il dipendente
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI -Periodo 2016-2018
21.05.2018

Art. 70-quinquies
Indennita per specifiche responsabilita

1. Per compensare ’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale delle categorie B, C e
D, che non nisulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti, pud essere riconosciuta una indennita di
importo non superiore a € 3.000 annui lordi.

Art. 7
Contrattazione collettiva intecrativa: soggetti e materie

QOmissis
4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

f) i criteri generali per I'attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies comma 1;




