]

COMUNE DI CASALEONE (Provincia ¢i Verons)

COMUNE DI CASALEONE

(Provincia di Verona) -

“Contratto collettivo deéentrato ii].tcgrativo_ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione illustrativa

aglindemp

Data di sottoscrizione

P’rein'tesa.lala'ue?mly

Anno 201%

Periodo temporale di vigenza -

. Composizione

della delegazione tratrante

Soppetdi destinalari

' Qiganizzazioni smdacah ammesse alla cnanLlunme (dc.m.n Hig rL) Er- CGTI
CISL-FP, UIL-FPL, ' : :

D CIsY ;’.FP? Ohvato Maunz&o

-PARTT PUBBLICA (ruolﬂquallﬁche rlcopcrtl)

E‘sldeme D.SSA C[HARA I\MZZOCC o

RSU _
Lanza Sabrina .
Malvezzi Monica

Caaa-lli Filippa

Pirmutaric della preintesa. (indicare le sigle f'n'ma‘[anv)
CGTL/FP - De I'asquale Antonio

Firmatarie del contratto (mdmare le Sigle fir matat‘le)
CGILAP - De Pasquale Antonio -
CISL/APS - Olivato Maurizio

Personale nor.dirigente

Materie

trattate

dal contrattoe

integrativo (deserizione sintetica)

Rispetto delliter

B adempinmtenti procedarale
e degli atti propedeutici ¢ successivi alia

contrattazione

ay Uilizzo risorse decentrate dell’anno 20 1_3 S

Intervento

dell’Organe di

conttrollo interne.
Allegazione  della

_Certificaziong
dell?Orpana di

eontralle - ionlerna
alla Relazione

1 iNusiraiiva,

T stata acquisita la certificazione dell’ Organd di controlle interno? -

2018 -

In data 08/11/2018 & stata abtjuiéita al or. 11379 di prot. la Gen'iﬁca'zio_ne.'
dell’Organo di Revisione sulla costimzione del l<ondo Risorse Decentrate per 'anna

Nel caso l Orgmo (h LDLIH‘OHO mt;mo d)bm Jﬂ,LLLnlU tilievi, descriverti? -
Nessun nhevo.

({Jpprwl

L orgario di mnlm]!u hd erLlllel‘H i seguenti 1111::&1

Per superare tali rilivvi si ¢ provveduio a_
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COMUNE DI CASALEQNE (Provincia di Verona)

F. stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 defd.lgs. 13 0720097 .

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 28/03/2018, esecutiva, ad
ozgetto “APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE- (PEGj -
PARTE OBIETTIVIPIANO DELLE PERF ORMANCE (P.P.} 2018-2020.
RICOGNIZIONE OBIETTIVI GESTIONALI AFFIDATL NELLESERCIZIO
2018” sone stati -individuati nel dettaglio gli obiettivi della gestione, nel conereto
perseguimento del progetti ¢d abicttivi definiti dall’ Amministrazionc ncll'escreizio
dell'altivitd di programmazione riservata alla propria compelenra.

T staro adottato il Programma triennale per la trasparenza e |'integritd prévisto
dall’art. 10, cormiua 8, lattera a) del d.igs. 33/20137 ' ’ '

Attestazione del
. rispetto - degli
obblichi di legge
che in ecaso di
inadempimento
comportane  la
sanzionc del diviclo
| di erogazione della
retribuziane -
accessoria.

L’Ente locale non vi era obbligato al sensi clel[’art 16 del D.Lgs. n 150/2009,
Tuttavia, il programma triennale 2016-2018 & stato comungue approvito con
deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 28/01/2016, esecutiva. - .
L slato assolto Iobbligo di pubblicazione di cui alcommi 6-¢ 8 dell*art. 11 del d. lgs
150/2 009 ¢osi come sostituito dall’art. IU del D, J.,go 13/20137

bui mto 1st1mzmnaie deli’linte ﬂlla sézione “Amministrazione trasparenza” si &
| provvi edqto alla pubblicazione di varie informazioni per quanto di competeuza

Ta Relazione dells Terformance & stata validam daﬂ’OIV al sensi dell articolo 14
comma ., del d. I;:s n, 150/2009?

L°'OIV ha \zt-.riﬁua'tu. la rondicontazione dello strumento di Programmazions
operativa dell’inte (PLG) nell’ambito dell’espleramento delle proprie attivita,

_ A_}‘_illwslr::m[unu di quur‘ntn dispnstu dul comiratio inte;"miivn :

. \flcne identificato 1’oggerto del contratto.

». - Le parti prendono atto del la quantifi cazione del complesso deJIe risorse chpomhlll effettmta con detemumzlonu del
. Responsabile del Settore n. 376 del 29/10/2018. :

» Vengono richiamati 1 crltell per la ripartizione ¢ destinezione delle risorse hﬂmaue, cosi come previsti-nel vigente

C CLDLL 2002720035, siglate i1 10/06/2003, con Ie mtegl azioni di oui all’accordo in data 05.03 200f £ ﬂuccecsm verbali di

- delegazicne trattante. . . .-
e Sone definiti i tempi di applicazione dell’accor: do _
. Viene allegata lEL labella analitica della cmutuzmm del fondo.

B) guadie i sintes delle modalith di utilizes chh, risorsc . : _
Sulla base del cr !Lerl conlenuti nc] confratto inlegrativo, 18 risorse vengong ullli/mI.L el HLL{UL.“IL maodo: :

ZoAobiL IR M HEinPRERSOMA| F2FERSONA BRRONUTT PROGHESS FOROO2CIRGGD! 201820°8 Jalozionz il sratva e -aerlkco finanziara dog
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COMUNE DI CASALEONE (Frovingia di Verora)

. . Descrizione* - Importo
Art, 17, comma 2, latt, &) - produtlivié ' . 17.604,84
Art. 17, comnia 2, lett, by — progression] economichie orizzentali 53.677,61
Art. 17, comma 2, leit. ¢} — retribczione di pesizione e rigultato p.o. -
At 17, comma 2, lel. d) — Indengitd di rischio _ 52538
Atrt. 17, comina 2, lett, d) — Indernitd di maneggio valor 443,63
Arl, 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio 603,77
Arl. 17, corta 2, lett. ) indenmitd per spacitichs responsabilita 1.500,00
Art. 17, comma 2, lett. ) — indennild per résponsabilicd di procédimoto _ 2.600,00
Art. 17, comma 2, 1stt, £) - compensi correiati alle isorse 11_1c.1.,ate vell'arl, 15, comea) -
1. Ictt. k) forogettazione, ayvoecatura, ecc. ) ) :
Azl 17, comma 2, lett. i) — alri compensi per specifiche 1ebp0nﬂl.11 ta 600,00
Aut. 31, cormumg 7, CONL 14.5,2000 — personalc cducative mdn drinfanzia -
Ar, 15 comma 5, attivazione nuovi servizi “l
At 33 CONT, 22.7,2004 — thdcanitd di comparto 11,522,550
|Somme rinviaie ' :
Alten ,
Tutale parte stabile 89.519,75
Art. 15 comma 2, 1,2% s, 1997 - -
Rispurmii lavoro swaordirar’o anrio 2017 -
Economie fando anno precedents -
Art. 15, 6. 1 lett, K 1noel.tiwlegge Metlom B350
Incentivi fimzioni teecniche ’ 327958
Tolale parte variabile 8.63041]
| Yotate risorse oggetto i verifica anno 2018 o | 98.130,16]
[Ridu7ione da epplicare ai sens ait. 23 ¢. 2 D. Lgs, 75/2017 [ 1a,20]
| Totale finale del fondn anno 2018 sotteposto-a cerfificazione | 97.569,90 [ '

* dovo non divorsamente indicaro il riferimento & al CCNL 1.4.1999

() effetti abrogarivi implicit
Non :.1 dsterminano eﬂe‘rti abrogaim impliciti

) 11Iustt azjons e ‘:Der:lﬁca ellestazione d /ta cocrenza con le previsioni in materia di hl“l'ltOCl azia & 1emmma

Le previsioni sono coerenti con le dispasizioni in mialeria di meritocrazia e premialita fu quanto verso il personale si app licd 1a _
valutazione a mezzo diappoesite schede com pﬂa!a.. ¢ soltoscritte dai Responsabili di Sewore suila base dei principi del contratto '

integrativo v1gante & ternito conle ¢ cfrh oblellivi come definid ne] Pianc Bsscutivo di (Jestlona

E) llustracione ¢ \pLLTﬁLﬂ attestazione della coerenza con il principio dl seleltivita delle progressioni economiches -
‘Lo schema di CCDI non prevede nuove proolesblom economluhe

Fy i hll-.h"d?mne dei risuliari attesi aa;h Dottos\.nmmle de] contrafto mtegratwrm in_correlazione con gl slrument,_ di -

pmgramm.anone géstionale . -
Dalla softoscrizione del contratto si evidenzia che lo smlz;lamento di somine ded-calc al raggmngnnhnln dispeotfici oblemvl di
produttividd per I'anno 2018 ¢ definito sulla base della valutazione. con appositc schede pur T'erogazione délla produtrivita

individuale, tenuto conto che le risorse da erogare sono solo quelle “sthili” ¢ che le stesse sono destinate in particolar modo’

alle.progressioni sconomiche orizzontali vigenti ed all’indennila di com p(ITlt} “ollre Lh\, 4l vigenti alm istitud contrativali, come
. specificati al precedente pusto Bl ' :

G} aItle miomnsz iy

Casalsone, li l 9/06/2019

1LUﬂIJnLr|IL rilenute utili: === -

1L RESPO\'*:AH!LE DEL SETTORE
- ECONOMICO-FINANZIARTO

asi Roberla Farineeeo -
D w— —
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