COMUNE DI

Prot. n. 431

OGGETTO:

PROVINCIA DI

CONCAMARISE

VERONA

Concamarise Li, 29/01/2019

All'Organismo Indipendente per la Valutazione/
Segretario Comunale

Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate
nell’anno 2018 — art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie di lavoro
flessibile utilizzate nel corso dell'anno 2018:

NUMERO TIPOLOGIA PROCEDURADI | DURATA OGGETTO ALTRE
RAPPORTI DI CONFERIMENTO INCARICO/ INFORMAZIONI
LAVORO MOTIVAZIONI
1 Incarico art. 1 | Autorizzazione tra | 12 mesi Attivita Dipendente del
comma 557 enti istituzionale c/o Comune di Isola
L. 311/2004 uffici demografici | Rizza
1 Incarico art. 1 | Autorizzazione tra | 9 mesi Attivita Dipendente del
comma 557 enti istituzionali c/o Comune di Cerea
L. 311/2004 uffici commercio

segreteria

Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2018 era la seguente:
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A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie I'occasione per porgere

cordiali saluti.




