Stampa Intero Modello in data : 31/12/2019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2018

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 6605 - SAN PIETRO IN CARIANQ

Organe di Controllo di Primo Livello : RTS VERONA

T |Ta|Th|Te|Te ([T1d | T1e [ TIf [ T1g | T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | 5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10{T11 | T12 | T13 | T14 | T15| S1 [S1A|SIC!|Tab.

bis d Ric.
Tenute X X X | X X | X X X X | X | X X | X X X | X
Dichiarate X X X| X | X X | X X[ X | X{X]|X]| X
Inviate X X X X X X | X X | X X X X | X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 14/06/2019

Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 14/06/2019




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 5Q8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO GA NO NO GA | NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel “PDF delle anomalie" che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Acceftata” se lo stato ha valore GA;
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 31/12/2019 01:07:10Gli
aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di ritevazione

Personale a tempo Indeterminato a1 31.12 {Tab. 1)

Numero Mensliita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuxionl lorde (Tab. 12+13}

i cul arretratl annl precadant (Tab. 12+13)

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 7 2018
CATEGORIA D 15 13 13 13,7 12,72 12,92 513.742 489.702 498.567 0 0 5.694
CATEGORIAC 33 33 7 34 29,96 31,04 B840.527 789.702 .866.212 0 0 11.443
CATEGORIA B 36 35 31 33,66 30,95 28,87 808,374 755.060 752.235 0 0 10.701
CATEGORIA A 0 [H 0 0,23 o 0 4.51 0 0 [} o 0
Totale 84 81 81 78,99 73,63 72,83 2.167.164 2.034.464 2.117.014 0 0 27.838
Tabella 14 964.554 854.439 1.034.808
Tatale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 3431.118 2.888.903 3.151.820
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 31/12/2019 01:07:10Gli

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valorl medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12413} fisse escluso arretrati a.p. accessorle escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 217 2018
CATEGORIA D 137 12,72 12,92 37.499 39.483 38.158 27.059 27.160 27.460 10.440 11.323 10.698 0 0 441 [ 0 0
CATEGORIA C 314 29,96 31,04 26.771 26.359 27.535 22,521 22449 23,148 4.250 3.910 4387 0 0 389 0 0 0
CATEGORIA B 33,66 30,95 28,87 24,017 24,396 25.688 20.172 20.183 20912 2845 4213 AT 0 0 37 0 0 0
CATEGORIA A 0,23 0 0 19.586 nc. o 17.536 ne. 0 2.049 n.c. 1} 0 ne. 0 [+} n.c. [}
Totale per Istituzions 78,99 73,63 72,83 . 27437 27.628 20.697 22.293 22310 23.027 5.145 5318 5.661 0 0 383 [} 0 o

1. Le Spase medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale dalle spese delle qualifiche appartananti alla categoria per le urit di iferimanto (mensilita della tebella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spess medle annue per Istituzione sono calcelate come la somma su tutte le categorie del prodolic di clascun valore medio * mensilitdt2 divisa per il totale delle mensilita! 2 sammate su tutte le categorie dell'lstituzions,

n.c: nen calcolablle per mancanza di mansilita attribulte alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 31/12/2019 01:07:10Gli
-aggiomamenti dei prospetti del rispilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MED! ANNUI
Presontl di riferimento Ferie Assénza malattia retribuita Altre assenze (meno formazlone}

2016 2017 2018 2016 2017 218 2018 2017 - 2013 2016 2017 20138
SEGRETARI COMUNALI E PRD\}IN'G!AI.I 1 1 1 0 o 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA D 15 13 12 2747 30,48 31,58 4,87 4,92 5,33 13,6 3,34 3,58
CATEGORIAC : 33 33 37 33,06 32,88 31,48 13,36 545 518 197 167 062
CATEGORIA B 36 34 3 3,72 335 34,97 6,83 15,62 119 736 13,88 545
CATEGORIA A [+} ] 1] n.c. nc. s} e, n.c. 0 n.c. ne. b}
Totale personale a t. indeterminato al 31,12 {Tab. 1) o Valore a5 M 81 3413 32,35 32,43 9,19 9,57 1.7 6,28 7.07 33
Medio (1)

(1) Present di fiferimento per determinare | g di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - parsonale comandato/distaccato fucr ruok, In esonero a in sonvenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandatofdistzccato fuor ruolo estemo e in convenziona esterna dl tabella 3

n.¢: non calcolabile par mancanza di presenti di riferiments
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal Qiomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/12/2019 01:07:10Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SH) Costo del lavoro {in eurc){Tab.14) Spese/costi medi pro-capite{in euro)

Unitd/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 . 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio = = -
determinato
LS.UJ/L.P.U. 4.87 1,56 0,51 Retribuzioni, codice P065 0 10.107 6.867 valore medio 0 6.479 13.465
Lavoratori Interinali 1,93 14 383 Retribuzioni, codice 76.277 51.534 152.033 valore medio 39.522 36.810 39.695

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 [+] Oneri per co.co.co. 0 1] 0 valore medio riferito ai - - -

{codice L108) conftratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 7 1 2 Oneri per incarichi di 8.897 4631 6.455 valore medio riferito agli 1271 4631 3.228
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza {codice L109}
N. contrattl per prestazioni 1 4 8 Oneri per contratti resa 19.829 32.849 18.253 valore medio riferito agli 19.829 8.162 2.282
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (cadice 1.115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il ﬂpersonale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Vocl ¢ Spesa/Costa Importo Slco Importo Slope Importo Bllanclo Nota
Totale T12 1704769 2192018 1] ia differenza dellimporto parziale, magygiore in SIOPE del costo el pstson@e -]
ricompresa negll Importi corettamente indicati in SICO a PO35-P055-P058-

Totale T13 412245 e

Assegno T14 21646

TOTALE PARZIALE 2138660 4] .0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 0 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1} 4 0

L10§ - INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 8455 21334 0 limporto & compensiva df incarichi affidati 4 legali esternl per contenziosi in atte

7015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 1625 0 loe SIOPE emato & corette codice SICO

:35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND! PREV. COMPLEMENTARE 1496 0 ) 0 E' correite importe SICO

P055 - CONTRIBUTI A CARICO BELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 555858 565486 0 E' stato attribulto un codica SIOPE emato & glusto Importo SICO

P58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE. SERVIZIO 4] 51982 0 E' stato attribuite un codice SIOPE emrato & giusto importo SICO
146948 111618 0 In SIOPE non & ricompresa RAP rimbaraata dalla costituenda IPAB di San

POB1 - IRAP

Pietro In Cariano che & contegplata nellimporto indicato In “rimborsi dcevuti
dalle amministrazioni per spese dl parsonale”
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TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS!

Vocl di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bllancio Nola
POB2 - ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 145404 0 0 linterg imperto & indicato nel bilancio ex 1.C.5.S. ora IPAB
POBS - COMPENS| PER PERSONALE LSUW/LPU 6867 G 0 vedi nota riferita al “totale pnlzlala;
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION] PER SPESE DI PERSONALE 32480 0 o . codici SIOPE attribuiti emonsameante e ricompresi in altrl codici . E' esatto
{sommatoria dei diversi imborsi presenti in taballa 14) V'imperto SICO
TOTALE GENERALE 3035168 2044042 0
RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 9899 839565 ] In SIOPE sono rimborsate somme per euro §29.566,00 dallex L.C.S.S. ora
(sommatoria def diversi imborsl presenti in tabella 14) IPAB ¢ha non figura In SICO come altra amministrazione non avendo
personalita gluridica propria
3025169 2104477 a
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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ZL 'SIo £ 180 £ JJoid oueLeS Ul 0J18)d UBS Ip UNWos

IL RESPONSABILE SETTORE

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cul alla L. 0. 241/90 ......... .. RISOSE SIS, -\

Sl attesta la conformitd del datl con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazion]
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.Igs.185/2001 (tabelle 15 e schede SICH).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazion] addotte dail'amministrazione.

YL

3 n *\- '- .‘*) d f
21 R A\-- —~ "?_0_
b3 {1 EE? - E
Firma del Presidante del collegio dei rewngi-‘Q\J%%%\: /{2 / 0(6 ! ?O/[ 3 (‘_‘-' & Cg o= E‘\
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Comune di San Pietro in Cariano Prot: 14361 del 13-06-2019 cat. 3 cls. 12




Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00261520233

Codice Fiscale : 00261520233

Telefono : 0456832103

Fax: 0456801268

Email : emaban@comune.sanpietroincariano.vr.it

Via: VIA CHOPIN

Numero Civico: 3

C.A.P.: 37029

Citta : SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia: VR

Codice Catastale : 1109

Popolazione residente : 12936

Superficie(Kmq) : 20.24

Indirizzo pagina web dell’ente : www.comune.sanpietroincariano.vr.it

Cognome Nome

Telefono Fax EMail

BANTERLE EMANUELA

0456832103 0456801268 emaban@comune.sanpietroincariano.vr.
it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

|INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS| TITOLO {(COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERQ DE| CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL, NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALE, Dl STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO Di CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATOR! PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT] NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

1269

QUANTI SONO | DIPENDENT] AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4761984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO & TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERN] DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENS! DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.161/2001 ES.M. .

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL) ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

ESPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLARORAZIONE COR GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLTSTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTUGONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNAT AGLI UFFICI DY DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIREZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 286/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZION| DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

3485841
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Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'TENTE
RAPPRESENTATG delle rilevazioni
precedenti)

FANTON

LUIGI

ligifanton@studiodrfantoncommercia
lista.jt

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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1 | #
1 -
L'Ents fa parte di una "Unlone di Comuni®, al sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizion| defle Regloni @ Province Autonome? NO
Nel caso In cul siano statl esternallzzati del sarvizi, FEnte ha adempluto a quanto previsto dall'articoto 6-his del d.gs. 1652007 come modificato dall'ert. 4 c. 2 dol d.igs. 7520177 NO
E’ stato adottato Il plano tr del fabbisogn] i p le previato dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art4 digs 75/2017 o analoghe disposizion] defle Reglonl 8 Province Autonome? L]
E' stato adottate il plano annuale delle assunzion| previsto o dl analoghe disposizionl delle Regloni e Province Autenome? sl
Al 31.12 le funzionl di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositaments Incaricato;
- Segratario comunale (art. 108 comma 4 d.lés. 26712000)
L'ente ha attive al 3112 convenzionl con alirl entl al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizion] delle Reglonl e Province Autonoma? sl
E* stato Istitulto un ufficio / servizio disciplinare? sl
Valora In parcentuale dellIncidenza della spasa del parsanale In capporto alle spess comentl 31.66
L'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abliant), sl & avvaiso deila facoltA assunzionale prevista?
Numero dl unith di personale assunte come staglonall a progetto
Numero di persone In Ingresso o uscita con mobllita fra pubblico & privato ex art. 23 bis comma 7 d.igs.#86/2001 o di analoghse disposizioni delte Regtonl s Province Autonome
L’Ente ha provvoduto a reintemallzzare funzionf o servizl? NO
In caso di risposta affermativa sl passa alla softodomanda: -
Ha riassorbito Il personale gih dipendente df amministrazient pubbliche secondo quanto previsto dallart, 19 ¢, 8 del digs. n. 175/20187
L'Ente ha proceduto alla revisiona annuale delle partecipazioni socletarle TUSP n. 175/20167 sl
Numnero di dirigenti della polizia locale _ 0
Numero appartensnt! alla pollzia lotals di categoria D 1
Numero appartenent] alfa pollzia locale di categoria C ]
L'Enm.gnuneo funzionl fondamentall In forma assoclata al sens] dell'art.14, ¢ 28, L, 12212010 0 s.m.7 -]
Quants funzionl con convenzionl? 1
Quante funzion| con Unione di Comunl?
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Quantl ax LSUMLPU/ASY sono stati stabillzzati {a tempo Indelerminato) nMranno o rlevazions?

Guanti ex LSU/LPUIASU sono statl contrattualizzati a tempo determinato neil'anno di rilevazione?

Quent] ex LSULPWASU, gla contrattualizzat] a tempo determinato, hanno avuto prorega nelfanno di Hievazione?

E* stato adottato i plano triennzle straordinario di assunzion! a tempo Indeterminato ol personate Insegnants ad aducative?

L'ente ha rispettato I'equilibrio del saidi ci finanza pubblica’? Sl

E’ stato rispettato Fart. 1 ¢. 587 ¢ [l comma 557-quater, |.f. per Fanno 2007 e o analoga disposizions delle Ragionl e Province Autonoma? sl

Per| Comunl sotfo f 1.000 abitanti e per le Untoni 4 stato rispettato Part. 1 ¢. 562, LT, per Fanno 2007 o I'srt. 4, comma 229, |.s. 2016 o anaioga dispasizione delle Regloni e Province Autonome? NON TENUTO
NO
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 de! T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? S
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva sl richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo $tato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché ia partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e Ia gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; e Si
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1] L
Altro NO
Al '31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
7760

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi:

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestions del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1] .

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.UE.L., o di analoghe disposizioni defle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento def primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita afla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; 5 Tom AD male S

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro .

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

| Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per Ia.parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta detl registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nel'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Alfro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall‘elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute ailo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, delia Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendentt al 31/12

u D U D u D u .D
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 0 0 0 [+] 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 . 3 2 0 0 0 0 3 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 1 v} 1 0 o 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 3 0 0 o 0 0 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 1 o 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 5 ' 5. 0 1 0 0 5 6
POSIZIONE ECONOMICA C3 4 3 0 1 0 1 4 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 2 2 0 0 0 1 2 - 3
POSIZIONE ECONOMICA C1 4 3 0 2 0 1 4 6
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO0 B3 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 5 1 0 0 o 1 5
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 1] 0 0 1 0
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Qualifica Tempe Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
D U D u 3} U D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 5 0 0 0 2 0 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 3 1 4 0 0 2 7
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 1] 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 V] 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0 0 1 0 2
TOTALE: 38 2 10 0 7 26 55
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di LS.U.JLP.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personals soggettoa
somministrazione {ex working - Personale Turnazione - Reperibilit -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T ™

u D U D U D U D U D U D ) D
CATEGORIA D 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1 1]
CATEGORIAC 0 0 0 0 0,24 1,33 0,01 0,06 0 0 5 3 5 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0,7 1,56 0,44 0 0 0 2 16 4 0
TOTALE : 0 0 0 0 0,94 2,89 0,45 0,08 0 0 7 19 10 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale delllAmministrazione

Personale Esterno

Comandati/ Fur..vri Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni

Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica U D U D u D U u D U D U D u D
SEGRETARIOB /] 0 4] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D1 4] 1 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : o 1 0 0 ' ] 0 0 0 0 0 1] 0 1] 1 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTQ A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
Ni - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U D U D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D4 s s C S S S - - - - 1 0 - - - 2 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 S a S = - S 0 1 - - - - = s - o 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO o = = - - = - - - - 1 0 - - - - 1
ACCESSOB3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO = = 0 1 b - - - - - 0 1 - S > - 2
B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 0 1 - = = - - = S = - - - C C - 1
81
TOTALE 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 6
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Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE | PERSONALE | Totale
CCONCORSO ODALSU PER PER ALTRA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO ASSUNTO
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRAZ | AMMINISTRAZ CON CON CON
DIRETTA NUMERICA IONE - IONE - ALTRO | PROCEDURE | PROCEDURE | PROCEDURE
) ({L.68/99 Cat. {L.68/99 Cat. STESSO COMPARTO ART.35,C.3- | ART.4,C. 6,L. | ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO BIS, DLGS 12513 7512017
165/01
u D U D u D ) D U D u D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 - - - - S S = = o 3 = o - o = a o - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 4 1 = S = = = o o - - - - - . - . - - - 5
Totale 4 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - B
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Fasce dipendenti per anzlanltd di servizio da-a:

21-25

Totale Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONQOMICA D1

POSIZIONE ECONQMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONDMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

10

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSD B1

POSIZECON, B4 PROFIL! ACCESSO B3

POSIZECCON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO0 B1

TOTALE :

14

11

10

3]
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Fasce dipendent] per etd da - a:

Qualifica u D u D u o u D u

POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - = - -

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - B 5

POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - =

POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - - - 5

POSIZIONE ECONOMICA C5 - - s - N - . N -

| POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - N .

1

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - = = -

POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 1 0 N B . - 1

10

POSIZ. ECON. BT - PROFILO AGCESSO - B ) 5 ) . . : .
B3 '

POSIZECON. B5S PROFILI ACCESSQ B1 - - - - - - - - N

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSD B3 - - - - - - - - -

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - - - - - 1 [ N

POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - - . - N
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Fasce dipendenti per eth da-a: 019 20-24 25-29 3539 65-67 6899 Tot Pers.
Qualifica u U D u D u D D U U
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - 1 5 5 o 1
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSO B1 - - - - - 1 1 - 2
TOTALE : o 1 [ 0 0 1 1 13 10 0 81
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u - D U D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - 5 S 5 - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 1 - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 2 - - - - - - 3
POSIZICNE ECONOMICA D1 - . 0 1 ¢ 1 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 - o 0 2 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 4 5 - - - S - S 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 4 4 - - - - - - 9
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 2 3 - - - - - 5 5
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D u D v D U D
POSIZIONE ECONOMICA C1 : - 4 2. - . . ! . i 10
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 1 0 1 - - - - - - 2
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 1 4 0 1 - . - ; . - 6
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESSO B3 1 0 - - - - . . R . 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 5 0 2 2 - i - . - 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 2 5 0 2 - . - - - . 9
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 1 1 0 . . . - . - 3
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 0 1 : . . ; . . 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 2 - . - . - 5 5 - 2
Totale 5 18 17 28 0 1 i i - 5 81
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Totale

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/82 ASS.RETRIB..MATER | ALTRIPERMESS! ED SCIOPEROQ ALTRE ASSENZE FORMAZIONE
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUNE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D u D U D u D U D u D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 27 - - - - - - - - - - - - - - 0 1 28
POSIZIONE ECONOM]CAO D4 62 0 4 o - - - - - - k] 0 - - - S 2 0 Il
POSIZIONE ECONOMICA D3 97 &1 9 0 - - - - = - 4 1 - g - - 5 4 181
POSIZIONE ECONOMICA D2 30 50 41 [+} - - 3 26 - - - o - - - - 1 3 154
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 52 0 10 - - - - - - 0 8 - - - o o 10 78
POSIZIONE ECONOI-IICA C5 o 56 0 26 - - - - - - = = - o o - = = 82
POSIZIONE ECONOMICA C4 155 176 10 7 - - 0 2 - - 1 [} - - - - 1 1 359
POSIZIONE ECONOMICA C3 219 164 20 117 - - - - S - - - - o - - 9 2 s21
POSIZIONE ECONOMICA C2 107 96 - - - - - - - - 0 2 - - - = 2 § 212
POSIZIONE ECONOMICA C1 19 182 0 11 - - 1 0 o - -] 2 - o o 3 2 6 232
POSIZ ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3 29 59 0 9 - - 25 o - - o 3 - - = - ) B 1
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 43 178 o 52 - - - - - - o 1 - - 0 120 0 2 397
POSIZ.ECON. B4 PR=0FILI ACCESSO B3 30 0 - - - - - - - - - = s - = O o = 0
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENS) NITA",CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15122001 FIGLIO
u D u D u D u D u D u D u D u D v D

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO0 B1 0 275 0 78 : 8 - - . - . . : . . . o 1 354
FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 55 234 30 17 ) - - - : - 45 0 - - - - - - 481
POSIZIONE ECONOMICA B3 7] 35 3 30 - - 0 5 - - 1 0 - - - - - - 166
POSIZIONE ECONOMICA B2 o ) - . - - - - B . . . . . . . 0 3 33
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 o 51 0 22 - - - - - - o 1 - - - - - - 74
Totale 90 177 145 479 - - 2 3 - - 60 22 - - 0 123 22 44 3,584
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.IA. R.I.AJPROGR, | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importa
POSIZIONE ECONOMICA D6 12 29.415 - 1.098 - - 3.570 543 - 34.626
POSIZIONE ECONOMICA D4 19 41.618 - - - - 4.784 a72 - 47.374
POSIZIONE EGONOMICA D3 60 126.296 - 295 - - 14.636 2.327 - 143.554
POSIZIONE ECONOMICA D2 30 57.611 - 974 - - 5.688 1.063 - 65.336
POSIZIONE ECONOMICA D1 34 62.500 - - - - 6.202 789 - 69.500
POSIZIONE ECONOMICA CS 16 30.306 - - - - 2.545 560 - 3341
POSIZIONE ECONOMICA C4 128 233721 - 1.545 - - 19.830 4616 23 259.689
POSIZIONE ECONOMICA C3 99 175.295 - 1.042 - - 14.806 3.110 - 194.253
POSIZIONE ECONOMICA C2 56,4 97.157 - 419 - - 8.193 1.796 - 107.565
POSIZIONE ECONOMICA C1 73,1 123,294 - - - - 10.357 1.361 - 135.112
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.ILAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER GLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA’ E ) PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 33 56.696 - 1.455 - - 4,886 1.143 - 64.190
.| ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 68 110.551 - 706 - - 9.329 2.403 - 122.989
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 19.197 - 224 - - 1.635 355 - 21.411
ACCESSOB3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 88,4 141.405 - - - - 11.872 2.620 - 155.897
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 78 122.978 - - - - 10.326 2273 - 135.577
ACCESSOB3
POSIZIONE ECONOMICA B3 36 56.759 - 382 - - 4,708 1.049 - 62.988
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 18.195 - - - - 1.528 335 - 20.058
POSIZIONE ECONOMICA DI 19 28.337' - - - - 2.379 523 - 31.239.
ACCESSO B1
Totale 873,91 1.531.440 - 8.140 - - 137.374 27.838 23 1.704.769
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= P - . ~ i I . §- |, . N, e k
T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indenniti)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE : POSIZIONE RISULTATO 5TER, D.LGS. 151/2001

POSIZIONE ECONOMICA D6

106 ] 0 0 | 11.918 3.225 623 181 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 -

190 [ 0 0 [ 15.453 2.239 976 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3

456 | 1.11 0 | 48.025 10.617 3.004 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2

208 | 0 0 | 9.231 1.800 1.557 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1

212 [ 0 0 | 11.639 1.229 1.745 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

110 ] 0 0 [ 0 0 77 0 0 ]
POSIZIONE ECONOMICA C4

85¢ ! 3.333 3.467 | 0 0 5.832 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

e | 0 0 [ 0 0 4.467 0 0 |

POSIZIONE ECONOMICA C2

351 i 0 0 | 0 0 2581 433 0
POSIZIONE ECONOMICA C1

370 [ 325 884 T 0 0 3.321 0 0
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
T T [ 0 0 ] 0 0 1.285 170 <0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

412 | 0 0 i 0 0 2.590 0 0
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO 83

69 | 0 0 [ 0 0 472 55 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

517 | 0 0 [ 0 0 3.374 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

444 | 0 0 [ 0 0 3.002 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3

205 [ 0 0 | 0 0 1.358 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2

86 | 0 0 | 0 0 472 0 0
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Qualifiche per le Vocl dI Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. Di VACANZA

IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 15172001
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
102 | 0 0 | 0 | 0 ! 725 0 0
TOTALE
5.534 | 4.769 4.141 | 96.266 | 19.210 | 38.191 839 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifichs per le Voci di Spesa di Tipo 8 e T (Accessorie e Straordinari}
INDENNITA'DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENS| |INCENTMIFER | DIRITTIOI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFFICOLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZION! ROGITO- AVVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE )
ORAZIONE DISAGI SEGR. $PEGIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D6
0o- | 0 | 0 0 | 0 J| 0 0 0 0 | 20 0 0 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
o | 0 | 0 0 | 0 | 0 0 0 0 | 90 0 0 0 I 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 | 0 [ 0 0 | 0 | 0 0 0 0 | 450 0 0 0 [ 1048
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 | 110 | 0 2500 | 258 ] 0 0 0 0 | 400 0 0 0 | 49
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 | 0 | 0 875 | 1868 | 0 0 0 0 | 570 0 0 0 {  1m
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 | 281 | 0 1300 | 2088 ] 0 0 0 0 ] 227 0 0 0 | 694
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 I o [ ss0 ] 19014 ] 0 0 0 0 | 1800 0 0 0 | 5188
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 | 7314 [ o | s2rs [ 1as2 | 0 0 0 0 [ 1650 0 0 0 |  23s
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 | 248 | 0 | ~ 3000 [ s | 0 0 0 0 | 1034 0 0 0 [~ 210
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 689 | 0. 342 |  erm0 | 0 0 0 0 [ 1472 0 0 0 [ a2z
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3
0 [ 992 | 0 | 300 | sso7 ] 0 0 0 0 | 594 0 0 0 | 1347
POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO B1
0 | 1425 | 0 RN T 0 0 0 0 [ 1285 0 0 292 | 407
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 [ 1477 | 0 | 0 | 626 ) 0 0 0 0 | 240 0 0 0 i 243
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 [ 17856 | 0 | 0 [ 12a18 ] 0 0 0 0 EE 0 0 462 | 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
0 | 13520 ] 0 [ 3z ] 12301 | 0 0 0 0 | 1860 0 0 0 [ 3506
POSIZIONE ECONOMICA B3
] [ 2806 | 0 | 0 | 4652 ] 0 0 0 0 | 720 0 0 186 | 906
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 | 0 | 0 | 300 { 788 ! 0 0 0 0 | 260 0 0 85 | 598
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI |INCENTIVIPER | DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCAT| | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 |  s0sa | 0 i 0 [ 2723 ] 0 | 0 | 0 [ 0 | 428 | 0 0 36 [ 0
TOTALE
0 [ 69615 | 0 | 20225 [ 105341 ] 0 | 0 | 0 | 0 [ 14634 | 0 0 1041 | 23439

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

TOTALE

Qualifica Indennith Accassorie Straordinart TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D6 16.053 20 0 16.073
POSIZIONE ECONOMICA D4 18.858 a0 0 18.948
POSIZIONE ECONOMICA D3 63.303 450 1.048 64.801
POSIZIONE ECONOMICA D2 12.896 5.563 49 18.508
POSIZIONE ECONOMICA D1 14.825 3.311 1711 19.847
POSIZIONE ECONOMICA C5 827 3.874 694 5.395
POSIZIONE ECONOMICA C4 13.480 34,208 5.186 52.874
POSIZIONE ECONOMICA C3 5.101 32.061 2.358 39.520
POSIZIONE ECONOMICA G2 3.365 12,651 2,160 18.176
POSIZIONE ECONOMICA C1 4.700 12,298 3.221 20.217
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 1.679 7.693 1.347 10.719
POSIZECON. B5S PROFILI ACCESSO B1 3.002 25.964 407 29.373
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B2 596 2.343 243 3.182
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 3.801 32.561 7 36.459
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 3.446 0723 3.508 37.675
POSIZIONE ECONQMICA B3 1.563 8.364 808 10.833
POSIZIONE ECONOMICA B2 538 1.413 506 2.547
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B4 827 8.271 0 7.098
412.245
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v

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 21.646
GESTIONE MENSE 4.380
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.310
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 5.629
COPERTURE ASSICURATIVE 59.999
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 6.455
CONTRATTI PER RESA SERVIZIJADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 18.253
ALTRE SPESE 37.080
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO ¢
CONTRIBUTI A éARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1.496
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 555.858
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 146.948
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 146.404
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Importo

Totale

Voci di spesa :

COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 6.867
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 32.480
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 9.900
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI| DALLE AMM.INISTRAZIONI -) 0

1.034.806

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNE DI GARDA - VERONA EURO 24.042,68
COMUNE DI SONA - VERONA EURO 8.437,54

- Elencao istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

IPAB VERONESI DR. GERMANO DI SAN PIETRO IN CARIANO EURO 9.999,00
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macraocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa: tmporto di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fissa aventi carattera di certezza e stabilitd

ART 67 C 1 CCNL 16-15 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 338.547 0
ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP, CCNL 3765 [
totale Risorse fisse aventi carattore di certezza e stabilitd Fondo risorse decentrate 342312 0

Risgrse varlablli
ALTRE RISORSE VARIABIL 4,134 0
totale Risorse varabill Fondo risorsa decentrate 4134 0

Decurtazioni

ART 23 C 2 DLSS 75/2017 - DEC. FONDOQ RISPETTO LIMITE 2016 . =458 o
totale Decurtazloni Fondo risorse decentrate -3.858 0
fotale Fondo risorse decentrate 342,588 0

Posizioni organizzative (bllanclo)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

ARTT15C4,67C1 ccr;lL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 136.393 4
totale Risorse fisse aventi caraliere di certezza e stabilitd P.O. (bilancio) 136.393 0
totale P.O. (bilangio) 136383 0

Fondo risorse decentrata

Destinazion| effettivaments erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento

ART &8 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE o 92.835
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importe di competenza

Totale

Voci di spesa :
Costituzione Destinazione
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTOQ QUOTA CARICO FONDO 4] 34.565
ART 68 C 1 GCNL 16-18 - INCREM. IND. PERS. ASILI NIDO 0 2.862
ART 68 C 2 L C CCNL 18-18 - IND, COND. LAV, EX ART.70-BIS i) 8.988
ART 68 C 2 L D CCNL 16-18 - TURNO - REPER - LAV. FEST. [+] 61.365
ART 58 C 2 L E OCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA, 0 28.024 )
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT) 1] 2,469
totale Destinazioni effettivamente erogate a valara sul fondo delfanne di rferiments Fondo risorse decentrate 0 228.988
totale Fondo risorse decentrate 0 228.98¢ )
Pasizionf organizzalive (bilancio)
Destinazionl effattivamente erogate a valere sui fondo delltanne di riferimanto
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE ] 104.288
totale Deslinazioni effottivaments erogate a vatere sul fondo dell'anno di riferimento P.O. {bilancio) 0 104.288
totale P.O. (bilancio) 0 104.288
478.981 333.274
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL"ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.\.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dail'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

NO

207 E prevista una certificazione disgiunta per le riscrse (costituzione) e per gl impieghi (contratto integrative) seconda quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

NO

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita allanno di rilevazione, da indfcare solo in assenza di certificazione del confratto integrativo (art, 40-bis, c.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell’anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i del'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO Dt SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dellart. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i del'anno corrente (euro})

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controlla in sede di validazione fondofi 2016 (euro)

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anne corrente (euro)
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263 (eventuate) Importo della decurtazione al fondofi delf'anno corrente per il recupere delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) Importo della decurtazione af fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuaie) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso al sensi defl'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessive di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizionl dirigenziall preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art, 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse df cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro}

268 Numero di posizioni difigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pid elevala

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 def'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (suro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro}) 7

PERFORMANCE / RISULTATOQ
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137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo delf'anno di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anne di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 de! Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

158 Le refribuzioni di risultato sono correlate alla vaiutazione delta prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato {SIN)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti {benchmarking} {(S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) {S/N)?

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultafi ¢ effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimentj da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Inforrnaziohifchiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)

Pag. 47 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (CCNL NAZ.) - 6605 - 1 - DATA: 31/12/2019 - ORA: 1:47



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la ) Si
conlrattazione integrativa delfanno di rilevazione (S/N)?
207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS, n. 252012 (S/N)? Si _
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita al'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratio integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)
354 Data di certificazione del solo coniratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 21-05-2018
(art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)
355 Data di certificazione congiunta della castituzione del fondo e del contratto integrativo economice specificamentg riferito al fondoff del'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
1985 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contratiazione integrativa alia compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almenec 1
costituzione fondofi anno precedentz certif. ecc.)
RISPETTO D! SPECIFICI LIMITI D) LEGGE
360 Importo del limite di cui all'art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 esposto come semma di fondo per la contratiazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.Q. {comuni senza dirigenza nel 2016) e 162763
limite 2016 compensi lavoro straordinario {euro)
361 Importo complessivo delle voci del fondo/i dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 ¢. 2 de! Digs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi 4134
funzioni.tecniche ecc.)

238912
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364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delie assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art, 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 {stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

263 {eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i del'dnno corrente per il recupero delle ricorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3<quinquies del Digs 165/2001 (euro)

284 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in éccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL'16/2014 (euro)

265 (eventuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

384 Valore 0,20% del monte salari delfanno 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Cenl 22,1.2004 non ricompreso nel fondo certificato de! 2017 ai fini del computo nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c. 3910
1 del Genl 22.5.2018 (euro)
385 L'importo di cui all'art. 32, c. 7 Cenl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fonde 2017, vi & stato ricompreso, previa certificazione del Collegio dei revisori del conti, secondo le indicaziond NO
del’ARAN (S/N)?
386 Nl limite 2016 di cui allart. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 & stato rettificato includendo il valore di cui ali't. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le indicazionl del MEF {SM)? NO
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 de! Ccnl 22.5.2018 11
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata 2
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1

8
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136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

12011

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui al'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabill del fondo del'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 6000
161 Valore unitario su base annua della retribuzione df posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro) 10000
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 20
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 18, c. 6 del Cent 22.5.2018 ai fini delle PEQ {SMN)?
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazicne 0
188 Numero totale delle PEO effetiuate a valere sul fondo dell'anno di ritevazione 0
119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritio) ed operate con carattere di seletlivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 {S/N)?
266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato Il principio di non refrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento {S/N)?
133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fonde del'anno di rilevazione (euro)
PERFORMANCE / RISULTATO

Si

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione (euro)

369 Importo fotale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Imporio totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Pag. 50 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 8605 - 1 - DATA: 31/12/2019 - ORA: 1:47




371 importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, eregato a valere sull'anno di rilevazione (eurc)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relfativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di riflevazione

RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti {art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? L]

'f47 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
25,00 %

182 Quale & il valore ﬁassimo in percentuale deil'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, . 3 del Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parie del'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amminisirazione {max 1.500 caratteri)
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