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ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO Al CRITERI DI UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2018

art. 68 CCNL 21.05.2018

Premesso che in data 21.05.2018 ¢ stato sottoscrito il CCNL per il Comparto Funzioni locali;

Richiamato in particolare I'art. 68 del sopra citato CCNL relativo all'utilizzo del Fondo risorse
decentrate;

Vista la convocazione della delegazione trattante effettuata con nota n. 29889 del
28.11.2018;

It giorno DODICI del mese di DICEMBRE dell'anno DUEMILADICIOTTO in San Pietro In
Cariano presso la Sede Comunale si sono riuniti:

Delegazione Trattante di parte pubblica del Comune Tﬁr&\ie o tn Cariano:

Segretario Comunale Scarpari dott. Emilio
Istruttore Direttivo Banterle rag. Emanuela
Istruttore Direttivo Ugolini rag. Marta
Istruttore Direttivo Faustini arch. Matteo
Comandante Polizia Municipale Bendazzoli Francesco .

In qualita di uditore
Il Sindaco Accordini dr. Giorgio

Rappresentanti R.S.U.
Gardin Bruno - CISL /ﬁ"" /

Buttura Vittorino Gianluca - CISL “;l.(_)fa._“——

Rappresentanti Sindacali terntonlz
C.1.S.L. - Tirapelle Angelo” ’jr‘
C.G.I.L. — Rossoni Ellsabett

U.G.L. - Bertaiola Loredano

Segretaria Verbalizzante: Arduini Caterina

DATA B ROy
= 7 GEN. 2019



Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono la pre-intesa di CCDI - accordo relativo all'utilizzo delle
risorse decentrate ANNO 2018, del personale non dirigente del Comune di San Pietro In Cariano.

Art. 1 - Campo di applicazione e durata del contratto

1. Le parti condividendo I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede
di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa
hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI, dandosi afto che, in tal modo,
il prossimo CCDI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con
la conlrattazione nazionale

2. Il presente CCDI disciplina, per il periodo 01 gennaio 2018 — 31 dicembre 2018, gli istituti
economici demandati alla conirattazione aziendale per il personale dipendente del
Comune di San Pietro In Cariano.

3. Per le motivazioni di cui in premessa per gli istituti giuridici si fa riferimento al contratto
decentrato normativo relativo al periodo 2016/2018, approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 206 del 14.12.2016, ed alla vigente normativa contrattualistica degli Enti
i locali.
{
/ Art. 2 - Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2018 - quantificazione risorse.

1. Le risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita — Fondo per le risorse decentrate — sono determinate annualmente sulla
base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenuto conto delle disponibilita
economico-finanziarie dellEnte nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell'anno, ed é di esclusiva competenza dellAmminisirazione.

. Per I'anno 2018 il fondo delle risorse decenirate é stato coslituito ai sensi dell'art. 67 del
CCNL 21.05.2018 e determinazione N.R.G. n. 913 del 04.12.2018 negli importi indicati
nell’Allegalo A. _

. La suddetta determinazione é stata effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e
limiti legislativi vigenti.

. Per quanto riguarda la quota pari allo 0,20% del monte salari anni 2001, di cui all'art. 32,
c. 7, del CCNL 22.01.2004 si prende atto della richiesta di parere inviata alla Corte dei
Conti Veneto trasmessa con prot. n. 28205 del 13.11.2018 e si precisa che si terra conto
della risposta espressa dalla Corte stessa procedendo ad una eventuale ricostituzione

del fondo stesso.

Art. 3 - Criteri per Ia ripartizione e destinazione del Fondo risorse decentrate.

Le risorse rese annualmente disponibili e confluite nel Fondo risorse decentrate sono
destinate, in primo luogo, al pagamento di: progressioni economiche orizzontali in
godimento dei dipendenti sforicizzate, differenziali di progressione economica al
personale beneficiario delle stesse in anni precedenti, quote dell'indennita di comparto di
cui all'art. 33, c¢. 4, lett. b) e ¢) del CCNL 22.1.2004, indennita funzione ex 8"q.f.

. Le destinazioni delle risorse stanziate per 'anno 2018, in applicazione dei suddetti criteri,

sono riepilogate nell'Allegato B.
. Per I'anno 2018 non si procede all’assegnazione di alcuna progressione economica

orizzontale. ~<
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Art. 4 - Disposizioni generali, programmatiche e finali

1. In applicazione di quanto previsto dail'art. 8, comma 1 del CCNL del 21 maggio 2018,
le parti convengono di avviare entro i prossimi mesi, le trattative per la definizione del
contratto infegrativo normativo triennale 2019-2021.

2. Le parti convengono allresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di
contratto colleltivo nazionale, che intervengano nel corso delfanno e che abbiano
implicazioni sui contenuli del presente accordo, procederanno ad eventuali sue
integrazioni o madifiche.

3. Per quanio non previsto nel presente CCDI, si rinvia alle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti al momento dell'applicazione dei singoli istituti ed al CCD|
2016/2018 dellEnte siglato it 09.01.2017.
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona

<«

ORIGINALE

Deliberazione n. 210
del 28-12-2018

Verbale di deliberazione della
GIUNTA COMUNALE

[O: PRESA D'ATTO VERBALE N. 49 DIl CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVC AZIENDALE -
PARTA ECONOMICA 2018

l'anno duemiladiciotto, addi ventotto del mese di dicembre alle ore 20:00 nelia sala delle

adunanze.
Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte della vigente legge vennero oggi convocati a

seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risuitano:

o Presente/Assente |
Accordini Giorgio o Sindaco " | Presente
Salzani Mariafrancesca Vice Sindaco Presente
Carradori Mauro Assessore Presente
_%;ani Fabiola Assessore Presente
Lonardi Maric Simone Assessore Presente

Presenti 5 Assenti 0

Partecipa alla riunione it SEGRETARIO COMUNALE Scarpari dr. Emilio.

Constatato legale il numero degli intervenuti il Sindaco Accordini dr. Giorgio — in qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare circa loggetto

sopraindicato.

Deliberazione della Giunta Comunale n° 210 del 28-12-2018
Atto prodotto da sistema informativo automatizzato



g’g COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:
la deliberazione di C.C. n. 22 del 28.07.2017 di presentazione documento unico di
programmazione 2018-2020 e la successiva deliberazione di C.C. n. 50 del 27.12.2017 di
approvazione della relativa nota di aggiornamento;

- la deliberazione di C.C. n. 50 del 27.12.2017 di approvazione del bilancic di previsione
2018-2020 e relativi allegati;

- la deliberazione di G.C. n. 15 del 31.01.2018 che approva il Piano esecutivo di gestione
2018-2020 con l'attribuzione ai Responsabili di Settore delle risorse finanziarie;

la deliberazione di G.C. n. 39 del 14.03.2018 che approva il Piane delle performance 2018-2020
e che costituisce parte integrante e organica del PEG ai sensi dell'art. 169, c. 3 bis del D.Lgs. n.
267/2001;

la deliberazione di C.C. n. 9 del 27.04.2018 di approvazione rendiconto e.f. 2017 e relativi
allegati;

- la deliberazione di G.C. n. 128 del 21.09.2018, con Ia quale sono stati approvati gli obiettivi
specifici ad integrazione del Piano delle performance 2018-2020, gia approvato;

Richiamate altresi:
» la deliberazione di G.C. n. 136 in data 26.09.2018 di nomina della delegazione trattante di parte

datoriale, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del CCNL Funzioni locali del 21.05.2018;

» la deliberazione di G.C. n. 199 del 05.12.2018 contenenti le direttive alla delegazione trattante
di parte pubblica per Ic svolgimento delle trattative sindacali;

e la determinazione R.G. n. 913 del 04.12.2018 di costituzione fondo risorse decentrate per

"anno 2018;

Considerato che in data 12.12.2018 con verbale n. 49 si é conclusa la contrattazione decentrata tra
la parte datoriale e le parti sindacali del Comune di San Pietro In Cariano pervenendo alla
sottoscrizione della preintesa di contratto coilettivo decentrate integrative del personale non
dirigente del Comune di San Pietro In Cariano per 'anno 2018, (allegato A),

Preso atto che la suddetta ipotesi di accordo decentrato & stata sottoscritta dalla delegazione
trattante di parte datoriale, dalle RSU e dalle 0O.S8S. territoriali intervenute;

Richiamato l'art. 40 bis, ¢. 1, del D. Lgs, n. 165/2001, il quale preveds lintervento del Revisore
Unico dei Conti per effettuare il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la certificazione dei relativi oneri, nonché il rispetto dei contenuti
della preintesa alle disposizioni contrattuali nazionali e alle norme di legge;

Richiamato l'art. 40, ¢. 3-sexies del D. Lgs. n. 165/01, il quale prevede che a corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti dal Ministero deilEconomia e
delle Finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione pubblica; tali relazioni vengono certificate
dagli organi di controllo di cui all’art. 40-bis, c. 1 del medesimo decreto legislativo;

Viste la relazione illustrativa (allegato B) e la relazione tecnico finanziaria (allegato C) predisposte a
corredo della preintesa sopra citata sottoscritte rispettivamente dal Responsabile Settore Risorse

Umane e dal Responsabile Settore Ragioneria allegate ail presente provvedimento;

Deliberazione della Giunta Comunale n® 210 del 28-12-2018
Atto prodotto da sistema informativo automatizzato




. COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Vista la relativa certificazione rilasciata senza rilievi dal Revisore Unico dei Conti recante prot. n.
32167 del 21.12.2018, allegata al presente provvedimento (allegato D);

Ritenuto, pertanto, di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definita del CCDI per il personale non dirigente del Comune di Sona per 'anno 2018;

Atteso che I'ente & tenuto a trasmettere allA.RA.N. ed al CNEL, entro 5 giorni dalla sottoscrizione,
il testo contrattuale, ai sensi dell'articolo 4, ¢. 5 del CCNL 22.01.2004 e dell'art. 40 bis del D.Lgs. n.

165/01;

Visti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 dei
D.lgs. 267/2000 dai responsabili dei settori Risorse umane e Ragioneria;

Richiamato ['art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;
ad unanimita di voti favorevoli, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune
di San Pietro In Cariano parte economica anno 2018, in conformita alla preintesa sottoscritta in
data 12.12.2018 con verbale n. 49, allegata al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale {allegato A);

2. Di prendere atto delle relazioni illustrativa (aliegato B) e tecnico finanziaria (allegato C) redatte
con riferimento alla preintesa di CCDI sottoscritte rispettivamente in data 18.12.2018 e in data
19.12.2018 relativa allanno 2018, aliegate al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale;

3. Didare atto che il contrafto decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione non comporta impegni
eccedenti la disponibilitd finanziaria ed € compatibile con i vincoli di bilancio, come attestato
dalla certificazione rilasciata dal Revisore Unico ei Conti recante prot. n. 32167del 21.12.2018,
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato D):

4. Di trasmettere allA.R.A.N. e al CNEL entro 5 giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale,
corredato della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;

5. Di pubblicare sul sito istituzionale del Comune il testo del contratto integrativo unitamente alla
relazione illustrativa, alla relazione tecnico-finanziaria e alla certificazione dellorgano di

revisione.

6. Di dichiarare, con separata votazione ad hoc unanime e favorevole, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, c. 4, del D. Lgs. 267/2000, al fine di consentire
il rispetto dei tempi programmati ai prosieguo del procedimento di sottoscrizione definitiva del
contratto decentrato.

| pareri sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto previsto dal D.Lgs
267/2000 art. 49 e art.147Bis suila proposta numero 217 del 21-12-2018 ed allegati alla presente
deliberazione.

Deliberazione della Giunta Comunale n® 210 del 28-12-2018
Atto prodotto da sistemna informativo automatizzato
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gﬁ}i COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Deliberazione n, 210 del 28-12-2018

Oggetto: PRESA D'ATTO VERBALE N. 49 DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTA ECONOMICA 2018

|l presente verbale viene letto e sottoscritto

Il Sindaco Il SEGRETARIO COMUNALE
Accordini dr. Giorgio Scarpari dr. Emilio
Decumente infermatics firmate digitalmante ai sensi e con gl effeth Decumenta informatica firmato digitalmente ai sansi e con gli sftath
del d.fgs n. 82/2005 {CAD) e s.m.ta nerme collegate; del d.igs n. 8272005 (CAD) e s.m.i;a norme collagate;
Sostituisce il decumenlo cartacao e la firma autografa Sostituisce il documente carlacec e |a fima autografa,

Deliberazione della Giunta Comunale n* 210 del 28-12-2018
Atto prodotto da sistema informativo automatizzato



%9 COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona

Ufficio proponente:
SETTORE RISORSE UMANE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000
Allegato alla proposta di Deliberazione
n° 217 del 21-12-2018

PRESA D'ATTO VERBALE N. 49 DI CONTRATTAZIONE

Oggetto: DECENTRATA ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

" DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTA ECONOMICA 2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
a norma del T.U.E.L. 267/2000 i
Sulla proposta di deliberazione su cilata esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere di regolarita tecnica Favorevole*,
affestante la regolarita e la correftezza deil'azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 27-12-2018

il Responsabile del servizio

Banterle rag. Emanuela
Dacumento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli
effetti del d.lgs n. 8272005 (CAD) e s.m.i;e nomma collegate;
Sostituisce il documento cartacec e ia firma autograta,

Parere di regolarita tecnica allegato alla proposta n° 217 del 21-12-2018
Atte prodotfo da sistema informativo automatizzato







€&y COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona
(i)

Ufficio proponente;
SETTORE RISORSE UMANE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.igs 267/2000
Allegato alla proposta di Deliberazione
n° 217 del 21-12-2018

PRESA D'ATTO VERBALE N. 49 DI CONTRATTAZIONE

Oggetto: DECENTRATA ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

" DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTA ECONOMICA 2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
a norma del T.U.E.L. 267/2000
Sulla proposta di deliberazione su citata esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere di regolarita contabile Favorevole*:

*per la motivazione indicata con nota:

Data 27-12-2018

Il Responsabile del servizio finanziario
Ugolini rag. Marta

Dotumento informatico firmate digitalmente ai sensi e con gl
effetti del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e 8.m.i;e norme collegate:
Sostituisce il documento cantaceo e la firma autografa.

Parere di regolaritd contabile allegato alla proposta n® 217 del 21-12-2018
Atfo prodotte da sistema informativo automatizzato
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Ayikkr COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
PROVINCIA DI VERONA
SETTORE RISORSE UMANE
V. Chopin, n° 2

tel 045-6832111

fax 045-6801268

p. 1. 00261520233

WWW comune sarnpie fromcariane, vr.it

rifo@comune sanpietroincariane vr it - PEC sanpietroincariano v rii cert.ip-veneto net

VERBALE N.49- CONTRATTAZIONE DECENTRATA \
PRESENT!I: \/L

Delegazione Trattante:

Segretario Qorr_u;nale Scarpari dott. Emilio -

Istruttore Direttivo Banterle rag. Emanuela e

istruttore Direttivo Ugolinirag. Marta .8 5~ Je
istruttore Direttivo Faustini arch. Matteo - %,U’f
Comandante Polizia Municipale Bendazzoli Francesco™

In qualta di uditore
il Sindaco

Rappresentanti R.S.U. gM‘ L.‘

Gardin Bruno - CISL ‘ _
Buttura Vittarino Gianluca - CISL -Lff‘}:\_,\_/\

Accordini dr. Giorgio

N ¢

Rappresentanti Sindacali firmatari del contratto

C.1.S.L. - Tirapelle Angm QF‘ @ \ d
C.G.l.L. — Rossoni Elisabetta :
U.G.L. - Bertaiola Loredano %
Segretaria Verbalizzante: Arduini Caterina
M
o
]

Addi, dedici dicembre duemiladiciotto presso la Sede Municipale si & riunita alle ore 11,30 ia
delegazione per la definizione della Contrattazione Decentrata, regolarmente convocata

come da invito prot. n. 29889 del 28.11.2018 e legalmente costituita con i presenti di cui -
1

sopra.
)
Premesso che in data 21.05.2018 & stato sottoscritto il CCNL per il Comparte Funzioni locali:

Richiamato in particolare I'art. 68 del sopra citato CCNL relativo all'utilizzo dei Fondo risorse

decentrate; |
cid premesso, >“€k

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono Fallegata preintesa di CCDI - Accordo relativo
all'utilizzo delle risorse decentrate ANNO 2018, del personale non dirigente de! Comine di

San Pietro In Cariano.



ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO Al CRITERI DI UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

art. 68 CCNL 21.05.2018

e f\) Premessa
‘ /

; Le parti danno afto della quantificazione delle risorse stabifi del fondo produttivita 2018 da
parte del Responsabife del Settore risorse Umane con determina N.R.G. 225 del 13. 03.2018

™ e successivo aggiornamento di tale quantificazione, a sequito delle nuove disposizioni
m\\ conseguenti alla stipula def CCNL Funzioni L.ocali del 21.05.2018, con determinazione n. 913
del 04.12.2018, le cui risultanze sono riportate nelf’allegato A) al presente CCDV, it ¢ui
ammontare e determinato, secondo le disposizioni contrattuali, al netto degli oneri riflessi a

carico dell’Ente.

La sottoscrizione del nuovo contratto collettivo nazionale, avenuta in data 21/5/201 8, owero
\ nel corso dell'anno, condiziona limpostazione delfa contrattazione integrativa e impone di
procedere, nel corsa delf'anno 2018, dando attuazione graduale alle nuove disposizioni
contrattuali, tenuto conto che il nuovo CCNL Funzioni Locali 2016/2018 prevede che, per
taluni istituti, la disciplina relativa si applica a far data dal primo contratto integrativo

successivo alla stipulazione del CCDI Normativo Aziendale.

,  Rilevato pertanto che, in questa prima fase relativa alfanno 2018, si procedera a costituire i

fondo delle risorse destinate e ad erogare le indennita gia in essere, in attuazione de/ principio
di ultra attivita del CCDI normativo 2016/2018 e del conltratto integrativo parte economica
2017, mentre le nuove disposizioni inerenti gli istituti rilevanti ai fini del trattamento accessorio
verranno recepite in sede di contrattazione decentrata affraverso accordo normativo

aziendale da concludere nel corso dei primi mesi dell'anno 2019.

A

= B i *;

> -

Art. 1 - Campo di applicazione e durata del contratto

1. Le parti condividendo l'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede
di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa
hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI, dandosi atto che, in tal mado,
il prossimo CCDI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con

la contrattazione nazionale

il presente CCDI disciplina, per il periodo 01 gennaio 2018 - 31 dicembre 2018, gii istituti

2,
economici demandati alla contrattazione aziendale per il personale dipendente del
Comune di San Pietro In Cariano.
) 3. Per le motivazioni of cui in premessa per gli istituti giuridici si fa riferimento al contratto

decentrato normativo relativo al periodo 2016/2018, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 206 del 14.12.2016, ed alla vigente normativa contrattualistica degli Enti

locali.

Art. 2 - Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2018 - quantificazione risorse.
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politiche di sviluppo defle risorse umane e
sono determinate annualmente sulla
enti, tenuto conto delfe disponibilita

1. Le risorse destinate all'incentivazione delle
della produttivita — Fondo per le risorse decentrate -

base delle disposizioni contrattuali e legisiative vig
economico-finanziarie dellEnte nonché dei nuovi servizi o dei processi di

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nef corso dell'anno, ed & di esclusiva competenza dell Amministrazione.

- Per'anno 2018 il fondo delle risorse decentrate é stato costituito ai sensi delf'art 67 del
CCNL 21.06.2018 e determinazione N.R.G. n. 913 del 04.12.2018 negli importi indicati

nell’Allegato A.
. La suddetta determinazione é stata effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e

limiti legislativi vigent.
. Per quanto riguarda la quota pari allo 0,20% del monte salari anni 2001, di cui al'art 32,
c. 7, del CCNL 22.01.2004 si prende atto della richiesta di parere inviata alla Corte dej
Conti Veneto trasmessa con prot. n. 28205 de/ 13.11.2018 e si precisa che sj terra conto
della risposta espressa dalla Corte stessa procedendo ad una eventuale ricostituzione

del fondo stesso.

Art. 3 - Criteri per la ripartizione e destinazione del Fondo risorse decentrate,

nel Fondo risorse decentrate sono
sioni economiche orizzontali in
di progressione economica al

Le risorse rese annualmente disponibili e confluite
destinate, in primo luogo, al pagamento di; progres

godimento dei dipendenti storicizzate, differenziali
personale beneficiario delle stesse in anni precedenti, quote dell'indennita d comparto di
cuialfart 33, ¢ 4, lett. b) e ¢) del CONL 221 2004, indennita funzione ex 8q.f.

. Le destinazioni delle risorse stanziate perlanno 2018, in applicazione dei suddetti criteri,

sono riepilogate nellAlleqato B
. Per l'anno 2018 non si procede
orizzontale.

allassegnazione di alcuna progressione economica

Art. 4 - Disposizioni generali, programmatiche e finali

1. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8, comma
le parti convengono di awviare entro i Prossimi mesi,
contratto integrativo normativo triennale 2019-2021.

le trattative per la definizione de

Le parti convengono altresi che, nef caso di modifiche alle disposizioni dj legge o di
conlratto collettivo nazionale, che intervengano nel corso dellanno e che abbiano
implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue

integrazioni o modifiche.,

N

3. Per quanto non previsto nel presente CCDI, si rinvia alle disposizioni dej contratti

collettivi nazionali vigenti al momento delfapplicazione dei singoli istituti ed af CCD/
2016/2018 deil'Ente siglato il 09.01.2017.

1 del CCNL del 21 maggio 201%\
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
ISTITUZIONE COMUNALE SERVIZI SOCIALT

V.Beethoven, n I6

37029 SAN PTETRO IN CARIANG
PROVINCIA DI VERONA

tel 045-7703666

fax 045-7704836

p.t 00261520233

WkW.COMUNE sanpietrorncarian vir it
icss.sanpietro@tin 1t

ISTITUZIONE COMUNALE SERVIZI SOCIALI

PREVISIONE UTILIZZO PRIMO  \,
SEMESTRE 2018 N

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' primo
semestre 2018 - MODALITA' DI RIPARTO/UTILIZZO

FONDO RISORSE DECENTRATE fissa ¢ variabile €. 77.433.00
Risorse a specifica destinazione vincolata:
v' progressioni economiche orizzontal €. 17.500.00
v' indennita di comparto €. 6.000,00
v’ recupero accessorio malattia €. 500,00
Finanziamento di van istituti: .
v indennita di rischio € 3.500,00 |
v indennita di turno €. 23.500,00
v' Indennita particolari responsabilitd aggiuntive €. 5.500,00 “4
4 :
FONDO LAVORO STRAORDINARIO € 166950 vy
v’ Lavoro straordinario €. 250,00 N /\\
€. 22.352.,50 J

RESIDUA QUOTA DISPONIBILE DEL FONDO

cio FL rrosi ﬁ///h"




PR, COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
PROVINCIA DI VERONA

Settore Risorse Umane

V. Chepin_ n® 3

tel 045 6832111

fax 045-6801268

p. 1 00261520233

WWW.COmUne Sanpierrgincariang. s i

info@comune sanpietromncarions vr it
X

PREVISIONE UTILIZZO 2018

RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ anno 2018 — MODALITA’ DI RIPARTO/UTILIZZO

FONDO PER LE POLITICHE D! SVILUPPO DELLE

FONDO RISORSE DECENTRATE fissa ¢ variabile non soggetta al limite € 176.518,7]

Risorse a_specifica destinazione vincolata:

progiessioni economiche orizzontali 201K
indennita di comparto 2018

recupero accessorio malattia

indennita educatrici asilo nido (art. 6 ¢ 37)
indennita anagrafe ¢ urp (art. 36)

AR NS

Finanziamento di vari istituti:

v" indennita di rischio 2018

v indennita di tumo vigili 2018

v' indennita di reperibilita vigili e operai 2018
v’ Indennita particolari responsabilita aggiuntive

FONDO LAVORO STRAORDINARIO

v" Lavoro straordinario 2018

RESIDUA QUOTA DISPONIBILE DEL FONDO

€.
. 23.800,00

¢
¢
¢
€

D

70.000,00
900,00

1.500,00
1.200,00

1.820,00
8.000,00
13.000,00
18.000,00

€ 21.848,79

10.600,00

€. 50.147,50

N







| valori Indicatiin

time al 50X va inserito i! valore 0,5) rhe sommandosi per -7
persorale va Inserite nelle colionne dedicate; c; il personale fa inserire deve esiere prasente alle singo!

annc 2017 persenale preseate o’ 01/0£/2617; pe: ta pnima tranche def rinrove contratiuale def 2014 1) personale presente al £1/04)

non sonc modificabili centenenda formuie.
+valor, ¢a modificare sone quell evidentiat! in ve-de con le SeELEnte avverteniz. a) poiché i valori £ inserire sonc unitar
¢cateoria di sviiuppe si ettengono i valor da inserire nelle citate righe in verde; b} in cas0 di ingresso nelle categorie D3 e B3 il

& date previste dal contraniv, ossia: per I'anno 2016 personale presente al D1/01/2016: per

2018, per la seconda trarche di incremente contrattusle it

2ersonale presente 31 01/03/2018; per r'uMtima traache ai avnento contrattuale il perscnale presente al 03/04/2018

1A €356 pessonale part lime va inserta iz percentuale degli stessi (es. part

I

AL EDATD 7
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AL EZATD 2
Tabeila € - Riscontre dei valor risperto alle tabelle B tra CONL 31/07/2009 & il Ainnevo contratiuale 2016-2018 (su dodici mensHita} 1.C.5.S.
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Tredicessma 73,54 6.33
| ams 2017 [ aoam ]
[Tetale a fando con tredicesima | 1719 a5552]  9ds.0i
i valeri indican in non sono modificzbili cantenendo formule.
| vaiori da modificare sonc quelli evidenziati In «erdc con le s2guente avvertenze. a) poiché i valeri da inserire sono unitari In case personaie part time va inserita la percentuale degli stessi [es. part : \ ?
time ai 50% va inserite ii valore 0,5) che sormmaniosi per ogni catedria di sviluppe si ottengona i vatori da inserire netie citate righe n verde; b} in ¢aso di ingresso nelle categorie D3 ¢ B3 §i h Y ‘
personate va inserite neile callonne dedicate; ¢} if personale da inserira deve essere presente alle singole date previste dal contratto, ossia* per 'anne 2016 persanaie presente ai 01/01/2016; per j \'. 1
Tannc 2017 personale prasente 3l 01/01/2017; ser Ja prima tranche del rinnove contrattuale ded 2014 il personale prasente ai G1/01/201B, per i3 second? tranche gi incraments contrattuale il ;’ ﬂ H
personale presente a3 01/03/2018; pe: I'vitima wranche & aumenta contratiuaie Il personale presente al 01/04/2018. Lfr-/ ;,1’_\}_ oy /7
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

i1, ANNUGIC S §

E[ CESCRIZIONE 2016 2097 DESCRIZIONE 2018 2019 !
|
Pisorse stati Risorse stabili
BURmIRTIOTMT IeToasiimoeet oo S50 i W ST WP ORTE CONBATATS ANNS 2007 K187 €O, 05 XIA l 153.877 153 B77 |
f MTRIvenT RIe focge Rt r - I T AT CETIT S TR
t T e - CHTERINTA BN DN D £4 . feL 4370 LIMMELET B
SIRECHAT TN GLedT cF v eptartiira o Faf ibmein BT eiaE  aav FEGRETRALE DRSS 7T «mT 2 AZwi I ETUG
' -.5:.-.-: R e Rozie-wriat-ecimr . omars a1 " F ARTET LOWA 477D
g TR AT DN drh GURELENTIET A6 S TmAREI INTEIM LN e AL LN S n el IiBil FEQEC . £ TRALER "D R T COME T E
1. I ISR SR NTHEAGNTE IR v T L PO TR E FEREINAE D A BENEAL FATET COwaeIfTF
| LR ATRIWEN I UCE ST, SN 4Tar P ETRALMD VA~ L AGTET TZuwa ST 0
! NCREMENTE DETA Ong CRIAN DL EETET LLu Tof T
— ———————
LS SN P ‘0 i (R . i R
- o j - _“-_LA_ﬂ:-—_l.—; FLon it L -_f > f
TOTALE RISORSE STABILI 155.835,94 153,877,286 154.866,30 157.445,50 '
Risorca varubih soggette sl limite

Risorse variatul sogoeTie a! imite

PN N GRS TR e TR L R al WL B L AT 0 et AR A Dt am o AT Bul aI.-

!,..-_—.._.,,.___. e —— i . ——

l FEILGeRL LA A S8 € dmT @ 03 LOA, JoZL B3 AT b L L I L L R T T

! CRELE IwR LSCLEF LN D NEDE AN (1T tana <y AL ipppge *
| e
N LRAT I FONIO T AR N FDL L BRAT RANS AR L AR 0T OO0 e b Tl 3SR N0

NoD TERa D E R EOTAR JEAT G DU BSRERTELETAD ONE DROAN Lr Abt 05 £ B L THL S0 J03t PAB 'Y cAR gy £

AT DR O J% AR AL O OO D REY,

| MIES REN LAY annt 0 f end TCw HS N ALY S SN, e I0%:

| SPCASGA ZIAY Ln ACTLLRL DCLLABMAITNE JCL

@t Al saf e ART @7 L 3 pn A, TiA TV NCNE T

SFRCF fml DSRGEION D LFLGT aMTSV Oy FTTL ros N e

FRAZ o RABLROSNA T TESSR "L ak™ (00 uE™7 0

OTELHAT DT 130 arad O Tle JrAZZCART 15 OO0 CTA toed 2TV

-~
L W g

EZONUNE $OnD0 SYRAD itvaRe C CONLLIE ARY %4 & E0n, 10M X,

OuOTLPER (d PROSETTADONE ARY 13 € W FPT i B0A; 1508 2801 ART 01 €2 S D68 FAITO0E

COMPFLS TASFETSIONALIIF.GAL -t RECATGNE & BENVENZE FavOaTvtns MAF 31 CoN 1et000s, *

FIONSGL 2ZAL ON. A0S AT DI ACOUAL N CIVPFNE'ETAT FEL  AST 41, 44B4007 ART 15 €1 mn D: ECH TR w5y "

THSCPRE MAh RAZ QMALIZZATION & RISLALFICAZIONE $PESA . (AFT 15 COMMA 1 ie0 X, ART 14 COMAI4E § DL GBTOIT"

Tola's Raorss varmhe NON soggens af brets

WESE NI Latnb AW a £ G260
SOMPERE PLCIESL DAL ELh M REAZ DN A STAYENZ FAVER Ou 4K 3% L0An leE 28 RSOREE Pl BAY GNA,2TATONT F RIBUAFSAZONF SPESA ned 0 § b~ 5 CCa, NIB2GH aR* 18 3wl ¢, 8 30 0B201' 3
LU I ¥ I T PR T PR B T S Y e L I ]
= ! B
Fatat Apcras wrshd sapoetts of Svore - - | Totais Rusrae vermict soggetle ot brele l
hd L
Fitarse varatiir NON soggatie ot hmite Risorss variablli NON soggettd a) imnite
TECNOMT FUNGS ANnD PRLEEDENTE  ARP 93 £ Coht 1108-250n AL FONED ARND PHECEECATE 4m &d 00 & ubm poreass ART 17 G § GEN 1000 XEL B
ECONDME | INEO STRADAGINAR.C CENF, w™E A 81 € § br £; CLta 2618 2618 0 ARY 14 C 4 CEM thed 001,

QUOTE :REENT i FUR2OR TICheCnf  1Gonth tia cotk Sdrawne Aiondmmn

COMPENE PRCEFSE DN, 11 FGAL: h RTIAZONT & SENTEMIF FAVOREVOL. - rART §¥ CCs . remvppse, *7

SPONSDRIZIAZ.ON. AZED D, Dt COUASCRANON' COMPENE. '37A7 ESL.  JART &1 ¢ <07 ART 18 D1 mn € 0CW% 1068 230y M

RSORSt PAN AAIDNAL IZLAZ ONE E RIDUA: IFICALIONF SPESA - [AAT 18 COMMi4E 5 DI 882817, 15

Totsla Reacrsa varmid NON sogpenis af e

TOTALE RISORSE VARIMERE

TOTALE RISDREE vaRIADRLS

137.446

TOTALE

TOTALE DEPURATO DELLE VOC! NCN SCGGETTE AL VINCOLO

155.836

153.877
=4

TOTALE

154,886

155.836

152.877

TOTALE DEPURATO DELLE vOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

154.860

12.000

157.446

12.000

IMPORTO P.O.ENTI SENZA DIRIGENZA NON A CARICD FONDO

12.000

12.000

IMPORTO P.O.ENTI SENZA DIRIGENZA NON A CARICO FONDO

166.866

183,845

TOTALE GENERALE RISORSE YARIABIL!

167.836

1865.877

TOTALE GENERALE RISORSE VARIABILI

3.339

3.333

FONDO LAVORO STRACRDINARIC

3.339

3.339

FONDO LAVORO STRAORDINARIO

IMPORTO P.QO E ALTE PROFESSIONALITA’

0

0

G 83 NTIE cegli cnen sogla: (conrbul e NUAS) & cerco te- SBlore © 13vers

Tuli gl Mpot varag srditat o
781265

2invgoECe D1

Srponserzzazr s Cecorti 2 ¢o ihosa2one BCE AfRdY agd 3% wid ord'rgfamerte fase prea del'ent:
Escivse ie poste ~Svidials 'z & nsorse va~ekii o= sogoetie ' T e

Comuers 6BAYE~ 25 caLse £00 SDESE COMmpersaia

Compens cer /a7t de ceuse cor wiip-a o, Spese a casse C6"2 SonlrGpac’: acoosls T e-tRfA alntEnnc de et

cers ™

Sponsorizzazic' accore Oicoiaberzziohi ascrse bosferie da ISTAT pe:

C'TiMEnE™ete 'REE FAME Bk ghifaln = vigare €. DL » TB2CC{C c RGS r 12 pag.d n “E2012 pay “Z9 ~ D3 o5 en]

1 ynAne artee b a T b = fannn A cmen oman . cem= . o

ie 301 ed altre vooi rientent nells discigling oi cui wii‘art 43 fegrje o §480I83T. C6 &%, ron

IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNG 2016 (7)

154.866

157.446

610

|

[Controlio limite 2016 {Corte dei conti delia Puglia deliberazione 05 luglio 2018 n.99)

-670 |

1.568 |

[importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b} ) (B)
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
r i .
t .
DESCRIZIONE 2016 2017 DESCRIZIONE 2018 2019 | !,rFT\. .
[ - - oy .
Risorse stabil Risorse stabili \_\;
NIas IIoae: YN o REF P TION A 22 WRORTE CONSIAISATL AN A TrAS 67 %, 12T TS 164 155 184 155
[P R T T T Tt RTELITCAINLIL I I S}
Diikiml: EIsganIone LIeL WF 0T LTunigl! B *
FriagSesn o 2iGn oot Frabinal SFRGRTC aFT e Linws it T0
Ba o mTas eerimoatroml |7 oAd el OfawEgT O
BEGRLas TRASS R D RRTET aktis ET0
NIHIR RTINS R g e B SRS MR T L =1 W F a8 Intwa g ETUE
et RN Eeo k¢ the RTAE - tTmA o7 WAL AR P Ifaus 47T G
e iy ——— f— =
TN R E R SN AT DN CINA LN T LR N ThGAn L BT 3 £ rea, vhat G5 AR B4Ss MBI LT DI DN SRLAN TF 46T 8T STAewd 5 7T e
P — = e s S S -+ S e e e e 3 e e
'
KL .
[ e e e —— T e e, ] S — —_ e = e e e e ]

R .
e T T S T S St == R S e = e B e e .
( 8 ' PR P}

— e e — - — l___ — —_—— —_— —_
7 i . :
I = 1
]
[ TOTALE RISOSISE STABILI 162.152,25 164.154,87 166.642,76 l 170.534,78 |
Resorse varisbli sogpame sl imite Rrsorse rarabii soggoatte 21 4ymite
BT MM ARSI A DM L ARLMRI R b L N Y AT L L BEUINBR FPRD TN AL TR OCL L AR B IN (0 ART 4 SR IFIY ART EF 3 wm VN \\
L N L W BRI SAT XDt wm P LU DS e w? S -l e A L E L
St -
o I R T 1 L L B PR TP LRI R AL TH
BETE e 2T s b et O NIRAEL WEY 8 L he e D GG S, MU RSN 1 A TEC LS Gih PRADETRARY 8 §I STa 1B 20Tn
Booe e L BN A N L 1 D I ik i 2EY L F T DAL relp M FARYE nARdb f iR AT T and Soag XUt DCIRART B2 DJr. ref NI
- -
LM AL T AR s £D LIk i B0 Srbewrd une WOG b L MARTL NI R AR B GaRTe N v e Tl AT s e EEUE )
MEB AL DATCH akF S OCa, 19k puon U™ AL MRl b ThA o, N ARASE Antal Lo 0 L R
: ; BB AN AL i ISR 5 TGk 1 CASENE Ro1SA 4707 G 8 un B OOk N0 HE AnT 18 OO 40 £ D GRTET 3
' ] ;
I

© IR o ERBTIRA, G B A N RS AT R Ehe D v rakT PP S0a, e gLidh U

bl o Lepele patte varal e L . =
Tarels Racyas pavenbeh soppetie af e l o ﬂ v ] ‘\' ; - %N
5 5
Rizarse variabili NON sopgette o fimite st e A R ee \ ’ r\ \
oy —— - ) P 3 i
SN FENDG RDPREETTT KB CART 1Y £ § 0N 9008 206, OO 3 G Anis FRE G LR fan 8 oo | ukmeopeaae ARE 1D £ 4 TR 1000 28N f.‘: ~ \ ‘ l" N
[ egmen © v;::e::t;uu': MARSE: Ulinel put [ Am AFC 3 AL DO MBI 0 AT b B4 Cohy 1040 01 [*’ \

Fr{mDuy s, STRAILD ARG T L 1 cA%? 1 o CCh 1088 2008
Euda®h INZ) b3 Tuen tiEsen 10U Dif - (Cirre s funic Sapiis b Adrasne,

QT DL AVHTG VAP CARY M CPLETT R Lo ria POUY ARY LT EC &8 LG5 ndoDa,
COutd S B DAz 1) EGka - i il A2 M & RE NTTATE SASDRIVDL S a8 2P ECK temaose. ©

LOE RS SR SRR - LEGA NI AZDNE A SERILN FAVDNEVS . CART 27 oA rantmne !
EPOMSORSEANDI. AC(T O OISO APD IASDN: COMPENSHISTAT FEC » (ART 43 [ &R 1007 4AT7 53 (1 &= 0. DCA (PRS M4+

SPCNSURAIAZION ALTOND [ 0. LABOSY S10% COMPEMS.18TAY FLC - ART 48 & wa@iob? AWT 11 01 07 B, SCM. ‘058 2050 T

CUOTA 8% L0 Aud AT £ COMMAR ([ {4 ~1W7008

ATVAMIN CU LAuur AT e RV G JFOLE T4 ArE
RUSTREE TAn FA DAL 1/ Za/HNT F R QUM W ICAZIDNE SPESA (ARY re LOMMA S 5 2. 88000, ™

4.134 15.367

Tefale Ruporde voruiid: NON s0ggena of s

FOTALE RISONSE VARIABALE 4.134 15.887 ' ! p

T ACHEE Fahin BAJCNAL SZAIONE | RaDuk ICAPTNE SPLEA AR 35 TOVMA ~ w= i ART 18 COMW-¢ £ § £ DAZS1Y,

Tolaie Riacrss wora ik NOW a0l 2l dmis

FOTALE RECRSE VARIAGILF - -
TOTALE 170.776 166.461 /L

TOTALE 162.152 164.155
166.643 170.595

TOTALE DEPURATO DELLE VGC! NON SCGGETTE AL VINCOLO

TOTALE DEPURATO DELLE VOC! NON SOGGETTE AL VINCOLD 162.152 164.155
[
IMPORYTO P.O.ENTI SENZA DIRIGENZA NON A CARICO FONDD IMPORTO P.O.ENTI SENZA DIRIGENZA NON A CARICDO FONDO
! ©
i TOTALE GENERALE RISORSE VARIABIL! 1€62.152 164.155 TOTALE GENERALE RISORSE VARIABILI 166.643 170.555 1’
L
I
} FONDO LAVORO STRAORDINARIO 21.849 21.849 FONDO LAYORO STRAORDINARIO 21.849 21.849
i
IMPORTO P.Q ENTI CON DIRIGENZA EX CARICO FONDO 1] 0
IMNPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7} 166.643 170.595
% TuT g TpOn vaTTS NGl % UTT B 2 NEMC GBG. CRer saGa. ‘corrtdd Lo ‘TAR 3 cBCT OB Calve o Svers -
% gronscrzEazics. RCoGTC C oD BOGIEZENE €26 rlar 5O &My 13 57 N ETE~E rBsE EhEge B aE ny gore LEi Do~ TRZSTD {E;ntrcllo limite 2016 (Cone dei conti della Puglia deliberazione 05 luglic 2018 n.89) r 4.491 I 8 4"3] P
% Escuse ‘& postt .nGiv.cosle 're 'E K80TE varieh § ri- soggete 3 e .
limporti inseriti in dichiarazione congiunta n.5 {ar.67, co. 2, letl. a) e b) ) () 1 2.488 | 6440

[ .
‘ Lo~ pars CEmVETL €3 CL .51 CO- SpUse CHTpens2lE

5, .
*> ComRETS GRIVET! LE GELSE OC7 vTIL* BT SPese B £B-5T UE.2 Co° fopete BCL.E.E - E™EB &L ACo Cr L enlE

AT pars wirsenls 307 ed aitre voci rientanti nefls discipfinu oF cui alf'art €3 iegge o L4RIPRT, B 2v - g
“'c RGS ~ “2ZC~ peg & » “6:2072 pag “¥5 A 242013 pag 42;

P’
& 501507222 647 ALtTOC € CO: BUOTAT B ©SOTSE trasferie ca'
Crgimatgmanl; frse pirade erirgls nworeos O n JRIECIT

D Ly G
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ’

1. ANAUC COMUNE CON AS6 C W50

( DESCRIZIONE 2016 2017 DESCRIZIONE 2018 2015 ?
Risorse stabil Risorse stabili
- J— ) . U O WPDRTE CDASILIGA™E ANsl 2577 &g CIN. 52 55N 184.670 184 670 I
EEE ] = N £oierioELatan; BRewim o wESELTLL 27,00 AR

-';‘.((,s.'\‘r. SIRAIN L R L FTT ke 87 Tamen E

Bty 606, 8 47 Fed inAb T ASTNa t Eaen D AT (DwwaL e

Bge mear b s m :—:-.- Sov ASTT TTWma . 177D

EYEATNA  ChadirR L aRT gt Sawa . BT

NTAEW At rem L $Ta aTae Lt aT g o= lfaZhs SETEC DTames DCT-

BTGk NN Sem b L F mratir § 4TAIIUu, AAR PUEFEN T DV Al

AR R DAL N DR A BT e DDwws [ F T -

e . g
TOTALE RISQRSE STABILI 182.617,31 184.659,98 IR (ERHALLS

Fpeede sarabil wotgens g fplds

Risorse varabeh soJgetis al fimr'a

. cEva Fase. ¢

Al Rs i doad W

L UESE ART BT LI N 4 (UM, JTIBFTR

| TEASL A R4 T R,

Al TEYSATD ARt ES LM 10T L

Arat O D0k

TipMAbast 15 DD ST, AL R

L Tk DI FARM piRA(L S,

Ag? CD arF L RIS RIAEART B LR e R

Mhv At N

MAR G B R L bkt eFe e o LT e w v gnatte A ART IR D BT

CRINN SN MR R LR

PR ALY FOR S SR AR LY SRR N MR S B

Vomrsied et el s £ET 3V TLa, Y6 2000, 0
LN Fonb potit st b g Lo 1 _J
Fedaie Rucran varabi scopens o' druty l - - ! Talale Rures wrdin soggens ol imde I =

Risorke variabl! NON woggems sf fivtite

Risorsa variablli NON sogpetts al limite

P b, POt Sawla e D) T ERT I TL T m MW

[CONH | PORDIO ANME PREGE D RE] rdn &% & ' unbupewou ART LT T8 E0N 1008 20N

FTATRI DRl STRAD 40 NARKS KON L TE IAR® a4 S8 1008 2080

FOONOMA FOm0 5 RACRIDINAR L LOhE  un Tl 2A0 88 8§ e £ DSN, 2008 29780 ART 14 T4 £04y W6 JO21

o' P H A PROGE YaARG] AT 18 C BT k. CCh. 1908 MC1 ARY 82 CC 68 568 *0x7000:

el RUERT Fundice: 1 Chitlng

iCre iy iwvti Sarene Au v 4t

it e Pl ESRIGn AL W BOAL NGE AL A BENTINA FAVCRLYE - BT 3P SO, vepToen

TOMPE NE PRI BSaTh

A GA M AL AZKINE A BT WTEMPE TAVSI Vi ART IF 22w, tamidods, i

SOCREUAILZANDN . ACUIHD 0 €0, L ATD ARG TOMi 2 WSS ar FI7

FARY @) L ddBNPeT ART 3 C T mr G, SO POR J3Y *

BRSO LA ACY

i) €T, ABIRASEIY COMPENS 18°AF ECC  (ART 43 [ 4L *PP7 ART 16 €+ a1 O DON 1068 2000 h

CRE™A S0 U i AT ART B COMMAE (EGOI *335g0e

[ NT TR A LH WY

¢ AR" & LOWMa s L FGUE 1IMITH

HISTHSE KAN AAJIDNA ZLIAZGNE L U LAl FLADONE SPESA JART 13 COMMA * Mp X ANT 14 CQUM, < £ 3 Di 987013;

RSCASE P AN RANIDWAIZIAZ v L AGUA §ICA? ONE SPISA- (ART 12 COMAL § E 5 G R2CI (5

15,367 |

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCGLO

182.617 184.670

TOTALE DEPURATO DELLE VOCTI NON SOGGETTE AL VINCOLO

Tatly Ri20r30 vaviabik NON sopgems 2l smva o - Folahe Siscrve voyas ek NOW aogpanis o} devds 4.134
FOTALE AISORSE YARIREILY o - TOTALE RISORSE VARIAGILE 443 15.857
TOTALE 182.617 184.670 TOTALE 191.579 207.597

187.446

191.730

I
ii IMPORTOC P.D.ENT! SENZA DIRIGENZA NON A CARICC FONDO 125.575 124.383 IMPORTO P.O.ENTI SENZA DIRIGENZA NON A CARICO FONDO 125552 125.552
TOTALE GENERALE RISCRSE VARIABIL! 308192 309.063 TOTALE GENERALE RISORSE VARIABILI 312.998 317.282
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 21.848 21.B48 FONDO LAVORC STRAORDINARIO 21.849 21,848
0 0

i CPGTL vEntz ~C CEL N @i 8 3 rENS 9Bg one” sco@’ loeninnut eg ‘RAR) a cetce de catore ot iEveC

“ Sgorserrzaz e 2’ CoheDG Az ore |cr

.
* Facuse .= posl ie Fa e mESr8e varih . hen soggete gl 1= e

Compets Cervarl 02 ceusE con SHESE SO DErsale

- P2 BN Al crininamicie tese orTE €8 EBatalz v wgoece T. - TRILID

IMPORTO P.O ENTI CON DIRIGENZA EX CARICO FONDO

IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANND 2016 {T) 187.446 191,730
[comrono limite 2016 (Gorte dei contl della Puglia deliberazione 05 luglic 201 n.98) | 4.828 | 5113
Importi Inseriti in dichiarazicne congiunta n.5 {art.67, co. 2, lett. a} e b} } (8} [ 2776 ] 7.060]

™
v Lampons dervet! oUceuse cor vittoda o spese & Ca7Lo B¢ § Senberate ecodisile - e~vala e b erco e e-'e

T BuutsesgRii’ie CLLTT €0 BDSfAZ AT “ScRE wes‘eniecs.-STAT Der cets maric 23%°
a@’m2= .rrnle rase orve detenitsle ~ v sarede D - TRZCILMC e RES = 420Nt pas 5 -~ 1602077 peg
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FE o~ PVINIR peg el
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EWEBATL 2
I Tabella € - Riscontro dei valor rispetto alle tabelle B tra CENL 31/07/2009 e it rinnove contrattuale 2016-2018 {sv dodici mensilits] COMUNE
[ Ao I01E i arme 2017 Ba; 01/01 al 26/03/2018 Dat $3;03 al 31/03_!2011? i Q. G1fos/2p18 .
TEh; 31 I - ik, 22/05/3C18 * Fondo A Brancin i A Foade A B.lantic A Fondz fuBdancic A Foade A Bilando AL : el
r =] - =k ; L Can. : :
| &l Annp 2009 [Anno 201& |Anno 2047 01/01/2018] 01/03/2018| 01/0872018 { Incre. 2016 | incre. 2017 [D1/01-28/02 01/3-31/3 |dalD1f04/2018 o ;;1 o CatD3 e B3| Bl 03 e 83 | A bilantio m-cf:z . C91.D3 & B3 | Bil. D3 e b3 | A bilanciv o C?;:I.s o CatD3eB3 | Bil.D3ebd A bilancio m—ill-ib (at.D3 e B3| Bil. D3 e b3 | A& biancio D1-C1-81-A1 fatD3eB3 | Bil.D3Iebd A bilancio
D6 2835272 2846752| 2871852 2873952] 29.42632] 2963554 126,82 376,80 37683] 108360 1.296,12 32,40 18,00 92,40 95.00 54,00 280,80 96,00 54,00 280,80 273.60 152,40 10,00 327.36 182,40 :::.::
D5 2651086] 26.627,26] 26.863,66] 26 863,65] 27.524.85] 2772370 115,40 352,80 35280  101ap0 1.212,8¢ 20,00 9,60 52,40 72,0 3C,00 280,80 72,00 30,00 280,80 204,00 82,50 810,00 26408 [TRY! —
D4 25377.76] 2548536] 25714.95]  2571496) 2534B56] 2653688 111,60 337,20 337.20 970,80 1.161.12 1920 4 8C 5§2.40 56.40 14,90 280.80 56.40 16,80 280 80 L5050 3280 me 152,;: b 11372 TS
03 2533836 2444493] 24660,96]  24.56094] 25.269.3a]  25.45185 106,80 322,80 322,80 531,20 111372 14,40 £.00 106,80 92,40 42,00 0,00 322,80 | 280,80 2,00 0,00 312.80 360,50 121,20 0,00 931,20 810.00 1:74.90 0,00 1113, 38475
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

PROVINCIA Di VERONA
UFFICIO RISORSE UMANE

POT. 31769 de( A8 12 20

OGGETTO: Relazione illustrativa all'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo parte economica del 2018 del personale
sottoscritta il 12.12.2018

Il Dipartimento della Ragioneria dello Stafo, ai sensi defl'articolo 40 del Decreto Legislativo
n. 165/2001, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto Io
‘Schema standard di relazione tecnico-finanziaria” e lo “Schema standard di relazione
illustrativa” quali allegati alla circolare n. 25 del 19.07.2012, tali schemi sono stati
aggiomati dalla RGS nef corso dell’anno 2013.

Gli schemi hanno naiura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono suddivisi e pertanto
fa costituzione e l'utilizzo delle risorse decentrate del Comune per l'anno 2018 sono state
redatte dal Responsabile del Settore Risorse Umane ai fini della coerenza con il bilancio,
sacondo i citati modelli standard.

Tali schemi saranno pubblicati in modo permanente, ai sensi delfart. 40-bis comma 4 D.
Lgs. 165/01, sul sito istituzionale dell'Ente. Si precisa che il Nucleo di Valutazione ha
cerlificato /a relazione suila performance per 'anno 2017,

Per quanto riguarda la costituzione del fondo defle risorse decenfrate & necessario

effettuare le seguenti precisazioni:

» Le indicazioni contenute nel D. Lgs.75/2017 innovano, in diversi punti la costituzione
del fondo delle risorse decentrate rispetfo alle regole seguite nell'anno 2016, in
particolare nei seguenti punti:

- Al sensi dell'arf. 23, comma 2, il salario accessorio non diminuisce pitt in relazione a
personale presente ma lo stesso non potra superare limporto  complessivo
deifanno 2016;

— Il limite del salario accessorio del 2016 pud essere incrementato della componente
variabile da parte degli enti che son stati oggetto di sforamento del patto di stabilita
nelfanno 2015, i quali avrebbero dovuto escludere nel 2016 Ia componente del
salaric accessorio aggiuntiva (arf, 15, comma 2 e comma 5), con possibilita di
recuperare le citate risorse qualora inserite nelfanno 2015:

-* Perla prima volta il legislatore inserisce oftre al salario accessoric anche ls componhenti
del fondo integrativo, limitatamente alla parte variabile, prevedendo espressamente la
possibilita di inserire importi nell'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione
(art. 16 comma § e per i dirigenti art. 26, comma 3, entrambi per la sola componente
variabile} e il relativo mantenimento, restando fermo il non Superamento del limite del

salario accessorio delf'anno 2016.

In data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto if CCNL 2016-2018 del comparto Funzioni Locali
con valore giuridico a partire dal giomo successivo, i punti fondamentali del nuovo

contratto sono i seguenti:
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Posizioni Organizzative

» L'art. 14 stabilisce i principi per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa
prevedendo quanto segue:

- Ssono conferiti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa
determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e
possono essere rinnovall con le medssime formalita;

- ciascun ente stabilisce la graduazione dei valori delle singole posizioni
organizzative, sulla base di criteri predeterminati che tengono confo della
complessita nonché della rifevanza delle responsabilitd amministrative e gestionali
di ciascuna posizione organizzativa;

- nelfafto di conferimento di tali incarichi gli entj devono tenere conto: a) della natura
e caratteristiche dei programmi da realizzare; b) dei requisiti culturali posseduti,
delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale
della categoria D; c) é possibile la revoca di tali incarichi prima della scadenza con
afto scrifto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di valutazione negativa della performance individuale. Nei casi di
revoca anticipata, prima della formalizzazione della stessa, dovranno essere
acquisite in contraddittorio con il dipendente le sue valutazioni, anche assistito dafia

- organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandatc o da personale di sua
fiducia.

- Fino alla definizione delle procedure e dei relativi criteri generali, il conferimento
delle posizioni organizzative ancora in atfo, possono essere prorogate fino alla
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative;

- In merifo alla parte economica l'art.15 definisce la retribuzione di posizione e dj
risultato delf'area delle posizioni organizzative, distinta in quella di posizione e di
risultato, le quali assorbono tutte le competenze accessorie e le indennita previste
dal contratfo collettivo nazionale, compreso il compense per il lavoro straordinario.

Le nuove risorse fisse

La prima novité inserita nella parte entrata delle risorse é data dallimporto delle risorse
lisse da consolidare con quelle inserite nel fondo refative alf'anno 201 7, in altri termini tutte
le risorse inserite tra quelle fisse certificate nel fondo 2017 sono consolidate e
rappresentano la base di partenza per anno 2018 e seguent.

Tale importo da inserire, in considerazione defla sua importanza a valere anche negli anni
successivi, dovra essere certificato dall'Organo di revisione dei conti. Altro punto di
partenza fondamentale é rappresentato daf fondo delanno 2016, in quanto il suo totale,
tra risorse fisse e variabili, non potra essere superato negli anni 2018 e successivi,

La relazione e composta di due distinti moduli:
1. lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratio (Scheda
L1);
2. lllustrazione dell'articolato del contratfo e relativa attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme dj legge e di contratto nazionale; modalitd di utilizzo
delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo e
all'erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili (Scheda I, 2)

I.1- Modulo1- illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del
contenuto del contratto (Scheda I.1)
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Data dj sottoscrizione 12.12.2018,
Periodo temporale di vigenza: 1.1.2018 sino al 31.12.2018 peria parte economica

Composizione della defegazione trattante:

parte pubblica
o Responsabile Area Amministrativa- Presidente
Segrefario Comunale
Responsabile Area Contabile
Responsabile Area Tecnica Due
Comandants Corpo Polizia Municipale

o000

Parti sindacali ammesse afla contrattazione
R.S.U.; Gardin Bruno — Buttura Vittorino Gianiuca

Qrganizzazioni sindacali firmatarie

o Tirapeile Angelo — CISL
o Rossoni Elisabetta — C.G.1.L

Parti sindacali firmatarie

RS.U
o C.1S.L. - Gardin Bruno
e C.[S.L. - Buttura Vittorino Gianluca

Sigle organizzazioni sindacali
« CIS.L
+» CGIL

Soggetli destinatari:

Personale dipendente (nel comune non ci sono dirigenti

Materie trattate dal contratto’

parte economica per l'anno 2018. _
Mustrazione costituzione def fondo risorse decentrate 2018 e destinazione delle medesime

concordata con le OOSS del Comune (per quanto riguarda 1.C.S.8. e I'Asilo Nida fino al
30.06.2018).

Rispetto_delliter, adempimenti procedurali e degli atti propedeutici & successivi alla

contralfazione

L'iter & stato if seguente:
o linee di indirizzo delfAmministrazione
o Incontri con la delegazione tratiante sino a raggiungere un accordo
o Soffoscrizione della preintesa
a questi adempimenti seguono:
o relazione illustrativa
o relazione tecnico finanziaria




acquisizione parere del Revisore Unico dei Conti
autorizzazione della GC alfa sottoscrizione del contratto
sottoscrizione del contratto

invio allARAN entro 5 giomi

¢ 0 o o

1.2 — Modulo2- lllustrazione dell’articolato del contratio e relativa
attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge
e di contratto nazionale- modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle

risorse premiali (Scheda 1.2)

a) llilustrazione dellipotesi di contratto inteqrativo — parte economica - in modo da forire

un guadro esaustivo della regolamentazione dj ogni materia e _delle norme legislative e
contrattuali che leqittimano fa contrattazione nella specifica materia trattata,

il Contratto Collettivo decentrato integrativo - parte economica - & stato predisposto in
ossequic a quanto stabilito dall'arf. 65 comma 4 del D.L.gs 150/2008 al fine di distribuire le
risorse del fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo delfe risorse umane e
della produttivita dellanno 2018 al personale.

La nuova discipling si sforza di superare il sistema indennitario per adeguarla alla mutata
impostazione contrattuale e legisiativa, soprattutto alle modifiche apportate dal D.L.gs n.
150/2008. In particolare si & cercato di porre in primo piano il sistema premiante basato
sulla Performancs, sia individuale che organizzativa e di progetto, in stretto collegamento
con la verifica periodica degli obiettivi,

La sottoscrizione del nuovo contratto collettive nazionale, avvenuta in data 21/5/2018,
owero nel corso dellanno, condiziona I'impostazione della contrattazione integrativa e
impone di procedere, nel corso deffanno 2018, dando aftuazione graduale alle nuove
disposizioni contrattuali, tenuto conto che il nuovo CCNL Funzioni Locali 2016/2018
prevede che, per taluni istituti, la disciplina relativa si applica a far data dal primo contratfo
Integrativo successivo alla stipulazione del CCD! Normativo Aziendale.

Rilevato pertanto che, in questa prima fase relativa alf'anno 2018, si procedera a costituire
il fondo delle risorse destinate e ad erogare le indennita gia in essers, in attuazione del
principio di ultra afttivita del CCDI normativo 2016/2018 e del contratto integrativo parte
-.economica 2017, mentre le nuove disposizioni inerenti gli istituti rifevanti ai fini del
trattamenfo accessorio verranno recepite in sede di contrattazione decentrata attraverso
accordo normativo aziendale 2019/2021 che potra realizzare il pieno allineamento con la

contrattazione nazionale

Per le su indicate motivazioni, per gli istituti giuridici delf'anno 2018, si fa riferimento al
contrafto decentrato normativo relativo al periodo 2016/2018, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 206 del 14.12.2016, ed alla vigente normafiva contrattualistica
degli Enti locali. In particolare il titolo IV del contratto decentrato considerato con gli artt.
17 a 23 disciplina le risorse decentrate ed in particolare;

L’art. 17 ha per oggetto la costituzione del fondo delle risorse decentrate.
L'art. 18 prevede la sua possibile integrazione a fronte di progetti strategici di cui sono
stabilite condizioni, procedura, fasi e parametri valutativi.
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L’art. 20 norma lindennita di rischio riconosciuta ad alcune categorie di lavoratori
individuati nel CCDI.

L'art. 21 l'indennita di responsabilita. Le figure a cui pud essere riconosciuta tale indennita
sono individuate sulfa base di fasce di responsabilita in base al servizio espletafo, con
criteri di “pesatura” che tengono confo della complessita gestionale, funzionale, del budget
gestito, della complessita di procedimento o di aftivita, della complessita giuridica e

amministrativa.
Lart. 22 stabilisce i criteri per 'utilizzo delle risorse decentrate in base agli obiettivi di PEG

del Setfore e agli obiettivi personali o di gruppo.
L'arl. 23 sfabilisce i criteri per le progressioni economiche orizzontali da attuare in accordo

con le O0.SS.

Nella prossima sedufa della Giunta Comunale verra approvafo l'accordo decentrato
integrativo relativo ai criteri di utilizzo del fondo risorse decentrate (parte economica del
CCDI per l'anno 2018), confestualmente all'autorizzazione alla sottoscrizione di detto

conlratlo.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo da parte delfipotesi di
contrattazione infegrativa.

Il CCDI regofa la distribuzione, sia delle risorse stabili del Fondo, che di quelle che hanno
carattere di variabilita. Tra le spese che hanno caraftere fisso, finanziate con risorse
stabili, troviamo le progressioni economiche orizzontali previste dal CCNL 31/03/1999 ¢
l'indennita di comparto.

Tra le spese che hanno carattere variabile, finanziate in parte significativa con le risorse
stabilf come gia detfo, sono previste Findennita di rischio di cui all'art. 22 del CCNL
14/09/2000, findennita di reperibilita di cui allart. 23 CCNL. 14/09/2000, il compense per i
lavoro ordinario festivo e notturno di cui all'art. 24 del CCNL 1 4/09/2000, i compensi per
particolari responsabilita di cui affart 7 del CCNL 09/05/2006, il compenso della
Performance previsto dal D.Lgs. 150/2009.

Vale la pena accennare che il compenso per il lavoro straordinario & escluso da fale
Fondo poiché per tale emoiumento é istituifo un apposito fondo non modificabile fissato
nellimporto annuo di euro 21,848,79 per il Comune ed € 1.669,45 per | sei mesi
delf'istituzione. Eventuali risparmi sul lavoro straordinario sono stanziati nel fondo
dell'anno di riferimento.

Va detfo che le spese fisse per il Comune - € 138.220,00 - sono ben inferiori alle risorse
stabili pari ad € 176.518,71. Si tratta di una differenza significativa- € 38.298,71 -che a
parere dello scrivente denota la prudenza e serietd con cui sono state gestite le
progressioni onzzontali. ‘
Analoga considerazione va fatta per | sei mesi delfistituzione Comunale Servizi Sociali
dove le spese fisse di € 56.500,00 sono ben inferiori alle risorse stabili di € 77.433,15. In
questo caso la differenza é di € 20,933, 15.

£’ di tutta evidenza che gran parte delle indennita sono finanziate in entrambi i casi con

risorse fisse.

¢) illustrazione e specifica- atfestazions della coerenza con le previsioni in materia di

. . B BN e . ———“‘_—%
merntocrazia e premialita (titolo 1lf del D.Las. 1 50/2009. CCNL) ai fini della colresponsione

deqli incentivi delfa Performance.

Non 6 prevista una % di raggiungimento degli obiettivi per la distribuzione delle risorse
destinate a premiare la performance, ma resta inteso che, sulla scorta defla valutazione
del Nucieo, la GC potra valutare una detrazione delle risorse da distribuire. If compenso ai
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dipendenti viene distribuito con le modalita stabilite nel regolamento sulla valutazione della
performance individuale e organizzativa.

d)_illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle

progressioni _economiche finanziate con il Fondo per la_contratfazione integrativa —

progressioni orizzontali — ai sensi dellart. 23 del D.Lgs. 150/2009 (previsioni di valutazioni
di merifo ed esclusione di elementi automatici come 'anzianita di servizio).

Per quanto riguarda le progressioni orizzontali si & deciso di non attuarle per 'anno 2018.

e) lllustrazione dei risultati atfesi dalla softoscrizione dell'ipotesi di contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale adotfati dall’ Amministrazione

in coerenza con le previsioni del Titolo If del D.Lgs. 150/2008.

Il risultato atteso dalfapplicazione del presente CCDI é essenzialmente di una spinta
verso una maggiore meritocrazia nella distribuzione del salario accessorio. L'obiettivo
strategico sul quale si pone if CCDI é quello di legare lattivita del personale alla
realizzazione dj obiettivi e progefti che siano misurabili e valutabili da parfe de! Nucleo di
valutazione, non solo in termini di economicita ed efficienza, ma anche in fermini di
efficacia, con {'attenzione non solo sul prodofto (outpuf), ma anche sugli indicatori di esito
(outcome) che misurano i livello di soddisfacimento di un determinato bisogno attraverso
la produzione oi un determinato fivello di beni o servizii il Nucleo di valutazione &
ampiamenle coinvolto nella misurazione ed erogazione della Performance con la verifica
periodica del raggiungimento dei risultati.

1) Altre informazioni eventualmente rifenute utili per la migliore comprensione degli jstituti
regolati dal contratto,

Nessuna

San Pieiro In Cariano, 18.12.2018

Il Responsabile de




Aw et

COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

PROVINCIA DI VERONA
UFFICIO RAGIONERIA

tol. AIRAS DEC UG, 12.20'8

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) per il personale - parte economica anno 2018 -
sottoscritto il 12.12.2018 (articolo 40, comma 3-sexties, D. Lgs. N. 165 del 2001 e
circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del

19/07/2012).

il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, al sensi delFart, 40, comma 3-sexties, D. Llgs. N. 165 del 2001,
d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-
finanziaria da pubblicare unitamente alla Relazione illustrativa.

La relazione tecnico-finanziaria riguarda il contratto decentrato integrativo (CCDI) — parte economica anno 2018
sottoscritto in data 12.12.2018 ed ¢ composta dei seguenti quattro distinti moduli:

1. La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa (suddiviso in 5 sezioni);

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per fa contrattazione integrativa e confronto con ! corrispondente fondo
‘certificato dell’anno precedente;

4. Compatibiiita economico-finanziaria @ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio.

I.1 —Modulo 1 - La costituzione del Fondo per lo contrattazione integrativa

It Fondo per le risorse decentrate dell’anno 2018 & stato costituito per il Comune in via prowvisoria con Determinazione
n. 225 del 13.03.2018 e rideterminato con Determinazione n. 913 del 04.12.2018 o per I'I.C.5.5. in via prowvisoria con
Determinazione n. 77 del 13.03.2018 e rideterminato per i primi sei mesf dell’anno con Determinazione n. 913 del
04.12.2018 negli importi che seguono, ove & evidenziata la distinzione tra risorse stabiii e risorse variabili, nel rispetto
delle previsioni dell’art. 67 del nuovo CCNL 21.05.2018.

Si precisa che con decorrenza 01.07.2018 & stata costituita giuridicamente la nuova L.P.A.B. Veronesi dr. Germano,
incorporando Fex I.C.S.S. e 'Asilo Nido Comunale di San Floriano, pertanto | Fondi costitulti sone cosi suddivisi:

- fondo del Comune con asfio nide per sef mesi

- fondo del Comune senza asilo nido per sei mesi

- fondo 1.C.5.5. per sei mesi

k1,1~ Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita,
Con riferimento alle indicazioni contenute nefla circolare della Ragioneria Generale delio Stato n.16 del 02/05/2012 per
la compilazione delio tobeila 15 del conto annuale della spesa del personole Iimporto deffe risorse Jisse & cosi
composto:
importo annue unico consolidato anno 2017:

- Comunecon aslio nido €, 184.669,98

- Comune senza asflo nide €. 164.154,87

- |CSS. €. 153.877,28 )
Al sensi dell'art. 67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate®, & costituito
da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma?2, del CCNL del
22.1.2004, refative al’anno 2017, come certificate dal Revisore Unico dei Conti, ivi comprese quelle dello specifico
Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui aff’art,
33, comma 4, lettere b} e ¢), del CCNL del 22.1.2004.
Le risorse di cui al precedente periodo conflulscono nel’unico importo consolidato.
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Uimporto annuo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche pef gli
anni successivi in: )

- Comune con.asiio nido €. 187.445,56
- Comune senza asilo nido €. 166.642,78
- LCS.A. €. 154.866,30

1.1.2- Sezione lI- Risorse veriabili

Per quanto riguarda la parte variabile del fondo per I'anno 2018 non vengono individuate risorse aggiuntive spggette
al limite ma solo risorse aggiuntive non soggette al limite per il fondo del Comune pari a €. 4.133,50.
5i riporta comungue di seguito it Fondo per il lavoro straordinario per Fanno 2018:

- Comune annuoc € 21.848,79

- LCS.S5. per sei mesi € 1.669,45

I.1.3 - Sezione il Eventuali decurtaozioni del Fondo
Lunica decurtozione al fondo 2018 prevista & quella riferita al controlio del limite 2016 che é parl o €. 2.414,00 {fondo

def Comune con asilo nido) e a £, 2.245,50 (fonda def Comune senza asilo nido}.
5i precisa che il fondo 1.C.5.5. non ha subito olcuna decurtazione in quanto & stato rispettato if fimite delfanno 2016

essendo lo stesso Importo inferiore.

1.1.4 - Sezione IV Sintesi dello costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Comune con Asilo Nido per sel mesi:
a) Totale risorse comunali fisse aventi carattere di stabilith sottopostn a certificazione (determinato dal totale della

sezione (.1.1 ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nelfa sezione 1.1.3) pari ad euro 91,308,65;
b} Totale risorse variabili soggette al limite parl a eura 0;

¢} } Totale risorse variabili non soggette al limite parf a euro 2.066,75;

d} Totale Fondo Lavoro Straordinario pari ad euro 10.924,39;

e} Totale Fondo sotioposto a certificazione {determinato dalla somma delle tre voci precedent]} pari ad euro
104.259,79.

Comune senza Astlo Nido per sei mesi:
a) Totale risorse comunali fisse aventi carattere di stabilitd sottoposto a certificazione {determinato dal totale della

sezione 1.1.1 ridotta per le refative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.2.3} pari ad euro 81.076,12;
b) Totale risorse variabili soggette al limite pari a euro 0;
¢) Totale risorse variabili non soggette al limite pari a euro 2.066,75:

d) Totale Fondo Lavoro Strasrdinario pari ad euro 10.924,39;
d) Totale Fondo sottoposto a certificazione (determinato dalla somma delle tre voci precedehti) pari ad euro
94.067,26.

Istituzione per sei mesi: _
a) Totale risorse deli'l.C.5.5. fisse aventi carattere dI stabilith sottoposto a certificazione {determinato dal totale delia

sezione L.1.1 ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1.3) pari ad euro 77.433,15;

b} Totale risorse variabili part 2 euro 0;

¢} Totale Fondo Lavoro Straordinario parl ad euro 1.669,45;

d) Totale Fondo sottoposto a certificazione {determinato dalla somma delle tre voci precedenti) pai-l ‘ad euro
79.102,60. -

1.1.5 - Sezlone V - Risorse temporaneamente allocate alfesternc del Fondo

nessina

t.2 —Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattozione integrativa
Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di
costituzione del Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in

sede di CCD}




1.2.1 - Sezione | ~ Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativo o comunque non regolate specificarnente
“daf Contratto Coliettivo Integrativo sottoposto o certificazione

Comune
FONDO 2018 Risorse vincolate
descrizione importi
Fondo progressioni orizzontali 70.000,00
Recupereo accessorio malattia 500,00
Indennita educatrici asflo nido 1.500,00
Indennita anagrafe e urp {art. 36) ' 1.200,00
Indennita C.C.N.L. {reperibilitd, turno, rischi, 40.820,00
responsabilita, indennita Ufficiale stato civile)
indennita di comparto 23.800,00
Lavoro straordinario 10.000,00
Totale risorse non disponibili 148.220,00

Istituzione Comunale Servizi Socialf per sei mes}

FONDO 2018 Risorse vincolate

descrizione importi

Fondo progressioni orizzontali 17.500,00 T
Indennitd C.C.N.L. (reperibilita, turno, rischi, 32.500,00

responsabilitd) B S

Indennita di comparto e 600000 -

Lavoro Straordinario o 250,00 ] -

Recupero accessorio malattia 500,00 “' ]
Totale risorse non disponibili e ]_56.750,00 1

1.2.2 - Serione Il - Destinazioni specificamente regolate daf Contratto Collettivo integrutivo sottoposto a certificazione

Comune

FONDOQ 2018 ) ' Risarse vincolate
| descrizione . importi

Totale performance organizzativa e individuale- 50.147,05
compresa una presunta economia suilo
straordinario df € 11,848,79

istituzione
FONDQ 2018 per sei mesi Risorse vincolate
descrizione importi
Totale performance organizzativa e individuale 22.352,60
compresa la presunta economia di € 1.419,45 sullo
straordinario

1.2.3 - Sezione Nl — Eventuali destinazioni specificomente ancora da regolare
Nessuna

1.2.4 ~ Sezione |V ~ Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per ia contrattozione integrativg
sottoposto o certificazione,

Questa sezione riporta o sintesi, sottoposta o certificozione, elaborate sullo base delle precedenti:

a) Totale delle destinazioni non disponiblli alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Collettive integrativo determinato dal totale della sezione L2.1: eure 148.220,00 per Comune ed euro

56.750,00 per |.C.5.5.;
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b} Totale delle destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo determinato dal totale &ellg
sezione 1.2.2: euro 50.147,05 per il Comune ed euro 22.352,60 per |.C.5.5;

¢} Totale delle eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare: nessuna

d) Totale delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione: euro
198.367,05 per il Comune ed euro 79.102,60 per !'Istituzione Comunale Servizi Sociali.

1.2.5 - Sezione V- Eventuali destinozioni temporaneamente allocote aif’esterno del Fondo
Nessuna

1.2.6 ~ Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- finonziario, de! rispetto dei vincoli di corattere
generale

a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le
risorse de! Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd (art, 31 CCNL 22/01/2004, circolare Ragloneria generale

dello Stato n. 16 del 02/05/2012):

Comune
L'ammontare delie risorse stabili pari ad ‘euro 172.384,77 & implegato per destinazicni stabili per eurd 97.400,00 e la

somma che resldua dopo tale utilizzo pari ad euro 74.984,77 finanzia le destinazioni variabili.

Istituzione
L'ammontare delle risorse stabili pari ad euro 77.433,15 & implegato per destinazion! stabili per euro 24.000,00 e la

somma che residua dopo tale utilizzo pari ad euro 53.433,15 finanzia le destinazioni variabili:

b) S attesta che per gli importi destinati alla Performance & prevista la corresponsione con criterl di meritocrazia in
base al raggiungimento dagli obiettivi di PEG certificati dal Nucleo di valutazione ed in base agli esitl del Sistema di
valutazione e di misurazione della Performance.

.3 Modulo Il ~ Schema generale riassuntivo del fondo per lu contrattozione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 2016.

Comune con Asilo Nido per sei mesi

1. Totale delle risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilitd: I'importo dell'anno 2018 & pari ad euro 93,722,78,

rispetto all'importo del 2016 di euro 91,308,65 per cui & necessaria una decurtazione pari a €, 2.414,13.

2. Totale risorse variabili soggette &l limite del Fondo sottaposto a certificazlone: I'importo nel 2016 & pari a 0 euro.
3. Totale risorse variabifi non soggette al limite del Fondo sottoposto a certificazione; I'importo dell’anno 2018 & pari a

€. 2.066,75.

3. Totale del Fondo Sottoposto a certificazione (determinato dalla somma delle due voci precedenti): nellfanno 2018 &
pari ad euro 93.375,40,

. Camune senza Asilo Nido per sei mesi

1. Totaie delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd: Fimporto deil’anne 2018 & pari ad euro 83.321,35,

rispetto all'importo del 2016 di euro 81.076,12 per cui & necessaria una decurtazione pari a €. 2.245,27,

2. Totale risorse variabili sopgette al limite del Fondo sottoposto a certificazione: Vimporto nel 2016 & pari a 0 euro.
3. Totale risorse variabili non soggstte al limite del Fonde sottoposto a certificazione: Fimporto dell'anno 2018 & pari a

€. 2.066,75.

3. Totale de| Fondo sottoposto a certificazione (determinato dalla somma delle due vocl precedenti): nef'anno 208 &

pari ad euro 83.142,87.

istituzione Comunale Servizi Socialf per sei mesi
1. Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiilta: Fimporto dell’anno 2018 & pari ad euro 77.433,15,

rispetto all'importo del 2016 di eure 77.917,97 diminuite quindi di euro 484,82,

2. Totale risorse variabiti del Fondo sottoposto a certificazione: Fimporto nel 2016 & pati a 0 euro.
3. Totale del Fondo sottoposto a certificazione (determinato dalla sornma delie due voci precedenti): neli’anno 2018 2

pari ad evrc 77.433,15 mentre nell’anno 2016 era di eurc 77.917,97 con una diminuzione di euro 484,82,




1. Modulo IV - Compatibilité economico-finanziaria e modalits di copertura degli oneri del Fondo
“con riferimenta agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

i.4.1 - ‘Sezione | — Esposizione finalizzata olla verifica che gl strumenti della contability economico-finanziaria
dell' Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nefla fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dal’Amministrazione comunale @ strutturato in modo da rispettare, in sede di
imputazione e di variazione dei valori di competenza dei diversi capitol di bilancio, i limiti espressi dail Fondo oggetto
di certificazione, come guantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo i. Nella programmazione del
bilancio di previsione unitamente alle spese fisse di personale vengono stanziate nei vari capitoli le somme relative a}

Fondo delle risorse decentrate.

1.4.2 - Sezione Hl - Esposizione finalizzata alia verifica a consuntivo che il limite di spesa def Fondo delt’onno 2016 risuita

rispettato
W limite di spesa dell’anno 2016 & stato rispettato

1.4.3 - Sezione Ili - Verifica delle disponibilita finanziarie delAmministrazione af fini dello copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo.
Sl conferma che le somme determinate nel Fondo trovano copertura tra gil importi previsti quali spese di personale

nel bitancio pluriennale,

San Pietro in Carlano, 19.12.2018

ety bratdr s e imptim 8 hp






ALL. T\

n. 15/2018

. {COMUNE DI SAN PIETROIN GARIANO™ .7+ -

ATTESTAZIONE DEL REVISORE DEI CONTI

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
= e AL A UL M VA DRLENIRALA INTEGRATIVA

Contrattazione collettiva decentrata integrativa ai sensi del CCNIL 21.05.2018, per
I’anno 2018, art. 40 bis comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Relazione illustrativa all’ipotesi di CCDI parte economica, per il 2018.

Espressa in data 20/12/2018

Dalla sede del Revisore del Conti in Trissino (V1)
It Revisore dei Conti dott. Lulgl Fanton

Pag. 1di4

Comune di San Pietro 'n Cariano Prot 32187 dal 21-12-2018 cat. 3 ¢ls. 5



n. 1572018 -

richiamati:

- lart. 40 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall'art. 54 del
D.Lgs.n.150/2009 recante:

- al comma 3-quinquies "... fe pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti colleftivi integrativi in contrasto con i vincoli e con
i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
espressamente delegale a fale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nef
casi di violazione dei vincoli e dei limiti di compelenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulfe, non possono essere applicate e
sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile*.

- al comma 3 sexies ".. a corredo di ogni coniratto integrativo le pubbliche amministrazioni
redigono uns relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero delfeconomia e delle finanze di intesa con il Dipartimento defla funzione
pubblica. Tali relazioni vengono cerlificate dagii organi di conlrollc di cui all'articolo 40-bis,

comma 1%

- l'art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dali'art, 55 del D.Lgs. n.
15012009, che dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con | vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei
conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con
i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cuf
all'articolo 40, comma 3-quinguies, sesto periodo;

Preso atto che in data 19 dicembre 2018 & stata trasmessa, per posta elettronica, al
sottoscritto revisore, la seguente documentazione:

- CCDI di parte economica per 'anno 2018, sottoscritta, per I'Ente, dal Segretario
comunale dottor Scarpari Emilio, dall'lstrutiore Direttivo Rag. Banterle Emanuela;
dall'istruttore Direttivo Rag. Ugolini Marta, dall'istruttore Direttivo Faustini Matteo e

dal comandante della Polizia Municipale Bendazzoli Francesco.
Presente in qualita di uditore il sindaco dottor Accordini Giorgio.

Letta la relazione della Responsabile Settore Risorse Umane Rag. Banterle Emanuela si

legge:
- Che il salario accessotio non potra superare I'importo complessivo deli’'anno 20186,

I.a relazione, inoltre, articola con precisione le varie fasi della formazione del CCDI:
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- Gli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto;

- fHustrazione dell'ipotesi di contratto integrative e delle modalita di utilizzo delle
risorse come previsto nell'ipotesi contrattazione integrativa.

[nolire:

Che le spese fisse per il Comune sono di euro 1238.220,00 e risuitano di molto
inferiori alle risorse stabili pari a euro 176.518,71;

- Che per meritocrazia e premialita non & prevista una percentuale di raggiungimento
degli obiettivi cui parametrare la distribuzione delle risorse e fa rinvio a successive
decisioni della Giunta Municipale da adottare sulla base delie valutazioni del Nucleo
di Valutazione.

Letta, inoltre, la relazione tecnico finanziaria del Responsabile del Settore Ragioneria,
Rag. Ugolini Marta, che reca:

- L'elencazione numerica derivante dal CCDJ e dalla costituzione del Fondo Risorse
Decentrate, gia prese in esame con il parere n. 11/2018 del 11/12/2018;

- Ladichiarazione che “... le somme determinate nel Fondo trovano copertura tra gli
importi previsti quali spese di personale nel bilancio pluriennale”.

Visto

La proposta di delibera di programmazione de! fabbisogno di personale per ii
triennio 2018 — 2020 con il parere del sottoscritto Revisore n. 09 det 05/12/2018:

La proposta di costituzione def Fondo risorse decentrate 2018 — 2020 con il parere
del sottoscritto revisore n. 11 del 11/12/2018,

Visto la preintesa sottoscritta il 12/12/2018 con i rappresentanti delle 00.SS.;

Vista la Relazione tecnico-finanziaria illustrativa, allipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo accordo CCDI per il personale — parte economica anna 2018:

Tutto quanto sopra esposto e considerato

Attesta la compatibilita dei costi delfipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per la determinazione del Fondo Risorse, in relazione alle risorse finanziarie programmate
per ['esercizio finanziario 2018.

Attesta la corretta applicazione delle norme di legge che incidono suila misura e
corresponsione dei trattamenti accessori e sui vincoli meritocratici per Ja distribuzione dei

-salario accessorio.
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n. 15/2018

ESPRIME

Parere favorevole allapprovazione delle pre intesa di cui al Verbale n. 49 — Contrattazione
decentrata sottoscritto in data 12/12/2018.

Trissino 21/12/2018
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€  COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

s t Provincia di Verona

L Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 210 del 28-12-2018

PRESA D'ATTO VERBALE N. 49 DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED
Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
" COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTA ECONOMICA

2018

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

Si cerifica, che copia del presente atto é stata affissa a partire dal giorno 31-12-2018
all'Albo Pretorio on-line per la prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero

di registrazione ali'Albo Pretorio on-line 2117

San Pietro in Cariano, i 31-12-2018 L’ INCARICATO
Tabarelli dr. Fabrizio
Documento informatico firmato digltalmante ai sensi @ con gl sffetti del

d.Igs n. B2/2005 (CAD) e 5.m.i e rorme collegate: Sostituisce i|
docurnento cartaceo a 'a finma autografa.

Certificato di pubblicazione allegato alla delibera di Giunta n” 210 del 28-12-2018
Afto prodofto da sistema informativo automaltizzato
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% COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO n. 1512018

ATTESTAZIONE DEL REVISORE DEI CONTI

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

Contrattazione collettiva decentrata integrativa ai sensi del CCNL 21.05.2018, per
’anno 2018, art. 40 bis comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Relazione illustrativa all’ipotesi di CCDI parte economica per il 2018.

Espressa In data 20/12/2018

Dalla sede del Revisore dei Conti in Trissino (VI)

Il Revisore del Contl dott. Luigl Fanton
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n. 15/2018

richiamati:

- Part. 40 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dailart. 54 del
D.Lgs.n.150/2009 recante:

- al comma 3-quinquies “... le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in confrasto con i vincoli e con
i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei
casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicafe e
sono sostituite ai sensi degli arficoli 1339 e 1418, secondo.comma, dei codice civile”;

- al comma 3 sexies “.. a corredo di ogni contratfo integrativo le pubbliche amministrazioni
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illusirativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono cetificate dagli organi di controllo ci cui all'articolo 40-bis,

comma 1

- l'art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall'art. 55 del D.Lgs. n.
150/2009, che dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei
conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con
i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo;

Preso atto che in data 19 dicembre 2018 & stata trasmessa, per posta elettronica, al
sottoscritto revisore, la seguente documentazione:

- CCDI di parte economica per 'anno 2018, sottoscritta, per 'Ente, dal Segretario
comunale dottor Scarpari Emilio, dall'lstruttore Direttivo Rag. Banterle Emanuela;
dall'istruttore Direttivo Rag. Ugolini Marta, dall'istruttore Direttivo Faustini Matteo e
dal comandante della Polizia Municipale Bendazzoli Francesco.

Presente in qualita di uditore il sindaco dottor Accordini Giorgio.

Letta la relazione della Responsabile Settore Risorse Umane Rag. Banterle Emanuela si
legge:

- Che il salario accessorio non potra superare 'importo complessivo deil'anno 2016.

La relazione, inoltre, articola con precisione le varie fasi della formazione del CCDI;
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- Gli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto:

- lllustrazione dellipotesi di contratto integrativo e delle modalita di utilizzo delie
risorse come previsto nelf'ipotesi contrattazione integrativa.

Inoltre:

- Che le spese fisse per il Comune sono di euro 138.220,00 e risultano di molto
inferiori alle risorse stabili pari a euro 176.518,71;

- Che per meritocrazia e premialita non & prevista una percentuale di raggiungimento
degli obiettivi cui parametrare la distribuzione delle risorse e fa rinvio a successive
decisioni della Giunta Municipale da adottare sulla base delle valutazioni de! Nucleo
di Valutazione.

Letta, inoltre, la relazione tecnico finanziaria del Responsabile del Settore Ragioneria,
Rag. Ugolini Marta, che reca:

- L' elencazione numerica derivante dal CCDI e dalla costituzione del Fondo Risorse
Decentrate, gia prese in esame con il parere n. 11/2018 del 11/1 2/2018;

- Ladichiarazione che “... le somme determinate nel Fondo trovano copertura tra gli
importi previsti quali spese di personale nel bilancio pluriennale”,

Visto

- La proposta di delibera di programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2018 — 2020 con il parere del sottoscritto Revisore n. 09 del 05/1 2/2018;

- La proposta di costituzione del Fondo risorse decentrate 2018 - 2020 con il parere
del sottoscritto revisore n. 11 del 11/12/2018.

- Visto la preintesa sottoscritta il 12/12/2018 con i rappresentanti delle 00.SS;

- Vista la Relazione tecnico-finanziaria illustrativa, alfipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo accordo CCDI per il personale — parte economica anno 2018;

Tutto quanto sopra esposto e considerato

Attesta la compatibilita dei costi dellipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per la determinazione del Fondo Risorse, in relazione alle risorse finanziarie programmate
per l'esercizio finanziario 2018.

Attesta la corretta applicazione delle norme di legge che incidono sulla misura e
corresponsione dei trattamenti accessori e sui vincoli meritocratici per la distribuzione del
salario accessorio.
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO n. 1512018

ESPRIME

Parere favorevole all'approvazione delle pre intesa di cui al Verbale n. 49 — Contrattazione
decentrata sottoscritto in data 12/12/2018.

Trissino 21/12/2018
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