PROGETTON. 1

PULIZIA MUNICIPIO

Il Comune di Crespadoro ha necessita di effettuare le pulizie del municipio. Con il passaggio del personale
ATA presso le scuole, & venuto a mancare il personale che effettuava le pulizie settimanali del municipio e
delle altre sale a disposizione dell'Ente.

Ma vi & la necessita di avere luoghi di lavoro e di rappresentanza dell’ente puliti quotidianamente, tanto pit
ora con il virus COVID-19.

OBIETTIVO: I'obiettivo del progetto & quelio di mantenere puliti ed igienizzati gli uffici comunali ed eventuali
altre stanze al di fuori del Municipio al fine di rendere idonei gli ambienti lavorativi e di rappresentanza del
comune.

RISPARM! e/o BENEFICI ATTESI: visti gli appalti di altri comuni aventi la sede municipale della stessa
dimensione di quella di Crespadoro ed eventuali altri stanze & previsto un risparmio per il comune di circa
13.000,00 euro annui

RISULTATI VERIFICABILI: saranno monitorate le pulizie attraverso un foglio di verifica delle attivita svolte per
pulire e sanificare gli ambienti.

INDICATORI D! RISULTATO: ambienti puliti
FASI DEL PROGETTO: riordino e pulizia del municipio e di eventuali altri locali settimanalmente.
RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:

¢ Risorse umane impiegate nell’obiettivo

Categoria Unita per categoria % di peso
PO: Cailotto Cailotto 5%

C

B Aldegheri 50%

* Incentivo: a carico del Fondo produttivita anno 2020 EURO 3.200,00

« Suddivisione dell'incentivo: Il compenso a disposizione sara liquidato a consuntivo all’interessato a seguito
della valutazione del responsabile dell’area.

TEMPISTICA: Il progetto si concludera it 31.12.2020.



PROGETTO N. 2
DISPONIBILITA’ INTERVENTI AL DI FUORI DELL’ORARIO DI LAVORO

Il Comune di Crespadoro insiste su un territorio di circa 30 kmgq, totalmente montano percorso da circa 50
km di strade di gestione comunale.

OBIETTIVO: l'obiettivo del progetto & quello di intervenire nel pili breve tempo possibile in caso di
segnalazione di pericolo e mettere in sicurezza il territorio anche nei giorni e negli orari in cui I'unico operaio
comunale non & in servizio.

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: con I'intervento dell’operaio si risponde immediatamente alla necessita di
eliminare un pericolo per ia popolazione con notevole risparmic di tempo e finanziario, dovuti alla chiamata
di una ditta esterna (costo presunto minimo per intervento € 500,00)

RISULTATI VERIFICABILI: ripristino sicurezza del territorio al di fuori dell’orario di servizio, verificabile anche
dalle timbrature del cartellino

INDICATORI DI RISULTATO: ripristino del territorio
FASI DEL PROGETTO: si svolge nel limitato tempo necessario per I’eliminazione del pericolo.
RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:

* Risorse umane impiegate nell’ obiettivo

Categoria Unita per categoria % di peso

PO: Tibaldo A. 10%
Ballestro 10%
Cailotto 5%

B Dalla Pozza 75%

» Incentivo: a carico del Fondo produttivita anno 2020 EURO 50,00 ad intervento.

« Suddivisione dell'incentivo: Il compenso a disposizione sara ripartito a consuntivo all'interessato a seguito
della valutazione del responsabile dell’area.

TEMPISTICA: Il progetto si concludera il 31.12.2020.



PROGETTON. 3
GRUPPO DI LAVORO “OPERE PUBBLICHE”

Il Comune di Crespadoro ogni anno cantiera opere per circa 1.000.000,00 di euro che nella maggior parte si
sviluppano e realizzano pil anni.

OBIETTIVO: l'obiettivo del progetto & quello di avere la situazione delle opere pubbliche sempre aggiornata.

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: monitorare le opere pubbliche in corso in maniera tale da dare risposte certe
e immediate all Amministrazione Comune ed al cittadino

RISULTATI VERIFICABILI: immediata disponibilita dei dati

INDICATORI DI RISULTATO: scheda sintetica riassuntiva per opera pubblica

FAS! DEL PROGETTO: riunione quindicinale dei partecipanti al fine di tenere aggiornata la scheda
RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:

* Risorse umane impiegate nell’obiettivo

Categoria Unita per categoria % di peso

PO: Tibaldo A,, 60%
Ballestro, 40%
Cailotto 35%

C Tibaldo G. 55%

« Incentivo: a carico del Fondo produttivita anno 2020 EURO 500,00.

» Suddivisione dell’incentivo: Il compenso a disposizione sara ripartito a consuntivo all'interessato a seguito
della valutazione del responsabile delf’area.

TEMPISTICA: Il progetto si concludera il 31.12.2020.



PROGETTON. 4
CovID 19

Il Comune di Crespadoro come tutta la nazione é stato interessato dalla pandemia sanitaria denominata
COVID-19, che ha modificato I'approccio e il modo di lavorare del personale.

OBIETTIVO: rispettare le scadenze e dare risposte al cittadino.

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: durante il perdurare dell’emergenza gli uffici hanno continuato a erogare i
servizi alla cittadinanza ed in alcuni casi ad ampliarli {distribuzione delle mascherine, bonus spesa,
organizzazione diversa delia mensa, dei trasporti scolastici, e degli altri servizi per la riapertura delle scuole
oltre alla predisposizione dello spostamento dei seggi elettorali); con I'applicazione del protocolio di
emergenza si rispetta le tempistiche di completamento delle pratiche, con una organizzazione migliorata del
ricevimento de! pubblico tramite appuntamento che ha permesso di andare incontro alle esigenze delia
popolazione anche oltre al normale orario di apertura al pubblico.

RISULTATI VERIFICABILI: consegna delle mascherine, regolare inizio dei servizi scolastici, numero ricevimenti
su appuntamenti, regolare svolgimento delle elezioni nei seggi spostati;

INDICATOR! DI RISULTATO: consegna delle mascherine, regolare inizio dei servizi scolastici, n ricevimenti su
appuntamenti, regolare svolgimento delle elezioni nei seggi spostati;

FASI DEL PROGETTO: predisposizione agenda appuntamenti degli uffici, sistemazione scuole per inizio anno
scolastico in tranquillita, consegna a tutti i cittadini delle mascherine (2 volte), spostamento dei seggi
elettorali con le relative autorizzazioni da parte degli organi competenti

RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:

* Risorse umane impiegate nell’obiettivo

Categoria Unita per categoria % di peso

PO: Tibaldo A., 25%
Ballestro, 20%
Cailotto, 30%
Tibaldo B 30%

C Tibaldo G. 25%

B Aldegheri 50%
Dalla Pozza 25%

« Incentivo: a carico del Fondo produttivita anno 2020 EURO 500,00.

TEMPISTICA: Il progetto si concludera il 31.12.2020.



PROGETTON. 5
REGOLARIZZAZIONE CONCESSIONI CIMITERIALI PREGRESSE

|l Comune di Crespadoro ha quattro cimiteri, in due di questi vi sono state realizzate delle cappelle gentilizie,
da una verifica delle concessioni cimiteriali, risultando 5 concessioni mancanti.

OBIETTIVO: la sottoscrizione delle concessioni cimiteriali ante anno 1945 andate distrutte

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: ripristinare dal punto amministrativo e legale il diritto di alcuni cittadini.
RISULTATI VERIFICABIL!: la sottoscrizione da parte degli eredi delle concessioni cimiteriali

INDICATOR! DI RISULTATO: la sottoscrizione da parte degli eredi delle concessioni cimiteriali

FAS| DEL PROGETTO: modifica regolamento comunale con Vintroduzione dell'immemoriale, pubblicazione
avviso, ricostruzione albero genealogico degli aventi diritto, predisposizione delle concessioni cimiteriali

RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:

» Risorse umane impiegate nell’obiettivo

Categoria Unita per categoria % di peso

PO: Tibaldo A., 5%
Cailotto, 5%
Tibaldo B 70%

C

B

* Incentivo: a carico de!l Fondo produttivita anno 2020 ====,

TEMPISTICA: Il progetto si concludera il 31.10.2020.



PROGETTON. 6
SITO INTERNET: AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Sul sito internet del Comune nella sezione amministrazione trasparente non sono pubblicate tutti i dati
obbligatori.

OBIETTIVO: la pubblicazione corretta dei dati in amministrazione trasparente

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: partecipazione piena dei cittadini alla scelte politiche del’amministrazione.
RISULTATI VERIFICABILI: sistemazione della sezione amministrazione trasparente del sito

INDICATOR! DI RISULTATO: la pubblicazione di documentazione mancante o carente

FASI DEL PROGETTO: mappatura della sezione con verifica dei dati mancanti, reperimento dei dati mancanti,
caricamento e pubblicazione degli stessi

RISORSE NECESSARIE PER L PROGETTO:

¢ Risorse umane impiegate nell’obiettivo

Categoria Unita per categoria % di peso
PO: Cailotto, 20%
C Tibaldo G. 20%

¢ Incentivo: a carico del Fondo produttivita anno 2020 EURO 500,00.

TEMPISTICA: Il progetto si concludera il 31.12.2020.



PROGETTON. 7

DIGITALIZZAZIONE PRATICHE EDILIZIE

Il Comune di Crespadoro fino a quest’anno non aveva un programma per la gestione delle pratiche edilizie,
pertanto il reperimento della documentazione cartacea avviene manualmente, cercando a vista la pratica.

OBIETTIVO: ridurre i tempi di risposta al cittadino al momento di richiedere certificazioni, copie di progetti
pregressi

RISPARMI e/o BENEFICI ATTES!: risparmio di tempo e risposta in breve delle richieste del cittadino.

RISULTATI VERIFICABILI: redazione di un indice completo delle pratiche edilizie {SCIA, CILA....} degli ultimi 10
anni

INDICATORI DI RISULTATO: predisposizione di un elenco completo di tutte delle pratiche edilizie presentate
negli ultimi 10 anni

FASI DEL PROGETTO: mappatura delle pratiche, predisposizione di un foglio di calcolo con tutti i dati
desumibili della pratica, riordino delle pratiche per una pit semplice e completa reperibilita delle stesse

RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:

* Risorse umane impiegate nell'obiettivo

Categoria Unita per categoria % di peso
PO: Ballestro 30%

s Incentivo: a carico del Fondo produttivita anno 2020 ====.

TEMPISTICA: I progetto si concludera il 31.12.2020.



