COMUNE DI CRESPADORO

(Provincia di Vicenza)

MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR MILITARE

Coria

DETERMINAZIONE N. 231 del 04-12-2020
AREA CONTABILE

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO
2020

IL RESPONSABILE

Considerato che:

- che, in data 21 maggio 2018, & stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro,
relativo al Biennio Economico 2016-2018;
- che, ai sensi dell’art. 67 del predetto contratto, viene dettata la procedura per la costituzione del
fondo per le risorse decentrate;
- che, ai sensi dell’art. 68 del predetto contratto, vengono disciplinate le norme per I'utilizzo delle
risorse decentrate

Ricordato che:

- le risorse di cui all’art. 32, co. 7, del Cenl del 22/01/2004 con il nuovo Ccnl 2016/2018,
confluiscono nell'importo unico consolidato, di cui allart. 67, comma 1, e saranno spendibili, a
decorrere dall’anno 2018 senza alcun vincolo di destinazione;

- nella parte stabile del fondo relativo all’anno 2016 non & stato inserito I'importo relativo alle
risorse di cui all’art. 32, comma 7, del Cenl 22/01/2004;

- L’ARAN nella risposta CFL7 dell'8 ottobre 2018 precisa che gli enti che non hanno attivato le alte
professionalita e non hanno inserito le risorse nel fondo non possono inserirle per la prima volta
nel 2018, determinandone un incremento. In ogni caso, I'Aran, non esclude anche che I'ente possa
andare a rideterminare i fondi degli anni precedenti qualora ci si accorga di un errore sulla
costituzione;

Visto che l'art. 67 c. 2 lettera a) del Ccnl 21.05.2018 prevedeva l'incremento dal 31.12.2018 a
valere dall’anno 2019 delle risorse di € 83,20 per ciascuna delle unitd di personale in servizio al

31.12.2015;

Visto pertanto che il fondo & stato aumentato di € 416,00;
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Visto altresi che nell’anno 2020 non sono intervenute modifiche nel personale sia per quanto
riguarda licenziamenti/quiescienze o assunzioni;

Ritenuto pertanto di costituire per il 2020 il fondo per la contrattazione integrativa, ai sensi del
CCNL sopra citato e dei precedenti come da calcoli allegati;

Visti i CCNL vigenti;

2)

3)

4)

5)

DETERMINA

Di costituire il fondo per la produttivita per I'anno 2020 come riportato nell’allegato
prospetto della presente determinazione;

Di dare atto che il fondo produttivita per I’'anno 2020 viene cosi riassuntivamente riportato:
Risorse soggette al limite 1529%,48
Risorse stabili non soggette al limite 1.006,30
Totale risorse stabili 21.003,36
Risorse variabili soggette al limite 4.093,61
Totale 25.096,97
Risorse destinate a posizioni organizzative 43.751,25
Totale complessivo 68.848,22

Di dare atto che le risorse soggette a contrattazione sono pari ad € 10.883,75 oltre IRAP e
oneri previdenziali in quanto il restante importo di € 57.964,47 trova gia imputazione agli
appositi capitoli degli stipendi del personale;

Di dare atto che la spesa totale risulta essere pari ad € 14.401,45 (€ 10.883,75 spesa da
contrattare, € 925,22 IRAP ed € 2.592,48 oneri previdenziali) ed & imputata al capitolo
1023;

Di dare atto che ai sensi dell’art. 151, comma 4° del D. Lgs. 267/2000, il presente
provvedimento é esecutivo con I'approvazione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria.

Composizione del documento:

>
>
>

Atto dispositivo principale
Visto di copertura finanziaria (ove previsto)
Certificato di pubblicazione

« Il Responsabile
F.to Cailotto Carla
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con Parere: Favorevole* in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art.

151, comma 4, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il presente documento & divenuto
esecutivo in data 04-12-2020.

*per la motivazione indicata con nota:

Impegno N. 182 del 04-12-2020 a Competenza CIG

5° livello 01.10-1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
indeterminato

Capitolo 1023 / Articolo
COMPENSI AL PERSONALE PER FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI

Causale COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2020
Importo 2020 Euro 14.401,45

Il Responsabile Finanziario
F.to Cailotto Carla
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia della presente determinazione e affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

Comune di Crespadoro li 04-12-2020 F.to " INCARICATO
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Destinazione risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2020
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 2.645,47
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 11.567,75

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE.

ALTRI'ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI

Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento 14.213,22

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI

Totale destinazioni contrattate dal Cl di riferimento 0,00

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI

Totale destinazioni ancora da regolare 0,00

TOTALE RISORSE DESTINATE 14.213,22

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 43.751,25
TOTALE COMPLESSIVO 57.964,47

Da contrattare 10.883,75







