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COMUNE DI CRESPADORO 
 

(Provincia di Vicenza) 
 
 

MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR MILITARE 
 

 

 
 
N°31 
Reg. delib. 
del 22-04-2025 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 

OGGETTO APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024 

 
Oggi  ventidue del mese di aprile dell'anno  duemilaventicinque alle ore 13:40,  nella sede del 
Comune di Crespadoro si è riunita la Giunta Comunale. 
 

  Presenti/Assenti 
Ferrari Elisa Maria Sindaco Presente 
Consolaro Manuel Vice Sindaco Presente 
Mecenero Antonella Assessore Presente 
 

     3    0 
 
Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 – lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il Segretario 
Comunale  Domanin Alice. 
 
Ferrari Elisa Maria nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale 
l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 
IL PRESIDENTE 
 
premesse le formalità di  legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato. 
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OGGETTO APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Premesso che: 

- il sistema di misurazione e valutazione della performance rappresenta uno strumento per 
la gestione strategica e operativa dell’Ente, in attuazione dei principi di efficacia, 
efficienza, economicità e responsabilità dell’azione amministrativa, come richiamato 
dall’art. 97 della Costituzione e dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 

- il Regolamento comunale sul Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance 
(SMiVaP), approvato con deliberazione di Giunta n. 36 del 24.05.2018, esecutiva ai sensi di 
legge, disciplina in maniera organica il ciclo della performance, la definizione degli 
obiettivi, la valutazione dei risultati e l’attribuzione dei premi 

 
Visti i decreti del Sindaco con i quali sono stati conferiti gli incarichi di Posizione Organizzativa per 
l’anno 2024, come di seguito indicato: 

- decreto n. 343 del 28 dicembre 2023, con decorrenza dal 1° gennaio 2024, di conferimento 
dell’incarico alla dott.ssa Carla Cailotto quale Responsabile dell’Area Contabile; 

- decreto n. 344 del 29 dicembre 2023, con decorrenza dal 1° gennaio 2024, di conferimento 
dell’incarico al geom. Anacleto Tibaldo quale Responsabile dell’Area Tecnica e Urbanistica; 

- decreto n. 349 del 28 marzo 2024, con decorrenza dal 1° aprile 2024, di conferimento 
dell’incarico alla geom. Giulia Mastrotto quale Responsabile dell’Area Tecnica e 
Urbanistica; 

- decreto n. 360 del 26 giugno 2024, con decorrenza dal 1° luglio 2024, di conferma del 
medesimo incarico alla geom. Giulia Mastrotto. 

 
Dato atto che l’art. 6 del Regolamento prevede la predisposizione annuale della Relazione sulla 
Performance, a cura del Nucleo di Valutazione, al fine di evidenziare, a consuntivo, con riferimento 
all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 
programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti; 
 
Richiamate: 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 27 novembre 2023, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale sono stati approvati la nota di aggiornamento del Documento Unico di 
Programmazione Semplificato (DUPS) e gli schemi del bilancio per il triennio 2024–2026, 
successivamente oggetto di variazioni; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 15 gennaio 2024, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2024–2026, comprensivo degli obiettivi strategici ed operativi per l’anno 2024; 

 le deliberazioni della Giunta Comunale n. 26 del 15 aprile 2024 e n. 73 del 21 ottobre 2024,  
esecutiva ai sensi di legge, con le quali sono state approvate le modifiche al PIAO 2024–
2026, aggiornando gli obiettivi e i contenuti programmatori in funzione dell’evoluzione 
dell’azione amministrativa. 

 
Richiamato il decreto sindacale n. 297 del 19 aprile 2022, con cui è stato nominato il Nucleo di 
Valutazione monocratico nella persona della dott.ssa Anna Busellato, cui compete la valutazione 
delle performance organizzative e dei responsabili di Posizione Organizzativa, ai sensi dell’art. 9, 
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comma 2, lett. a) del Regolamento; 
 
Viste le relazioni dei responsabili delle unità organizzative titolari di P.O. sul raggiungimento degli 
obiettivi assegnati; 

Dato atto che ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera c) del Decreto Legislativo n.150/2009, la 
Relazione deve essere validata dal Nucleo di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai sensi 
dell’art. 14 comma 6 del Decreto citato, è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti 
premiali adottati dall’ente in sede di contrattazione integrativa; 
 
Considerato che: 

- in data 25 marzo 2025 il Nucleo ha redatto le schede di valutazione relative all’esercizio 
2023, attestando il raggiungimento degli obiettivi programmati sia da parte dei titolari di 
Posizione Organizzativa sia del personale dipendente, conformemente ai criteri stabiliti 
negli artt. 10 e 11 del Regolamento; 

- la validazione da parte del Nucleo di Valutazione costituisce il presupposto per 
l’erogazione dei premi di risultato in favore del personale, sulla base della valutazione 
ottenuta da ciascuno. 

 
Ritenuto che la Relazione sulla Performance per l’anno 2024, allegata alla presente deliberazione 
quale parte integrante e sostanziale, costituisca uno strumento imprescindibile per la 
valorizzazione del merito, lo sviluppo delle competenze e la promozione dell’efficienza 
organizzativa; 
 
Vista la normativa vigente in materia, in particolare il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e il 
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 
 
Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, 
comma1, del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 (T.U. Enti Locali), così come sostituito dall´art. 3, 
comma 1, lettera b) del D.L.174/2012 convertito nella L. 213/2012; 
 
A votazione unanime e palese espressa nei modi e forme di legge; 
 

DELIBERA 
Per le motivazioni di cui alle premesse che si intendono integralmente riportate per farne parte 

integrante, formale e sostanziale, quanto segue: 
 

1. DI PRENDERE ATTO ed approvare le risultanze relative alla verifica svolta dall’OIV del grado 
di raggiungimento degli obiettivi 2024. 
 

2. DI APPROVARE la Relazione sulla Performance relativa all’anno 2024, che forma parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione, in conformità all’art. 6 del 
Regolamento sul Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance (SMiVaP). 
 

3. DI DARE MANDATO al Responsabile del servizio personale di procedere alla liquidazione dei 
compensi spettanti ai titolari di P.O. sulla base dei valori e punteggi indicati nelle schede di 
valutazione sottoscritte dall’O.d.V. e alla liquidazione dei compensi spettanti al personale 
(non titolare di P.O.) sulla base dei valori e punteggi indicati nelle schede di valutazione 
sottoscritte dalle rispettive P.O. responsabili. 
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4. DI DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”, della Relazione sulla Performance. 
 

 DI DICHIARARE il presente provvedimento, immediatamente eseguibile con separata votazione a 
voti unanimi espressi nelle forme e modi di legge, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.  18 
agosto 2000, n. 267, per consentire l’immediata erogazione del trattamento accessorio e attesa 
l’urgenza di dare attuazione a quanto previsto dall’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009; 
  
 
 
 
 
 
 
I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto 
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione. 
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OGGETTO APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024 

 

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta 

 
IL Sindaco IL Segretario Comunale 

 Ferrari Elisa Maria  Domanin Alice 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 

21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 

21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarità tecnica 

Data: 22-04-2025 Il Responsabile del servizio 

  Domanin Alice 
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE  
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000 

 

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 
2024 

 
 

 

Regolarità contabile 

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi 
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 
parere Favorevole* di regolarità contabile; 
 
*per la motivazione indicata con nota: 
 

 
IL RESPONSABILE 

DELL'AREA 
a norma del T.U.E.L. 267/00 

Data 22-04-2025 
Il Responsabile dell'Area 

Cailotto Carla 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 

e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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Allegato di pubblicazione 
 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
 N. 31 del 22-04-2025 

 
 

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la 
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 203. 
 
 
 
 

Comune di Crespadoro li 28-04-2025 L’ INCARICATO 
    
  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 
20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Allegato di pubblicazione 
 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
 N. 31 del 22-04-2025 

 
 

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
La presente deliberazione, pubblicata all’Albo Pretorio Online del Comune a norma di legge, è DIVENUTA 
ESECUTIVA dal 08-05-2025 ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267. 
 
Crespadoro, 08-05-2025 
 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
 Domanin Alice 
  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 
20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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