
 

 

CONCORSO PUBBLICO 

PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO CON FUNZIONI DI MESSO NOTIFICATORE - CAT. C.1 –  

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO – AREA DEMOGRAFICA 

 

 

ESTRATTO VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE N. 1 DEL 19/08/2020 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

 

La commissione, visto il punto 7 del bando di concorso che prevede la possibilità di procedere ad una 

preselezione a test nel caso in cui dovessero pervenire oltre 50 domande, preso atto del numero 

elevato di domande pervenute (n. 95), stabilisce di effettuare la preselezione, secondo le seguenti 

modalità previste nel bando di concorso: 

 ….omissis….. 

 per ogni risposta esatta sarà attribuito un punto e in caso di risposta errata o mancante non verrà 

attribuito né sottratto alcun punteggio; 

 supererà la prova di preselezione e sarà pertanto considerato idoneo il candidato che otterrà una 

votazione pari ad almeno 18/30 o equivalente; 

 saranno ammessi a partecipare al concorso i primi 50 candidati che abbiano ottenuto l’idoneità, 

in base al miglior punteggio ottenuto in tale prova preselettiva, nonché tutti i candidati 

classificati ex equo alla cinquantesima posizione; 

 

….omissis….. 

 

La commissione, ai sensi del Capo III del Regolamento Comunale per la disciplina delle modalità dei 

concorsi e delle selezioni e dell’art. 12 del D.P.R. 487/1994, procede a concordare le modalità di 

svolgimento delle prove concorsuali e alla determinazione dei criteri per la valutazione e ciò 

prima di passare all'esame delle domande di ammissione. 

 

….omissis….. 

 

La Commissione provvede anche a fissare i seguenti criteri di valutazione delle prime due prove 

scritte: 

- pertinenza del contenuto in relazione alla prova sorteggiata, fino ad un massimo di punti 15; 

- capacità di sintesi dell’argomento, attraverso l’esposizione delle maggiori peculiarità dello 

stesso, fino ad un massimo di punti 10;  

- chiarezza dell’esposizione e semplicità del linguaggio, fino ad un massimo di punti 5. 

 

….omissis….. 

 

La prova orale verrà valutata secondo i seguenti criteri:  

 pertinenza della risposta rispetto alla domanda sorteggiata, fino ad un massimo di punti 10; 

 completezza della risposta, fino ad un massimo di punti 7; 

 chiarezza dell’esposizione e semplicità del linguaggio, fino ad un massimo di punti 7; 

 capacità di elaborazione autonoma, attraverso collegamenti  coerenti e personali con 

l’argomento in trattazione, fino ad un massimo di punti 6. 

 


