
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO - CAT. D - POSIZIONE ECONOMICA 1 – A TEMPO PARZIALE – AREA 

DEMOGRAFICA.  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 

ESTRATTO DEL VERBALE N. 2 

 

 

 L'anno duemiladiciotto il giorno ventisette del mese di giugno alle ore 19.30, nella Sede 

Municipale, si è riunita la commissione giudicatrice del concorso in oggetto nelle seguenti persone: 

- Dott. Luigi Alfidi – Segretario Generale del Comune di Thiene – Presidente della Commissione, 

- Sig.ra Antonella Bianchi – Istruttore direttivo Capo Servizi Demografici del Comune di Thiene –

membro esperto; 

- Dott. Domenico Grieco – Responsabile Area AA.GG. (comprendente anche i Servizi Demografici) 

del Comune di Grumolo delle Abbadesse –membro esperto. 

Funge da segretario la sig.ra Vanda Lain, Istruttore direttivo – Area Segreteria - categoria D.1/3 - del 

Comune di Sovizzo. 

 

I componenti la commissione, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati che hanno presentato 

domanda di partecipazione al concorso (allegato sub A), dichiarano che fra essi componenti nonchè 

fra loro ed i concorrenti non sussistono cause di incompatibilità. 

  

La commissione, ai sensi del Capo III del Regolamento Comunale per la disciplina delle modalità dei 

concorsi e delle selezioni e dell’art. 12 del D.P.R. 487/1994, procede a concordare le modalità di 

svolgimento delle prove concorsuali e alla determinazione dei criteri per la valutazione e ciò prima 

di passare all'esame delle domande di ammissione. 

 

La prima prova scritta consisterà in risposte aperte e brevi a domande nelle materie previste dal bando.  

In particolare, saranno formulate tre tracce distinte, ognuna contenente cinque domande, che saranno 

inserite in tre distinte buste per il sorteggio. 

La seconda prova scritta a contenuto teorico pratico, invece, consisterà nella soluzione di un caso 

pratico, con evidenziazione del procedimento amministrativo da seguire e/o con la redazione di un 

atto o uno degli atti del procedimento stesso. Anche in questo caso le tracce saranno inserite in tre 

distinte buste per il sorteggio  

La Commissione provvede anche a fissare i seguenti criteri di valutazione delle prime due prove: 

- pertinenza del contenuto in relazione alla prova sorteggiata; 

- capacità di sintesi dell’argomento, attraverso l’esposizione delle maggiori peculiarità dello stesso;  

- chiarezza dell’esposizione e semplicità del linguaggio. 

 

Quanto alla prova orale, verranno sottosposte quattro domande sugli argomenti previsti nel 

programma d’esame, nonché la lettura e traduzione di un brano in lingua inglese. La prova verrà 

valutata secondo i seguenti criteri:  

 pertinenza della risposta rispetto alla domanda sorteggiata; 

 completezza della risposta; 

 chiarezza dell’esposizione e semplicità del linguaggio; 

 capacità di elaborazione autonoma, attraverso collegamenti  coerenti e personali con 

l’argomento in trattazione. 

Le domande saranno inserite in buste distinte, dalle quali i candidati sorteggeranno le domande che 

saranno loro rivolte. Nelle buste sarà inserito un numero di domande pari al numero di candidati più 

una. 



 

 

Nella valutazione delle prove di norma la Commissione perviene all'espressione di un voto unico 

come risultato di una discussione collegiale. Qualora non sia possibile giungere ad una concordanza 

di opinioni ogni commissario avrà a disposizione 1/3 del punteggio totale.  

 

I concorrenti che avranno ottenuto in ciascuna delle prove scritte almeno i 21/30 saranno 

successivamente ammessi alla prova orale. 

 

L’idoneità finale sarà conseguita dai candidati che avranno ottenuto nella prova orale il punteggio di 

21/30 o superiore. 

 


