
ORIGINALE

COMUNE DI MONTEBELLUNA
Provincia di Treviso
______________

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO N. 10 DEL 30-03-2021

Oggetto:NOMINA DI N. 2 RAPPRESENTANTI DEL COMUNE DI MONTEBELLUNA IN
SENO AGLI ORGANI SOCIALI DI "VITA E LAVORO" SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE  ONLUS

Visto l’art. 50 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 ai sensi del quale il Sindaco provvede alla nomina, alla

designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni;

Visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 37 del 22.5.2014,

così come successivamente modificato ed integrato;

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 51 del 29.6.2016 con la quale sono stati approvati

gli indirizzi “per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso enti,

aziende, istituzioni”;

Vista la legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione

e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”;

Visto il D.Lgs. n. 33 del 14.3.2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,

trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.Lgs. n. 39 dell’8.04.2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità ed incompatibilità di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 06.11.2012 n. 190”;

Visto il vigente Statuto della società “Vita e lavoro” cooperativa sociale – onlus ed in particolare

l’art. 5, ai sensi del quale il Comune di Montebelluna ha diritto di essere rappresentato nell’ambito

degli organi sociali della cooperativa da n. 5 (cinque) delegati;

Richiamati i decreti sindacali n. 55 del 21.10.2016 e n. 9 del 26.2.2018, con i quali sono stati

nominati i rappresentanti del Comune in seno agli organi sociali della predetta cooperativa, per la

durata del mandato dell’attuale Amministrazione;

Dato atto che due dei rappresentanti nominati hanno cessato il loro incarico;

Viste le istanze documentate presentate dagli interessati ai sensi dell’avviso pubblico prot. n.

14214 del 16.3.2021, corredate dalle dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti;

Dato atto che sono stati rispettati gli indirizzi del Consiglio Comunale e, in particolare, che sono

stati sentiti i Capigruppo consiliari nella seduta del 26.3.2021;



Ritenuto di nominare quali rappresentanti della società “Vita e lavoro” cooperativa sociale – onlus,

fra le candidature pervenute agli atti del Comune, i sigg.ri:

GINO GARBUIO;

ITALO TORRESAN;

possedendo gli stessi l’esperienza significativa e/o la professionalità adeguate per l’incarico da

svolgere;

Dato atto che sono in corso i controlli sulle dichiarazioni effettuate dai sopra indicati candidati in

merito al possesso dei requisiti e che si provvederà alla revoca dell’incarico qualora, ad esito degli

stessi, si riscontrasse la sussistenza di una causa ostativa alla nomina;

Viste le dichiarazioni di accettazione alla nomina rilasciata dai suddetti candidati, ns. prot. nn.

16594 e 16662 del 29.3.2021;

NOMINA

quali rappresentanti del Comune di Montebelluna in seno agli organi sociali della società “Vita e

lavoro” cooperativa sociale – onlus, fino alla scadenza del mandato dell’attuale Amministrazione, i

sigg.ri:

GINO GARBUIO

ITALO TORRESAN

La presente nomina ha effetto immediato, ma sarà oggetto di revoca nel caso in cui, a seguito dei

controlli sulle dichiarazioni effettuate, si riscontrasse la sussistenza di una causa ostativa alla

nomina.

Il presente atto:

verrà pubblicato all’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi e sul sito internet del

Comune, unitamente ai curricula vitae e alle dichiarazioni rilasciate dagli interessati, ai sensi

del D.Lgs n. 33/2013 e del D.Lgs. n. 39/2013;

notificato agli interessati e alla società “Vita e lavoro” cooperativa sociale – onlus per gli

adempimenti conseguenti.

 il Vice Sindaco Reggente
 dott. Elzo Severin

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e

21  del D.Lgs. 82/2005

Dalla Residenza Municipale, 30-03-2021



IL VICE SINDACO REGGENTE
 SEVERIN ELZO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa


















