ORIGINALE

COMUNE DI MONTEBELLUNA

Provincia di Treviso

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO N. 10 DEL 30-03-2021

Oggetto: NOMINA DI N. 2 RAPPRESENTANTI DEL COMUNE DI MONTEBELLUNA IN
SENO AGLI ORGANI SOCIALI DI "VITA E LAVORO" SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Visto I'art. 50 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 ai sensi del quale il Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni;

Visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 37 del 22.5.2014,
cosi come successivamente modificato ed integrato;

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 51 del 29.6.2016 con la quale sono stati approvati
gli indirizzi “per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende, istituzioni’;

Vista la legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione
e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

Visto il D.Lgs. n. 33 del 14.3.2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

Visto il D.Lgs. n. 39 dell’8.04.2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 06.11.2012 n. 190”;

Visto il vigente Statuto della societa “Vita e lavoro” cooperativa sociale — onlus ed in particolare
l'art. 5, ai sensi del quale il Comune di Montebelluna ha diritto di essere rappresentato nell’ambito
degli organi sociali della cooperativa da n. 5 (cinque) delegati;

Richiamati i decreti sindacali n. 55 del 21.10.2016 e n. 9 del 26.2.2018, con i quali sono stati
nominati i rappresentanti del Comune in seno agli organi sociali della predetta cooperativa, per la
durata del mandato dell’attuale Amministrazione;

Dato atto che due dei rappresentanti nominati hanno cessato il loro incarico;

Viste le istanze documentate presentate dagli interessati ai sensi dell’avviso pubblico prot. n.
14214 del 16.3.2021, corredate dalle dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti;

Dato atto che sono stati rispettati gli indirizzi del Consiglio Comunale e, in particolare, che sono
stati sentiti i Capigruppo consiliari nella seduta del 26.3.2021;



Ritenuto di nominare quali rappresentanti della societa “Vita e lavoro” cooperativa sociale — onlus,
fra le candidature pervenute agli atti del Comune, i sigg.ri:

¢ GINO GARBUIO;

e ITALO TORRESAN;

possedendo gli stessi I'esperienza significativa e/o la professionalita adeguate per I'incarico da
svolgere;

Dato atto che sono in corso i controlli sulle dichiarazioni effettuate dai sopra indicati candidati in
merito al possesso dei requisiti e che si provvedera alla revoca dell'incarico qualora, ad esito degli
stessi, si riscontrasse la sussistenza di una causa ostativa alla nomina;

Viste le dichiarazioni di accettazione alla nomina rilasciata dai suddetti candidati, ns. prot. nn.
16594 e 16662 del 29.3.2021;

NOMINA

quali rappresentanti del Comune di Montebelluna in seno agli organi sociali della societa “Vita e
lavoro” cooperativa sociale — onlus, fino alla scadenza del mandato dell’attuale Amministrazione, i
sigg.ri:

¢ GINO GARBUIO

e ITALO TORRESAN

La presente nomina ha effetto immediato, ma sara oggetto di revoca nel caso in cui, a seguito dei
controlli sulle dichiarazioni effettuate, si riscontrasse la sussistenza di una causa ostativa alla
nomina.

Il presente atto:

e verra pubblicato allAlbo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi e sul sito internet del
Comune, unitamente ai curricula vitae e alle dichiarazioni rilasciate dagli interessati, ai sensi
del D.Lgs n. 33/2013 e del D.Lgs. n. 39/2013;

¢ notificato agli interessati e alla societa “Vita e lavoro” cooperativa sociale — onlus per gli
adempimenti conseguenti.

il Vice Sindaco Reggente
dott. Elzo Severin

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e
21 del D.Lgs. 82/2005

Dalla Residenza Municipale, 30-03-2021



IL VICE SINDACO REGGENTE
SEVERIN ELZO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa
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§
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA
DI N. 2 RAPPRESENTANTI DEL COMUNE IN SENO AGLI ORGANI SOCIALI DELLA
SOCIETA’ VITA E LAVORO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

-

ll sqttospritto GARBUIO GINO, nato a ; T i . {esidente a

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA

per la nomina di n. 2 rappresentanti del Comune in seno agli organi sociali della societa
' Vita e Lavoro cooperativa sociale onlus

A tal fine, ai sensi degli arit. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
. previste dall'art. 76 del citato DPR, per il caso di dichiarazioni mendaci e formazione e uso di atti
falsi, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

« diaver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell'avviso di selezione sopra citato,
ed in particolare che l'incarico conferito cessera con la scadenza del mandato dell’attuale
Amministrazione;

o di non essere sottoposto a misure restrittive della liberta personale, rinvii a giudizio penale,
condanne penali anche non definitive;

» di godere dei diritti politici;
o di non trovarsi nelle condizioni di incandidabilita di cui all'art. 10 del D.Igs. 31.12.2012, n. 235;

o di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita di cui agli artt. 60 e 64 del D.Igs 267/2000 e di
compatibilita di cui all’art. 63 del D.lgs 267/2000;

« di non essere consigliere o assessore comunale del Comune di Montebelluna;
« di non essere membro del Parlamento Italiano o europeo o del Consiglio regionale;

o di non essere dipendente del Comune di Montebelluna o degli enti, aziende ed istituzioni nei
quali il Comune designa propri rappresentanti;

e di non essere parente o affine fino al 3° grado con il Sindaco o un Assessore del Comune di
Montebelluna;

e di non avere pendenza di lite con il Comune di Montebelluna; e I I —
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di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248 c. 5 del D.Igs n. 267/2000, cosi come modificato
dal comma 1 lettera s dell'art. 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in legge, con modificazioni,
dall'art. 1, comma 1, L. 7.12.2012, n. 213;

di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete di cui alla legge 25.1.1982,
n. 17,

di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall'art. 2382 del codice civile;

ai sensi dell’art. 2390 del codice civile:

—di non ricoprire la qualita di socio illimitatamente responsabile in societa concorrenti;
— di non esercitare un'attivitd concorrente per conto proprio o di terzi;

— di non essere amministratore o direttore generale in societa concorrenti; -

che non sussistono motivi ostativi alla nomina ai sensi dell'art. 1, comma 734, della L. 296/2006
(ovvero non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi avendo ricoperto incarichi analoghi
nei cinque anni precedenti);

di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilitd ed incompatibilita previste dal D.Igs n. 39/2013
ad oggetto:

“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", in quanto applicabili;

ai sensi del D.lgs n. 39/2013 e della delibera ANAC n. 833 del 3.8.2016 di ricoprire, o di aver
ricoperto nei 2 anni precedenti alla data di presentazione dalla candidatura, gli incarichi e le
cariche di seguito indicati, specificando per ognuno di essi i dati di cui al seguente prospetto:

Tipologia di incarico o

Amministrazione o

Data di nomina o di

Termine di scadenza

carica ricoperta ente conferimento o}
presso cui dell'incarico o di di eventuale
svolge/svolgeva assunzione della cessazione
I'incarico o si carica dell'incarico o della
ricopre/ricopriva la carica
carica

ai sensi dell'art. 5 c. 9 del D.L. n. 95/2012 convertito nella L. n. 135/2012 (barrare solo la casella
che interessa):
a. di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

oppure
b. di essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza e, pertanto, di prendere atto ed
accettare che I'incarico in argomento sara conferito a titolo gratuito;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs. n.
165 del 30.3.2001;

di non trovarsi in nessun‘altra condizione ostativa allassunzione dellincarico prevista dalla
normativa vigente e/o dallo Statuto della predetta societa;
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» di essere a conoscenza che i dati relativi al rappresentante nominato, compresa la presente
dichiarazione e il curriculum vitae, saranno soggetti alle pubblicazioni di cui al D.l.gs n. 33/2013
c.d. “Decreto trasparenza” e al D.Igs. n. 39/2013 sopracitato;

» di essere a conoscenza che i dati personali comunicati con la presente saranno trattati
dal’Amministrazione comunale di Montebelluna ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia
di protezione dei dati personali’, del Regolamento del Parlamento europeo n. 2018/679/UE,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, e
dell'informativa allegata.

Montebelluna, li 17 marzo 2021

7

S ) I
Géhuib Gino .

Allega: curriculum vitae
copia fotostatica documento di riconoscimento del sottoscrittore

Ai sensi dellart. 38 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd da produrre agli o'rgani
dell'amministrazione pubblica sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e
presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

Il presente modello pud essere scaricalo dallAlbo pretorio on line o dal site Internet allindirizzo:
www.comune.montebelluna .tv.it

La normativa citata & consultabile al sito internet www.normattiva.it
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date 1977

INCARICHI RICOPERT]
*Date 1982-2019

Motivazioni

GARBUJO GINO

Diadora

Pensionato
Licenza Elementaire

ROSA CANINA - MONTEBELLUNA

Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa

Portare la sua pluriennale esperienza nel sociale in una nuova
realfa ‘

Montebelluna, Ii 17 Marzo 2021 o g
GipouGafbuid .

Informazione pubblica
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Prot- 0015285 del 22-03-2021
Al Sindaco Cat 1 Cl. 17

del Comune di Montebelluna
Corso Mazzini 118
31044 Montebelluna (TV)

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA
DI N. 2 RAPPRESENTANTI DEL COMUNE IN SENO AGLI ORGANI SOCIALI DELLA
SOCIETA’ VITA E LAVORO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Il sottoscrito TORRESAN ITALO, nato a .« ~— — = - - il =%~ &z 7" ¢ residente a
rt’:::-:'_':j”-* .:' “' in 1= s S T, ot ) -‘--_-:':-._l "~_‘~7 £ _:' o = %l

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA

per la nomina di n. 2 rappresentanti del Comune in seno agli organi sociali della societa
Vita e Lavoro cooperativa sociale onlus

A tal fine, ai sensi degli arit. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dallart. 76 del citato DPR, per il caso di dichiarazioni mendaci e formazione e uso di atti
falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell'avviso di selezione sopra citato,
ed in particolare che lincarico conferito cessera con la scadenza del mandato dell'attuaie
Amministrazione;

o di non essere sottoposto a misure restrittive della liberta personale, rinvii a giudizio penale,
condanne penali anche non definitive;

o di godere dei diritti politici;
s di non trovarsi nelle condizioni di incandidabilita di cui all'art. 10 del D.\gs. 31.12.2012, n. 235;

o diessere in possesso dei requisiti di eleggibilita di cui agli arit. 60 e 64 del D.lgs 267/2000 e di
compatibilita di cui all'art. 63 del D.lgs 267/2000;

e dinon essere consigliere o assessore comunale del Comune di Montebelluna;

o dinon essere membro del Parlamento italiano o europeo o del Consiglio regionale;

e di non essere dipendente del Comune di Montebelluna o degli enti, aziende ed istituzioni nei
quali il Comune designa propri rappresentanti;

» di non essere parente o affine fino al 3° grado con il Sindaco o un Assessore del Comune di
Montebelluna; :

e di non avere pendenza di lite con il Comune di Montebelluna; R 1100 Aoeore R
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Comune di Montebelluna - Prot. num. 0015285 del 22-03-2021

di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248 c. 5 del D.lgs n. 267/2000, cosi come modificato
dal comma 1 lettera s dell'art. 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in legge, con modificazioni,
dall'art. 1, comma 1, L. 7.12.2012, n. 213,

di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete di cui alla legge 25.1.1982,
n. 17;

di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall'art. 2382 del codice civile;

ai sensi dell'art. 2390 del codice civile:

—di non ricoprire la qualita di socio illimitatamente responsabile in societa concorrenti;
— di non esercitare un'attivita concorrente per conto proprio o di terzi;

— di non essere amministratore o direttore generale in societa concorrenti;

che non sussistono motivi ostativi alla nomina ai sensi dell'art. 1, comma 734, della L. 296/2006
(ovvero non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi avendo ricoperto incarichi analoghi
nei cinque anni precedenti);

di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D.lgs n. 39/2013

ad oggetto:

“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6:novembre 2012, n. 190, in quanto applicabili;

al sensi del D.lgs n. 39/2013 e della delibera ANAC n. 833 del 3.8.2016 di ricoprire, o di aver
ricoperto nei 2 anni precedenti alla data di presentazione dalla candidatura, gli incarichi e le
cariche di seguito indicati, specificando.per ognuno di essi i dati di cui al seguente prospetto:

Tipologia di incarico o

Amministrazione o

Data di nomina o di

carica ricoperta ente conferimento o}
presso cui dellincarico o di di eventuale
svolge/svolgeva assunzione della cessazione
lincarico o si carica . dell'incarico o della
ricopre/ricopriva la carica
carica

Termine di scadenza

o aisensidell'art. 5 c. 9 del D.L. n. 95/2012 convertito nella L. n. 135/2012 (barrare solo la casella

che interessa):

a. di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza,;
oppure
b. di essere lavoratore privato o pubblico collocato in quies

accettare che l'incarico in argomento sara conferito a titolo gratuito;

e di non trovarsi nelle condizioni di incompatibi

165 del 30.3.2001;

o di non trovarsi in nessun‘altra condiz

normativa vigente elo dallo Statuto della predetta societa;

cenza e, pertanto, di prendere atto ed
lita di cui al comma 16-ter dell'art. 53 del D.Lgs. n.

ione ostativa all'assunzione dell'incarico prevista dalla
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o di essere a conoscenza che i dati relativi al rappresentante nominato, compresa la presente
dichiarazione e il curriculum vitae, saranno soggetti alle pubblicazioni di cui al D.l.gs n. 33/2013
c.d. “Decreto trasparenza” e al D.lgs. n. 39/2013 sopracitato;

o di essere a conoscenza che i dati personali comunicati con la presente saranno trattati
dal’Amministrazione comunale di Montebelluna ai sensi del D. Lgs. 196/2003 "Codice in materia
di protezione dei dati personal’, del Regolamento del Parlamento europeo n. 2016/679/UE,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, &
dell'informativa allegata.

Montebelluna, Ii 17 marzo 2021

A

" orresamitalo | \ '

.

Allega: curriculum vitae
copia fotostatica documento di riconoscimento del sottoscrittore

Ai sensi dellart. 38 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni sostituive di atto di notorietd da produrre agli organi
dell'lamministrazione pubblica sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e
presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documenta di identita del sottoscrittore.

Il presente modello pud essere scaricato dallAlbo pretorio on line o dal sito Internet allindirizzo:
www.comune.montebelluna .tv.it '

La normativa citata & consultabile al sito internet www.normattiva.it
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TORRESAN ITALO

Indirizzo: V' qio Salis Jarle o L N e
Cellulare: ¢ =7 -7

email:’

PRESENTAZIONE

Cariche pubbliche eseguite:
- 5anni consiglio amministrazione Scuole Bertolini di Montebelluna (TV)
- 10 anni consiglio amministrazione Casa di Riposo Umberto | di Montebelluna (TV)

ATTIVITA

Imprenditore presso’ o el T L - TR

RICONOSCIMENT!

Aver contribuito allo sviluppo delle aziende nel territorio

MOTIVAZIONI

Portare la propria esperienza nel Non Profit per un nuovo contributo sociale

Montebelluna, li 17 Marzo 2021

Kalo forresan . #



