
GENNAIO  2019

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1737 1457 83,88 280 16,12

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

751 591 78,70 160 21,30

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1214 1005 82,78 209 17,22

FEBBRAIO  2019

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1624 1423 87,62 201 12,38

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 684 567 82,89 117 17,11Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

684 567 82,89 117 17,11

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1104 938 84,96 166 15,04

MARZO  2019

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1763 1552 88,03 211 11,97

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

700 607 86,71 93 13,29

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1160 992 85,52 168 14,48



APRILE  2019

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1651 283 17,14 1368 82,86

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

584 103 17,64 481 82,36

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1204 229 19,02 975 80,98

MAGGIO  2019

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1774 267 15,05 1507 84,95

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 624 79 12,66 545 87,34Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

624 79 12,66 545 87,34

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1311 196 14,95 1115 85,05

GIUGNO  2019

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1673 376 22,47 1297 77,53

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

559 121 21,65 438 78,35

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1193 274 22,97 919 77,03



LUGLIO  2019

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1855 482 25,98 1373 74,02

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

633 165 26,07 468 73,93

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1346 346 25,71 1000 74,29

AGOSTO  2019

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1734 637 36,74 1097 63,26

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 582 253 43,47 329 56,53Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

582 253 43,47 329 56,53

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1223 467 38,18 756 61,82

SETTEMBRE  2019

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1707 337 19,74 1370 80,26

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

537 80 14,90 457 85,10

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1222 216 17,68 1006 82,32



OTTOBRE  2019

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1839 167 9,08 1672 90,92

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

614 52 8,47 562 91,53

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1333 145 10,88 1188 89,12

NOVEMBRE  2019

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1623 125 7,70 1498 92,30

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 540 45 8,33 495 91,67Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

540 45 8,33 495 91,67

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1161 139 11,97 1022 88,03

DICEMBRE  2019

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1607 268 16,68 1339 83,32

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

558 115 20,61 443 79,39

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1163 233 20,03 930 79,97



N.B.  Nel conteggio delle assenze sono stati considerati  tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, 

a qualsiasi titolo (ferie, malattia, aspettativa, congedo, infortunio, etc.) come da indicazioni riportate

nella circolare n. 3/2009 del Dipartimento della funzione pubblica, quale nota operativa in applicazione

della L. 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 

nonché in materia di processo civile".


