
GENNAIO  2022

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1069 238 22,26 831 77,74

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

1028 279 27,14 749 72,86

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1228 338 27,52 890 72,48

FEBBRAIO  2022

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1063 144 13,55 919 86,45

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

1028 185 18,00 843 82,00

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1208 189 15,65 1019 84,35

MARZO  2022

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1179 146 12,38 1033 87,62

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

1180 190 16,10 990 83,90

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1388 211 15,20 1177 84,80



APRILE  2022

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

997 149 14,94 848 85,06

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

980 171 17,45 809 82,55

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1131 213 18,83 918 81,17

MAGGIO  2022

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1110 112 10,09 998 89,91

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

1130 159 14,07 971 85,93

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1296 183 14,12 1113 85,88

GIUGNO  2022

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1016 215 21,16 801 78,84

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

1076 214 19,89 862 80,11

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1224 290 23,69 934 76,31



LUGLIO  2022

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1056 232 21,97 824 78,03

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

1056 292 27,65 764 72,35

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1202 363 30,20 839 69,80

AGOSTO  2022

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1093 268 24,52 825 75,48

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

1103 506 45,87 597 54,13

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1258 473 37,60 785 62,40

SETTEMBRE  2022

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1107 167 15,09 940 84,91

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

1116 152 13,62 964 86,38

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1258 210 16,69 1048 83,31



OTTOBRE  2022

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1071 118 11,02 953 88,98

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

1057 133 12,58 924 87,42

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1202 240 19,97 962 80,03

NOVEMBRE  2022

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1026 131 12,77 895 87,23

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

1053 146 13,87 907 86,13

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1180 146 12,37 1034 87,63

DICEMBRE  2022

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1016 148 14,57 868 85,43

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

1007 215 21,35 792 78,65

3° Settore

Governo e Gestione del Territorio
1185 230 19,41 955 80,59



N.B.  Nel conteggio delle assenze sono stati considerati  tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, 

a qualsiasi titolo (ferie, malattia, aspettativa, congedo, infortunio, etc.) come da indicazioni riportate

nella circolare n. 3/2009 del Dipartimento della funzione pubblica, quale nota operativa in applicazione

della L. 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 

nonché in materia di processo civile".


