
 

 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  

NEL MESE DI   LUGLIO  2015 
 

SETTORI NR. 
DIPENDENTI 

GIORNI 
LAVORATIVI 

GIORNI 
LAVORATI 

GIORNI 
ASSENZA 

% 
PRESENZA % ASSENZA 

FINANZIARIO-TRIBUTI-PERSONALE-
SEGRETERIA 3 75 44 31 58,67% 41,33% 

DEMOGRAFICI-SOCIALE-CULTURA- CED 5 131 110 21 83,97% 16,03% 

EDILIZIA PRIVATA - SUAP 2 54 40 14 74,07% 25,93% 

LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI 3 81 67 14 82,72% 17,28% 

POLIZIA LOCALE - COMMERCIO 3 67 53 14 79,10% 20,90% 

TOTALE 16 408 314 94 76,96% 23,04% 

 
* Il segretario comunale è in convenzione con il Comune di Piove di Sacco e Polverara 

 
Nel computo delle assenze sono calcolati insieme in modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, 
permessi, aspettativa, congedi obbligatori etc.) 
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