PROVINCIA DI PADOVA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

NEL MESEDI NOVEMBRE 2014

COMUNE DI ARZERGRANDE

TOTALE

18

395

340

55

86,08%

SETTORI DIPENDENTI LAeIC?F?EI!IVI LE\II%?{T\IH A(sglsc:sF:\EIA PRESENZA | % ASSENZA
SeaneTam T HIBUTHPERSONALE- 4 93 78 15 83,87% 16,13%
DEMOGRAFICI-SOCIALE-CULTURA- CED 5 118 08 20 83,05% 16,95%
EDILIZIA PRIVATA - SUAP 2 48 47 1 97,92% 2,08%
LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI 3 72 54 18 75,00% 25,00%

13,92%

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme in modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie,

permessi, aspettativa, congedi obbligatori etc.)




