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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  

NEL MESE DI   APRILE  2015 
 

SETTORI NR. 
DIPENDENTI 

GIORNI 
LAVORATIVI 

GIORNI 
LAVORATI 

GIORNI 
ASSENZA 

% 
PRESENZA % ASSENZA 

FINANZIARIO-TRIBUTI-PERSONALE-
SEGRETERIA 4 91 54 37 59,34% 40,66% 

DEMOGRAFICI-SOCIALE-CULTURA- CED 5 114 98 16 85,96% 14,04% 

EDILIZIA PRIVATA - SUAP 2 48 42 6 87,50% 12,50% 

LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI 3 72 67 5 93,06% 6,94% 

POLIZIA LOCALE - COMMERCIO 3 64 62 2 96,88% 3,13% 

TOTALE 17 389 323 66 83,03% 16,97% 

 
* Il segretario comunale è in convenzione con il Comune di Piove di Sacco e Polverara 

 
Nel computo delle assenze sono calcolati insieme in modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, 
permessi, aspettativa, congedi obbligatori etc.) 
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