
 

 

All. D - Aggiornamento alla sezione 3.1 del PIAO 2023-2025 

 

3.1 Struttura organizzativa 

 
 

L'organizzazione del Comune di Arzergrande è regolata dalle norme contenute nel vigente 

Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, deliberato dalla Giunta comunale nella seduta 

del 21/02/2011 con atto n. 13; la struttura è articolata in Settori, Servizi e Uffici.  
 

Si evidenzia la Deliberazione della Giunta comunale n. __ del ________ ad oggetto “MODIFICHE 

ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE CON DECORRENZA 01/11/2023”: 
 

Struttura (organigramma sintetico): 
 

 
 

Personale dipendente assegnato alle articolazioni della struttura: 
 

Settore 1: Funzionario Specialista in attività amministrative e contabili 

Funzionario Assistente Sociale  

Funzionario Specialista in attività amministrative 

Istruttore Amministrativo 
 

Settore 2: Istruttore Tecnico 

Operatore Esperto Tecnico-manutentivo 
 

Settore 3: Funzionario Specialista in attività tecniche 
 

Settore 4: Funzionario Specialista nell’area della vigilanza 

Istruttore Amministrativo 

Istruttore Agente di Polizia locale 

1^ SETTORE

Amministrativo

Sistemi 
informativi

Risorse

Sociale

2^ SETTORE

Gestione del 
territorio

Tutela del 
territorio e 

prevenzione

3^ SETTORE

Assetto del 
territorio

SUAP

Commercio

4^ SETTORE

Demografico

Polizia locale

Giovani, 
associazioni e 

cultura

URP



 

 

Istruttore Tecnico 

Operatore Esperto Amministrativo 
 

A seguito dell’entrata in vigore del CCNL del comparto Funzioni locali del 16/11/2022 sono stati 

ridefiniti i profili professionali con Deliberazione della Giunta comunale n. 58 del 29/05/2023. 
 

La metodologia per la pesatura delle Posizioni organizzative (ora Elevate qualificazioni) - 

Responsabili dei Settori è stata approvata con Deliberazione della Giunta comunale 49 del 

15/05/2019. 

 

 

 

 


