TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

NEL MESE DI DICEMBRE 2019

PROVINCIA DI PADOVA

COMUNE DI ARZERGRANDE

SETTORI DI PE':IRD.ENTI LA\(liz)oRi'\'lI!IVI LAG\I/(())FI;TTI A(;ISOET\I'\JZIA % PRESENZA | % ASSENZA
FINANZIARIO- 1 20 15 5 75,00% 25,00%
LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI 1 20 18 2 90,00% 10,00%
SERVIZI SOCIALI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DEMOGRAFICI-POLIZIA LOCALE 5 110 89 21 80,91% 19,09%

AFFARI GENERALI-TRIBUTI 2 40 33 7 82,50% 17,50%
PERSONALE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TOTALE 10 210 175 35 83,33% 16,67%

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme in modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie,

permessi, aspettativa, congedi obbligatori etc.).

Il Segretario Comunale é in convenzione con il Comune di Montegrotto Terme per il 25%.



