COMUNE DI ARZERGRANDE

PROVINCIA DI PADOVA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

NEL MESE DI MAGGIO 2020

NR. GIORNI GIORNI GIORNI o o

SETTORI DIPENDENTI | LAVORATIVI | LAVORATI ASSENZA % PRESENZA | % ASSENZA
FINANZIARIO- 2 40 37 3 92,50% 7,50%
LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI 1 21 10 11 47,62% 52,38%
SERVIZI SOCIALI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DEMOGRAFICI-POLIZIA LOCALE 5 114 94 20 82,46% 17,54%
AFFARI GENERALI-TRIBUTI 2 40 37 3 92,50% 7,50%
TOTALE 11 235 194 41 82,55% 17,45%

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme in modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie,

permessi, aspettativa, congedi obbligatori etc.)

Il Segretario Comunale é in convenzione con il Comune di Montegrotto Terme.




