CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI ARZERGRANDE 2023-2025
Economica 2024

Considerato il vigente CCI - Parte giuridica 2023-2025;
Vista la Determinazione n. 791 del 23/12/2024 recante “COSTITUZIONE FONDO DELLE
RISORSE DECENTRATE 2024 - IMPEGNO DI SPESA” con la quale si definisce il Fondo risorse

decentrate per I’anno 2024 in complessivi euro 50.204,76;

Rilevato che in seguito alla liquidazione del salario accessorio 2022 e 2023 il Fondo 2024 sara
integrato della quota residua, fermo restando che non incide nei limiti previsti;

Considerate le seguenti risultanze:

Fondo risorse decentrate per 1’anno 2024 50.204,76
Utilizzi:

Differenziale stipendiale ex B3/D3 1.124,89 (gia erogato)

Indennita di comparto 5.711,06 (gia erogato)

PEO / Diff. Stipendiali storiche 23.318,80 (gia erogato)

PEO / Diff. Stipendiali da liquidare 4.600,00

Compensi ISTAT 56,67 (gia erogato)

Incentivo recupero evasione 2.456,54
Residuo disponibile da destinare 12.936,80

Vista la pre-intesa del 23/12/2024, si provvede a destinare le risorse disponibili per 1’anno 2024,
pari a euro 12.936,80, in continuita con il CCI Parte economica 2023, come segue:

Art. 12 - Progressioni economiche all’interno delle aree (art. 14 e art. 7 comma 4 | 4.800,00
lettera c CCNL)
Aventi diritto: 3 Funzionari, 2 Istruttori, 1 Operatore esperto
Proposta: 2 Funzionari *, 1 Istruttore, 1 Operatore esperto
nel rispetto del limite del 50% per Area * include previsione art. 102

Art. 14 - Indennita condizioni di lavoro (art. 84-bis, art. 7 comma 4 lettera d CCNL | 1.400,00
16.11.2022 e art. 70-bis CCNL 21.05.2018)
Proposta:

Attivita disagiate (sportello: n. 2 Demografici, n. 1 Assistente sociale), nel limite | 1.050,00
massimo di euro 350,00/persona e di euro 1,50/giorno effettivo
Attivita implicanti il maneggio di valori (economo: n. 1), nel limite massimo di euro 350,00
350,00/persona e di euro 1,50/giorno effettivo

Art. 14-bis - Indennita di servizio esterno (art. 100 CCNL 16.11.2022) 350,00
Proposta:
Polizia locale (n. 1 Agente), nel limite massimo di euro 350,00/persona e di euro 350,00
1,50/giorno effettivo

Totale 6.550,00

La differenza, pari a euro 6.386,80 (integrata dagli eventuali risparmi degli istituti di cui sopra, oltre
eventuali rettifiche e/o integrazioni) & destinata alla performance sulla base del raggiungimento
degli obiettivi assegnati.
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La Giunta comunale ha autorizzato la sottoscrizione del presente accordo con Deliberazione n. 109
del 23/12/2024.
L’Organo di revisione ha espresso il proprio parere, ai sensi del combinato disposto dell’art. 8,
comma 7, del CCNL e degli art. 40, comma 3-sexies, e 40-bis, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001,
agli atti prot. 13335 del 23/12/2024.
Arzergrande, 27/12/2024
LA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE

Segretario comunale, dott. Pontini Claudio  fto ...

LA DELEGAZIONE SINDACALE

Organizzazioni Sindacali:

FP/Enti Locali CGIL: Franchin Stefano LA (0 J

CISL/FP: Maisto Franco 0
UIL/FPL: ASSENTE ALLA PRE-INTESA
CSA RAL: Fornea Paolo TR0

Rappresentanza Sindacale Unitaria:

ASSENTE ALLA PRE-INTESA
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