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COMUNE DI BAGNOLI DI SOPRA
PROVINCIA DI PADOVA

ORGANO UNICO DI REVISIONE
VERBALE N. 04/2024

PARERE IN MERITO ALL'IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA 2024/2026 - PARTE ECONOMICA 2024

La sottoscritta Rubin Chiara nella sua qualita di revisore dei conti del Comune di Bagnoli di Sopra (PD)
nominata con delibera dell’organo consiliare n. 19 del 19.07.2024 provvede ad effettuare gli opportuni
controlli ed alla stesura del seguente parere previsto dall’art. 239 del D.lgs. n.267/2000.;

Ricevuta I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo - parte normativa 2024/2026 ed economica
2024, nonché la relativa relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria;

Visti:

- I"art. 40-bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009, il quale
dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, & effettuato
dall’organo di revisione economico-finanziaria;

- I'art. 8, comma 6 del CCNL del 21/05/2018 del comparto funzioni locali secondo cui il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art, 40- bis, comma
1, del D.Igs. n. 165/2001;

Premesso che le disposizioni specifiche del D.Lgs. n. 165/2001 prevedono:

- all’art. 40 comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”;

- all’art. 40, comma 3-quinquies, secondo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 che “Le regioni, e per quanto
concerne le proprie amministrazioni, e gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per
la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di
analoghi strumenti del contenimento della spesa”;

- allart. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 che “A corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni
vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1”;

Ricordato che:

- I'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017, stabilisce che “A decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per

I'anno 2016. A decorrere dalla gia menzionata data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 e abrogato”;

Dato atto:
- &' stato approvato il bilancio 2024-2026 con deliberazione di C.C. n. 36 del 22.12.2023.

- ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 150/2009 é stato adottato il sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale del personale del Comune di Bagnoli di Sopra con delibera di G.C.
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n. 87 del 28.11.2008 é stato adeguato ai principi di cui ai Titoli Il e Il del D.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. con
deliberazione della G.C. n. 30 del 9.5.2016 e ss.mm.i.

- ai sensi dell'art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma
1, del TUEL e il piano della performance per il triennio 2024/2026 di cui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009
sono stati approvati con atto di Giunta Comunale n. 3 del 20.01.2024.

- & stato adottato il Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione PIAO 2024-2026 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n.
80/2021 convertito con modificazione in legge n. 113/2021, con delibera di G.C n. 21 del 06.04.2024.

- la Relazione della Performance ¢ validata annualmente dall'OdV ai sensi dell'articolo 14, comma 6 del D.Lgs.
n. 150/20009.

- che sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs 33/2013;

Vista la Relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma del responsabile del Servizio finanziario, in data
24.09.2024, redatta secondo lo, schema contenuto in allegato alla citata circolare n. 25 del 29/07/2012 della
Ragioneria Generale dello Stato, attestante la compatibilita economico -finanziaria e la modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali di bilancio;

Rilevato che il fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Funzioni e Autonomie Locali, di cui alla Sezione IV della relazione illustrativa — Sintesi
della costituzione del fondo sottoposto a certificazione & cosi quantificato:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 39.008,46
Risorse variabili € 11.055,77
Totale € 50.064,23

- nel Bilancio di previsione 2024 sono stati stanziati fondi sufficienti a dare copertura al fondo;

- Il limite di spesa del fondo dell'anno 2016 é adeguato ai sensi dell’art. 11-bis comma 2 del D.L. 135/2018,
convertito in legge 12/2019 che ha introdotto la possibilita, per i Comuni senza dirigenza, di incrementare le
risorse destinate a finanziare la retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di P.O. in deroga alle
limitazioni al salario accessorio di cui all’art. 23 comma 2 del D.lgs. 75/2017, purché tali incrementi siano
imputatati alle quote assunzionali disponibili;

- i criteri previsti per il presunto utilizzo del fondo risorse decentrate annualita 2024 risultano essere in
accordo con le disposizioni di legge ed i principi definiti nella normativa contrattuale nazionale, in particolare
risulta essere rispettato il principio della copertura delle destinazioni del fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse decentrate fisse del fondo, pertanto le destinazioni del fondo avendo natura certa
e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili;

ATTESTA
1) la compatibilita contrattuale, nonché I'ammissibilitd dei costi con i vincoli di bilancio, relativamente
all'ipotesi di contratto collettivo decentrato normativo del personale dipendente del Comune di Bagnoli
di Sopra 2023-2025 - parte economica 2024 di pre-intesa sottoscritta il 24 settembre 2024;
RACCOMANDA

di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione integrativa
attenendosi alle prescrizioni in termini di pubblicita contenute nell’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001.
30 settembre 2024
IL REVISORE UNICO DEI CONTI
Dott.ssa Chiara Rubin

Chlioa Lot
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