COMUNE DI BORGO VENETO (PD)
PARERE DELL'ORGANO DI REVISONE CONTABILE

VERBALE N. 2 : i deli i
BEL 26/01/2019 OGGETTO: parere sulla proposta di delibera della Giunta Comunale n. 54 del 2/11/2018

: “Approvazione del piano triennale fabbisogni del personale (FTEP).”

Il Revisore Unico dott. Maurizio Venica,

vista la proposta dieliber azione concernenteil piano del fabbisogno di personale per il triennio
2019, 2020 e 2021, pervenuta allo scrivente in data 25/01/2019

dato atto che la proposta di deliberazione prevadegogrammazione di assunzione di un
profilo denominato istruttore tecnico, da impiegarel settore 4~ - lavori pubblici e
patrimonio, da assumere entro il primo semestr® 2idlsostituzione di dipendente cessato nel
2016, oltre quelli che si rendessero vacanti irsaa anno all’interno del triennio per
dimissioni o mobilita esterne;

visto l'art. 40-bis, comma 1, del D.lgs. 30.3.2001165, cosi come sostituito dall’art. 55 del
D.lgs. 27.10.2009 n. 150, il quale dispone ‘Gheontrollo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincdii bilancio_e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con partare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla cesponsione dei trattamenti accessori, €
effettuato dal collegio dei revisori dei conti ...”

visto l'art. 19, comma 8, della legge 28.12.2001448 il quale dispone ch&@ decorrere
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabilegleenti locali di cui all’articolo 2 del testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti logatli cui al decreto legislativo 18 agosto
2000 n. 267, accertano che i documenti di programiore del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione@mplessiva della spesa di cui all’art. 39 della
legge 27.12.1997 n. 449, e che eventuali deroghale principio siano analiticamente
motivate”,.
dato atto che, in relazione a quanto previsto a&ll’l, comma 557-quater , della legge
27.12.2006 n. 296 gli enti sono tenuti a rispettasd’ambito della programmazione triennale
dei fabbisogni del peronale, il contenimento ded&tiva spesa con riferimento al valore
medio del triennio 2011-2013 e considerato cheitafgmrto medio per il triennio 2019/2021
in sede previsionale si manterra al di sotto defforto ultimo indicato;
dato atto della presenza del parere di regolataita e contabile espressa dal responsabile del
servizio finanziario;

ATTESTA

ai sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28.0@12n. 448 che il piano del fabbisogno di personale
per il triennio 2019, 2020 e 2021, e improntatoigdetto del principio di riduzione complessivaldel
spesa di personale, di cui all'art. 39 della le®¥12.1997 n. 449 e della normativa specifica
successivamente emanata.

Il Revisore Unico — Dr Maurizio Venica



