
SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 
 

SCHEDA OBIETTIVI PER I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E 

DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

 
OBIETTIVO N. 01/2019 

 
DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

Vascon Vittorio Settore Servizi Scolastici – Personale - 
Missione 1 - Programma 02  

 
FINALITA' 

 

Titolo Obiettivo di 

sviluppo: 

AGGIORNAMENTO FASCICOLI PERSONALI DEI DIPENDENTI 

 
 
 
 

 
descrizione obiettivo 

 
 

 

 

PREDISPOSIZIONE STATI DI SERVIZIO DEGLI EX DIPENDENTI DELL’UNIONE 

MEGLIADINA E COMPLETAMENTO PRATICHE PENSIONISTICHE DEI DIPENDENTI CHE 

VERRANNO COLLOCATI A RIPOSO NELL’ANNO 2019 



 

  

Descrizione delle fasi di attuazione: 

 

 
1 

 

PREDISPOSIZIONE STATI DI SERVIZIO 

CON RICERCA DOCUMENTAZIONE 

NEGLI ARCHIVI DELL’UNIONE 

MEGLIADINA 

  

 
2 

SISTEMAZIONE POSIZIONE 

PREVIDENZIALE DI N. 3 DIPENDENTI 

PENSIONANDI NELL’ANNO 2019 

  

 

3 

COMPLETAMENTO PRATICA 

PENSIONE E TRASMISSIONE 

ALL’INPS ENTRO IL 31.5.2019 

  

 

 
4 

   

 

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

N° Pratiche sistemate 100/100              

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica 100 / 100              

    

    

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

               

    



 

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    

    

    

 
CRONOPROGRAMMA 

 
FASI E TEMPI 
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1            X           

2           X         X         

3            X        

4             

 

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %             100% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %          100% 

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %             100% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %          100% 

 

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

 
Cause 

  
Cause 

 

 
Effetti 

  
Effetti 

 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

 
Intrapresi 

  
Intrapresi 

 

 
Da attivare 

  
Da attivare 

 



 
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario 
n° ore 

dedicate 
Costo della 

risorsa 

B SCARLASSARE 
CHIARA 

100%    

 COSTO DELLE RISORSE INTERNE  

 

 

                      GRADI DI RAGGIUNGIMENTO 

          PERCENTUALE Descrizione 

100%  Completamento e trasmissione all’INPS di n. 3 pratiche entro il 31.5.2019 

 

75% 

 

Completamento e trasmissione all’INPS di n. 2 pratiche entro il 31.5.2019 

 

50% 

 

Completamento e trasmissione all’INPS di n. 1 pratiche entro il 31.5.2019 

 

25% 

 

Completamento e trasmissione all’INPS di n. 3 pratiche dopo il 31.5.2019 

 

 

 

 


