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COMUNE DI BORGO VENETO

Provincia di Padova

li 24/10/2025

N. &u6[2025
Re_ﬁ[‘ Phdob'g-

Awviso: nomina Odv per il periodo novembre 2025 / ottobre 2028.

Questo Comune & alla ricerca dell’Organismo di valutazione {(Odv) per il periodo Novembre 2025 / Ottobre 2028. da
nominare con decreto del Sindaco;

Figura professionale ricercata

Possono presentare domanda tutti gli interessati, esterni a guesta Amministrazione, dipendenti della pubblica

amministrazione, dipendenti di enti di diritto privato, liberi professionisti e/o docenti universitari.

Requisiti soggettivi generali

cittadinanza italiana e godimento dei diritti politici o, in alternativa cittadinanza in uno degli Stati membri
dell’'UE, godimento dei diritti politici e civili negli Stati di appartenenza e perfetta conoscenza della lingua
italiana, parlata e scritta

non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato o con decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile, oppure con sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 cpp da cui consegua
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi

non avere riportato in stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle indicate al punto precedente

non essere stati destinatari di misure cautelari personali, coercitive o interdittive per uno dei delitti (consumati
0 tentati) previsti dagli artt. 24 e seguenti del D.Lgs. 231/2001, né avere carichi pendenti.

non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione

non essere stato dichiarato fallito, interdetto o inabilitato

assenza negli ultimi cinque anni di sanzioni disciplinari irrogate da parte dell’Ente o Ordine di appartenenza
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e non aver rivestito funzioni di amministrazione — nei tre esercizi precedenti alla nomina quale membro dell’OdV
ovvero all'instaurazione del rapporto di consulenza/collaborazione con lo stesso Organismo — di imprese
sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali

° non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione = assenza
di qualsiasi causa di incompatibilita e/o inconferibilita prevista dalla normativa vigente per I'assunzione
dell'incarico

° assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, con VEnte e I'attivita dalla stessa svolta, tali da pregiudicare
I'indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri dell’'0dV;

° assenza di relazioni di parentela o affinitd entro il 3° grado con il Sindaco, componenti della Giunta e del
Consiglio Comunale, soggetti titolari di posizione organizzativa, Segretario Comunale e revisore del conto;

o Assenza di incarichi pubblici elettivi o cariche nei partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che hanno
rivestito detti incarichi nei tre anni precedenti la designazione.

Requisiti professionali necessari

Possesso di adeguate e comprovate competenze in sistemi di revisione contabile, controllo interno e/o gestione dei
rischi e dei principali processi di organizzazione, comprovate dal curriculum vitae. Anche in funzioni di Internal Auditing.
Aver ricoperta incarichi di componente (esterno o interno) di Organismi di Vigilanza, propriamente documentati
nell’allegato A, con specifica della durata di svolgimento degli incarichi e degli enti/societa presso cui sono stati
ricoperti;

Possesso di adeguate competenze sul funzionamento di Modelli di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del
D.Lgs. 231/2001 e sul Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, comprovate dal curriculum
vitae.

Requisiti professionali preferenziali

Componente/Presidente Organismi di vigilanza presso enti pubblici o societa con partecipazione pubblica, propriamente
documentati nell’allegato A con specifica del numero e della durata di svolgimento degli incarichi e degli enti/societa
presso cui sono stati ricoperti;

Componente/Presidente di collegio sindacale o di revisione, comitati di controllo di enti pubblici o societa con
partecipazione pubblica, propriamente documentati nel curriculum vitae, con specifica della durata di svolgimento degli
incarichi e degli enti presso cui sono stati ricoperti;

Pubblicazioni o docenze in materia di responsabilita amministrativa degli enti ex d.lgs. n. 231/2001, documentate nel

curriculum vitae
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COMUNE DI BORGO VENETO

Provincia di Padova

Luogo e modalita di svolgimento
Borgo Veneto - Via Roma n. 67 - localita Saletto -.

Contratto

Prestazione d’opera professionale

Compenso
Annuo euro 4.500,00 euro, al netto di IVA 22% e Cassa Previdenziale 4%, se dovute,

Durata

L'Organismo di Vigilanza resta in carica per tre anni dalla data di nomina, con possibilita di rinnovo; in ogni caso alla
scadenza del mandato I'OdV rimane in carica fino alla nomina del nuovo Organismo.

Criteri per la valutazione ai fini del conferimento dell’incarico

La valutazione della scelta del candidato idoneo a ricoprire I'incarico sara svolta per titoli, sulla base dell’aderenza ai
requisiti generali e professionali di cui al presente awviso, cosi come dichiarati dal candidato.

L'amministrazione si riserva di effettuare colloqui individuali per possibili chiarimenti sui requisiti dichiarati per il tramite
di una commissione di valutazione delle candidature all’uopo costituita.

Non pud essere conferito I'incarico a:

o soggetti alle dipendenze di PA senza la preventiva autorizzazione dell’'amministrazione di

appartenenza del dipendente, in conformita alle vigenti disposizioni di legge;

° persone giuridiche, associazioni, comitati, fondazioni

Costituiscono utile riferimento in merito alla conoscenza del Comune di Borgo Veneto i seguenti documenti presenti

sul sito:

° Statuto

° Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi

° Regolamento di contabilita

o Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

La candidatura deve essere presentata entro 10 giorni di calendario dalla data di pubblicazione del presente avviso

all’albo pretorio (entro le ore 23:59 del giorno di scadenza) esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica:
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protocollo@pec.comune.borgoveneto.pd.it , indicando nell’oggetto della mail: “Awvviso OdV - periodo Novembre 2025

/ Ottobre 2028 - Comune di Borgo Veneto” ed allegando obbligatoriamente alla stessa:

o curriculum vitae in formato europeo della lunghezza massima di n. 5 pagine, idoneo a dimostrare le
competenze e I'esperienza professionale del candidato;

° dichiarazione rilasciata ai sensi del DPR n. 445/2000 sul possesso dei requisiti soggettivi generali e professionali
necessari, nonché sull’assenza delle cause di incompatibilita di cui al paragrafo “Requisiti soggettivi generali”

o allegato A alla Dichiarazione di cui al punto precedente sulle esperienze professionali maturate in qualita di
componente di OdV;

° fotocopia di documento di identita valido se la documentazione non e firmata digitalmente.

Non saranno considerate valide le candidature prive della suddetta documentazione adeguatamente sottoscritta ovvero

pervenute fuori termine previsto. Non saranno prese in considerazione altre modalita di candidatura.

Borgo Veneto, 24/10/2025

Il Responsabile del Servizio
F.to Alessandro De Putti

Via Roma, 67 Cod. Fisc. e Part. IVA www.comune.borgoveneto.pd.it
35046 Borgo Veneto PD 05122030280 pec: protocollo@pec.comune.borgoveneto.pd.it

Tel. 0429-89152- Fax 0429-899463 e.mail: personale@comune.borgoveneto.pd.it

s 24,

Cat. 1 Cl

24-10-2025,

0011708 de

in partenza n.

Comune di Borgo Veneto prot.



ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Al ComuNe di .o e e e as

OGGETTO: Manifestazione di interesse ai fini della nomina del’Organismo Indipendente di
Valutazione a seguito di Avviso di selezione n. ......... del ...... l..... Loviiinns adottato dal

Responsabile del servizio Personale

| Fo=lol i1 =1l o [ e

nato il .../l A residente nel Comunedi ...............ooo (L00)
Stato ..o W MIIPIBZZA e N
E-MAl .o, 6 T ——
1= [ s o e O Codice Fiscale ...

consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi
dell'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
falsita negli atti, essendo a conoscenza della decadenza dei benefici conseguenti allemanazione del
provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art. 75 del d.P.R. n. 445/2000) e consapevole che

I'amministrazione procedera ai controlli previsti dall'art. 71 del medesimo decreto:

PROPONE

la propria candidatura ai fini della nomina di componente del’Organismo Indipendente di Valutazione in

forma monocratica
DICHIARA
di essere iscritto all’Elenco Nazionale Organismi Indipendenti di valutazione istituito ai sensi del D.M. 22

dicembre 2016 presso il Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
nella Fascia professicnalen. .............. ' con numero di posizione ...................... dal ...... 7 SE— :

" L'art. 5 del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 22 dicembre 2016 prevede l'istituzione di tre
fasce professionali I'iscrizione alle quali & determinata dagli anni di esperienza maturati:

a) Fascia 1 - esperienza professionale di almeno cinque anni negli ambiti indicati nell'art. 2, comma 1, lettera b), numero 2 del Decreto
in oggetto;

b) Fascia 2 - esperienza professionale di almeno otto anni negli ambiti indicati all'art. 2, comma 1, lettera b), numero 2, del Decreto in
oggetto, di cui tre come componente di organismo indipendente di valutazione della performance o nuclei di valutazione con funzioni
analoghe;

¢) Fascia 3 - esperienza professionale di almeno dodici anni negli ambiti indicati all'art. 2, comma 1, lettera b). numero 2, del Decreto in
oggetto, di cui tre come componente di organismo indipendente di valutazione della performance o nuclei di valutazione con funzioni
analoghe in amministrazioni con almeno duecentocinguanta dipendenti.
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Alla presente manifestazione di interesse, si allega:

-~ curriculum vitae in formato europeo;

- relazione descrittiva con specificazione dell'esperienza maturata presso le amministrazioni pubbliche e le
imprese private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management;

- dichiarazione sostitutiva e atto di notorieta in merito all'assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di
interesse ed altre cause ostative ai fini dell’assunzione dell'incarico;

- fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Dichiara di essere informato, tramite apposita informativa resa disponibile dall'ente a cui & indirizzato il

presente documento, ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seg. del Regolamento Generale sulla

Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti

infarmatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente istanza/dichiarazione viene
resa.

Luogoedata ...........o.oooeeee

lI/La dichiarante
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Dichiarazione sostitutiva e atto di notorieta relativa ad assenza di cause
di divieto di nomina, conflitti di interesse e altre cause ostative

Al Dirigente ... cvieiiiit e

SOIVIZIO aussrominmiios e s te o s s same s e e S i n s ppens

Il sottoscritto

2= Lo | R T T I - /o' AT, )

residente nel Comune di...........ooo e (L) SEELO
VialPIazza: wesasessen e vemunseoss Obzomss COIBE EBEAIE. . 1. e e semmnnnsnmmms

IV QUG I o e e

consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi
dell'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
falsita negli atti, essendo a conoscenza della decadenza dei benefici conseguenti al’emanazione del
provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art. 75 del d.P.R. n. 445/2000) e consapevole che
I'amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del medesimo decreto:

DICHIARA
con riferimento all'avviso di selezione del Responsabile del SENVIZIO .......cvoovvoveeveieeeeeeeee, n. ...
del .../[.../[.... avente ad oggetto il conferimento dellincarico di componente dellOrganismo

Indipendente di Valutazione (OIV) in forma monocratica del Comune di Borgo Veneto:

e essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri del’Unione Europea;
e godere dei diritti civili e politici;

e essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale
) e e e (si v. curriculum vitae in
allegatoy;

e essere in possesso di comprovata esperienza professionale di aimeno cinque/otto/dodici’ anni, maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management (si v. relazione descrittiva in allegato);

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale;

e di non aver riportato sentenza definitiva ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale:

= non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
libro secondo, titolo Il, capo | del codice penale (Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione);

' L'art. 5 del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 22 dicembre 2016 prevede l'istituzione di tre
fasce professionali l'iscrizione alle quali &€ determinata dagli anni di esperienza maturati:

a) Fascia 1 - esperienza professionale di almeno cinque anni negli ambiti indicati nell'art. 2, comma 1, lettera b), numero 2 del Decreto
in oggetto;

b) Fascia 2 - esperienza professionale di almeno otto anni negli ambiti indicati all'art. 2, comma 1, lettera b), numero 2, del Decreto in
oggetto, di cui tre come componente di organismo indipendente di valutazione della performance o nuclei di valutazione con funzioni
analoghe;

¢) Fascia 3 - esperienza professionale di almeno dodici anni negli ambiti indicati all'art. 2, comma 1. lettera b), numero 2, del Decreto in
oggetto, di cui tre come componente di organismo indipendente di valutazione della performance o nuclei di valutazione con funzioni
analoghe in amministrazioni con almeno duecentocinguanta dipendenti.
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non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;

non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’'OIV prima della scadenza del
mandato;

non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura;

di non essere dipendente del Comune di..........ccooo oo ;

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti
la designazione;

di non aver svolto incarichi di indirizzo politicc o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

di non trovarsi, nei confronti dellamministrazione in una situazione di conflitto d'interesse, anche
potenziale di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la medesima amministrazione;
di non essere revisore dei conti presso la medesima amministrazione;

di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione stessa;

di non aver svolto attivita professionale in favore o contro I'amministrazione o di averla svolta solo
episocdicamente;,

di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio nell’ente, o con il vertice politico-amministrativo o comungue con l'organe di indirizzo
politico-amministrativo;

di non incorrere in ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita perviste per i revisori dei conti dall’'art. 236 del
D.Lgs. n. 267/2000;

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA ALTRESI

U di non essere componente di altro Organismo Indipendente di Valutazione/Nucleo di valutazione;

oppure

U di essere componente dellOrganismo Indipendente di Valutazione/Nucleo di Valutazione presso i

SETUENTHBMIE i orvorvmammmermsm o s v S 50 A LB ¥ A A R A R R s

di impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi di OIV, supericri a due, prima di
accettare la nomina da parte del Comune di ...........oooeii e :

oppure

[se pubblico dipendente] di impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi di OV prima
di accettare la nomina in oggetto;

di impegnarsi ai sensi dell’'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale,
sulla insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione rendendo se il caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva;
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e di accettare senza riserve le condizioni dellavviso per la nomina dell'Organismo Indipendente di
Valutazione n. ..... del ....... lo, | — :

o di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il curriculum verranno pubblicati
nella sezione Amministrazione Trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

e di essere informato, tramite apposita informativa resa disponibile dall'ente a cui & indirizzato il presente
documento, ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seg. del Regolamento Generale sulla Protezione
dei Dati (RGPD-UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente istanza/dichiarazione
viene resa.

lI/La sottoscritto/a chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga al seguente
iNdirizzo Mail ..o

Il/La Dichiarante
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