COMUNE DI MORUZZO PROT 0001381 DEL 18-02-2021

COMUNE DI MORUZZO

PARERE SU DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

2021/2023

Il Revisore Unico

RICHIAMATO l’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 75 del

25.05.2017, che disciplina la materia inerente I'organizzazione degli uffici e I'articolo 33 del D.Lgs.

n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, che ha introdotto I'onere di verifica annuale

da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o

alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della

Funzione Pubblica e che le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non

possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto,

RICORDATO:

che nella Regione Friuli Venezia Giulia, in virtu della potesta normativa in materia di
personale della Regione, la legislazione Statale trova applicazione qualora la Regione FVG

non sia ancora intervenuta con proprie leggi;

che la Regione Friuli Venezia Giulia € intervenuta prima sull’argomento con la L.R. 18/2015
stabilendo che Gli enti locali assicurano il contenimento della spesa di personale nei limiti
del valore medio di uno specifico triennio al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali. Ai fini
dell'applicazione del presente articolo, costituiscono spese di personale anche quelle
sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la
somministrazione di lavoro, per il personale di cui all' articolo 110 del decreto legislativo 18

agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);

che la legge regionale FVG n. 33/2015, all’art. 6, comma 16, aveva disposto che “Ai fini di
quanto previsto dall’ articolo 22, comma 1, della legge regionale 18/2015 il triennio cui fare
riferimento per gli anni 2016, 2017 e 2018 e quello relativo agli anni dal 2011 al 2013”,

confermando il limite valevole da tempo anche a livello nazionale;


http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art33!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art33!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-11-12;183!vig=
http://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/xmlLex.aspx?anno=2015&legge=33&fx=lex&lista=0&lang=ita
http://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/xmllex.aspx?anno=2015&legge=18#art22-com1

COMUNE DI MORUZZO PROT 0001381 DEL 18-02-2021

- chel'art. 9, comma 6 della L.R. FVG n. 28/2018 aveva confermato che il limite da prendere

a riferimento a decorrere dal 2019 e quello del triennio 2011/2013;

VISTO

- la Legge Regionale n. 20 del 06/11/2020 che ridefinisce gli obblighi di finanza pubblica, ivi
compreso il contenimento della spesa del personale, in capo agli enti locali della Regione
Friuli Venezia Giulia;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1885-2020 avente per oggetto “LR 18/2015, come
modificata dalla LR 20/2020 - norme di coordinamento della finanza pubblica per gli enti
locali della regione. determinazione dei valori soglia e degli aspetti operativi relativi agli
obblighi di finanza pubblica per i comuni della regione in termini di sostenibilita del debito
e della spesa di personale. approvazione definitiva”, dove sono definiti i valori soglia per i
soli comuni del Friuli-Venezia Giulia, in attesa “per gli altri Enti locali previsti
dall’ordinamento regionale di cui alla legge regionale 29 novembre 2019, n. 21 “Esercizio
coordinato di funzioni e servizi tra gli enti locali del Friuli-Venezia Giulia e istituzione degli
Enti di decentramento regionale” della definizione del “regime particolare fino al terzo

anno dalla loro costituzione” a cui saranno assoggettati tali enti;

RILEVATO che sulla base di quanto esposto nel PTFP proposto dalla Comunita Collinare per il
Comune di Moruzzo redatto sulla base delle proposte dei Responsabili di servizio, non risultano

sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di personale;

VISTA la proposta di Piano triennale del fabbisogno del personale del periodo 2021/2023 che la
Giunga del Comune di Moruzzo intende adottare, trasmesso al sottoscritto revisore in data

17/02/2021;

VISTO il DM 8/5/2018 pubblicato in GU il 27/7/2018 contenente le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani di fabbisogno di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

APPRESO che le finalita di tali linee di indirizzo sono quelle di “orientare le amministrazioni
pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale, anche con

riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali”;

VISTA la proposta di delibera del bilancio di previsione 2021 — 2022 — 2023 del Comune di
Moruzzo, la cui approvazione € prevista per la giornata odierna, che riporta i seguenti valori di

entrate correnti e di spesa di personale:
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CALCOLO LIMITE SPESA DI PERSONALE
ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE BILANCIO DI PREVISIONE 2021-2023*

2021 2022 2023
Titolo 1 833.631,00 833.631,00 833.631,00
Titolo 2 1.053.661,55 959.739,55 959.739,55
Titolo 3 398.504,84 398.504,84 398.504,84
Entrata Tari corrispettiva al netto fondo crediti Tari - - -
TOTALE ENTRATE 2.285.797,39 | 2.191.875,39| 2.191.875,39
ENTRATE DA ALTRI SOGGETTI A COPERTURA NUOVE ASSUNZIONI 92.911,00 21.730,00 21.730,00
FCDE ACCANTONATO IN BILANCIO 33.341,70 33.341,70 33.341,70

TOTALE ENTRATE NETTE 2.159.544,69 | 2.136.803,69 | 2.136.803,69

SPESA COMPLESSIVA DI PERSONALE 492.930,26 506.770,26 506.770,26

PERCENTUALE 22,83% 23,72% 23,72%
VALORE SOGLIA 25,70% 25,70% 25,70%
Premio per sostenibilita debito

Totale limite di riferimento 25,70% 25,70% 25,70%
LIMITE SPESA PERSONALE RISPETTATO | Sl SI

*bilancio di previsione desunto dalla bozza di delibera in approvazione in data odierna
Rilevato che con il presente atto:
- @ prevista una assunzione a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali sopra
citati, prevista nell’anno 2021;
- @ prevista una assunzione a tempo parziale (30 ore),
ATTESTA
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2021/2023 consente di rispettare:
e il limite relativo alle capacita assunzionali di cui alle norme vigenti;
e il limite di spesa di cui all'articolo 19, comma 1, lettere b) e c), della legge regionale 17
luglio 2015, n. 18;

Esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Moruzzo

avente ad oggetto “Piano dei fabbisogni del personale 2021/2023” condizionatamente alla

contestuale approvazione, da parte dello stesso organo giuntale, della proposta di bilancio 2021-
2023 con i dati previsti e sopra esposti.
Sacile, 18/02/2021 — documento firmato digitalmente

Il Revisore Unico
Dott. Paolo Baratto



