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__Piano dlle performance - anno 2020

i _Comu'néﬁd'i'Copba'ﬁt')__"'”" :

| 02. FUNZIONAMENTO DELL'ENTE

@ A ot PROGRAMMA

o conmou.o DI GESTIONE E CONSULENZA ATTIVA s

' -_'Qb[ettwo i i : . S L
"_MESSAIN OPERA DELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO PREVISTE DAL TUEL :" _'

STIMOLARE L’UFFICIO AD UNA ATTIVITA F‘ROPOSITIVA NELL’AMBITO DE! FINANZIAMENTI E CONTRIBUTI AGEVOLATI

datascade"za L

-ATTIWTA DI RIDUZIONE ED EFFIC!ENTAMENTO DELLA SPESA AL FINE DJ' OTT!IZZARE LE CONAVENZION! IN ESSERE E i o

L LACQUISTO DI BENI E SERVIZI R
~ L TUTTO DA SVOLGERSI IN COSTANTE RAPPORTO CON L'ASSESSORE S

Bt iresponsabtle | zuccmm MARIO

settore o




' -"-;__-".Comphé_di qupa_ro ' Piano delle_'ﬁéi-.fo'nﬁéncé -anno 2020

06 POLITICHE PER I GlOVANI SPORT TEMPO LIBERO E SVILUPPO DEL SISTEMA N
CULTURALE '

a OblettIVO '

5 _:COJ'NVOLGIMENTO DELLE ASSOCIAZIONI .7 N : : ' BRSNS e PR
" DEFINIZIONE NUOVE MODALITA' DI ORGANIZZAZIONE DEGLI EVENTI ATTRAVERSO LA ANALIS! DELLE CONVENZ!ONI AR
:ALLA LUCE DEGLI OBIETTIVI DELLA NUOVA AMMINISTRAZIONE CHE iMPONGONO UNA RILETTURA E A VOLTE

% A 01 PROGRAMMA

ASSOCIAZIONISMOEINIZIATIVE

data scadenza s

S DEFINERE NUOVE MODALITA‘ ol ORGANIZZAZIONE DELLE INIZIATIVE i '- --_1 31“2’2"20

 ATTIRARE RISORSE PER IL PAESE S o
 ACGRESERE LATTRATTIVITA' DEL TERRITORIO v

a MODIFICA DELLE INIZIATIVE E DELLE SOTTESE RELAZIONI.

_-_-'responsabi[e MINICHIELLO GIULIA e

settore




_ComumediCopparo .t pianodollo porformance-anmo2020

|| 12 VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

- BARALDIMASSIMO ORSINIFRANCA

5 *f% A1 PROGRAMMA

e "."_i_:'-SOSTiTUZIONE !MPIANTO FONTANA MONUMENTALE =

"-::_:iob|ett|vo e G | data s_czadﬁnza___

i SOSTITUZIONE IMPIANTO RICIRCOLO ACQUA FON’T’A’NA’ 'MONUMENTALE' f'; o 3111212020

o LA SOSTITUZ[ONE DELL'IMPIANTO CONTEMPLA LE SEGUENTI FASI B T AT
L —PREDISPOSIZIONEPROGETTO L I R

" -RICHIESTA PREVENTIVI '
SRS -REAL!ZZAZ!ONE :

B ':}-} responsablle TRAZZI FRANCESCA

settore :.' S

%@ A 04 PROGRAMMA

' PROGETTO TURIST{CO _

o _:INDIVIDUAZlONEPERCDRSOTURISTICO L e 3111212020

G ACCRESCERE LA CONSAPEVOLEZZA DELLE POTENZIONAL!TA DEL TERR!TORIO '
~ ' ACCRESCERE IL SENSO DIAPPARTENENZA AL TRRITORIO - SERSRE SR '
' "'CANDIDATURA AL PTPL 2020 IN COLLABORAZ!ONE UNIONE DE! COMUNI TERRE E F!UMI PER LA CREAZIONE DI L

ZPERCORSI CICLOTURISTICI LEGATI ALL’ENOGASTRONOMIA R R e LA

-".responsablle MINICHIELLO GluLIA R

: settore




M
i

" 'Comune di Copparo . ol " 'Plano delle_.p'eﬁofmém.:'é . anno 2020 N S

_11 SVILUPPO DELL ECONOMEA LOCALE |

%ﬁ A 01 PROGRAMMA

SPORTELLO IMPRESE

data scadenza :
: 31112.'2020

_' '.'oblettlvo _ S _ : _ -
ATTIVAZ!ONE NUOVO SPORTELLO DI INFORMAZ|0NE RIVOLTO ALLE IMPRESE

i MIGLIORARE | SERV!ZI DEDIGAT! ALLE IMPRESE . i _' _
- OFFRIRE NUOVE OPPORTUNITA’ DI CRESCITA ECONOMICA = S S L
" SVILUPPARE NUOVE SINERGIE CON IL. MONDO DELLE ASSOCIAZIONI DI CA TEGORIA PERLA CREAZIONE Dl UN PUNTO S
- DI INFORMAZIONE RIVOLTO ALLE IMPRESE E ALLE OPPORTUNITA' AD ESSE DEDICATE. . ./ SRR
' $FRUTTARE LE COMPETENZE E LE PROFESSIONALITA' ESTERNE ALLAMMINISTRAZIONE GIA PRESENTI NEL MONDO. el
- "ASSOCIATIVO DI CATEGORIA RIVOLTO ALLE IMPRESE CENTRAL!ZZANDOLE IN UNUNICA OFFERTA !NFORMATIVA su_ Co
' _-r'DNERsr CAMPI {SPORTELLO ENERGIA CONSULENZA BAND, START UP) - . - i

“_"responsablie MINICHIELLO GIULIA :

settore




i responsabite SATTIN RITA

e " RIDEFINIZIONE DEI RUOLI E DELLE FIGURE ALLINTERNO DEL SERVIZIO &

. Comune di Copparo =L LT o ':Pianb_(:i.e'_ll_e'pérfol":m:'r_x_'hce:- anho 2020

| 08. POLITICHE PER LA FAMIGLIA E IL SOCIALE

' ORSINI FRANCA

@%& A 01 PROGRAMMA

INIZIATIVE SCOLASTICHE

oblettlvo e

: : : data scadenza S
i _' o INTEGRAZIONE OFFERTA FORMATIVA SCUOLE

' 3111212020

L :5__-:REAUZZAZIONE D! leZJ'AT!VE VOLTE AD INTEGRARE L'OFFERTA FORMA TIVA ATTRAVERSO ATTIV!TA CHE STIMOL!NO 8
S : LA CRESCITA DE! RAGAZZI ISCRITTIALLE SCUOLE DEL NOSTRO TERRITORIO ST o

settore b

B fg@ A 01 PROGRAMMA

REVISIONE SERVIZI SCOLASTICI

oblettwo
8 : REVISIONE DELLA STRUTTURA DEI SERVIZI SCOLASTICI _

"A PARTIRE DALL%PPARATO AMM!NISTRATIVO E DELL'OFFERTA FORMAT!VA s: RIPENSERA AD UNA OFFERTA

" MAGGIORMENTE QUALIFICATA PER QUQNTO RIGUARDA RISPETTO AMBIENTALE SPAZI EDUCATIVIE PER LA FAMIGLIA

~7*{ CONTROLLO SULLE MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO P SRR

. AMPLIAMENTO OFFERTA DI SERVIZI COMPLEMENTARI
DEFINIZIONE NUOVE MODALITA’ D GESTIONE DEL SERV!ZIO

o PREDISPOSIZ!ONE NUOVE GARE DAPPALTO R B

.responsablle SATTIN RITA :

settore




*Piano delle performance - anno 2020 © -

i Comu_né di_Q_oppal;o_ R

| 03, GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL/ABIENTE.

* PIRANI CRISTIANO BARALDI MASSIMO

?f % A_ 01 PROGRAMMA

o CONVENZIONE RIPRESA FRANE £

s SOTTOSCRIZ{ONE CONVENZIONE CONSORZIO DI BONIFICA PER RIPRESA FRANE

o _PREVENZIONE RISCHIO IDROGEOLOG!CO _
L GARANTIRE ELEVATI LIVELL! DI SICUREZZA IDRAULICA E STRADALE

responsabﬂe TRAZZi FRANCESCA

settore i

A_01 PROGRAMMA o
o .REINTERNALIZZAZIONE GESTIONE SERVIZIO VERDE PUBBL!CO i

obiettlvo i S :
© $TUDIO IPOTES! DI REINTERNALIZZAZ[ONE GESTIONE VERDE PUBBLICO ATTUALMENTESVOLTO

~ DACLARASPA.

.'f--_:.'f_:-.CONSEGUIMENTO DI RISPARMI DI SPESA o
' MIGLIOR CONTROLLO ATTIVITA' -
© MIGLIORE EFFICIENZA GESTIONE MANUTENZIONE VERDE Pussuco e

- __'.-responsabsle TRAZZI FRANCESCA

settore

'_A 01 PROGRAMMA 5
- lMP]ANTO FOTOVOLTAICO PARCHEGGIO EX BERCO Lo

daIa.s.aad.enz_a._

31!12!2020 G

S oblett[vo SRR oS S _
“sTUDION IPOTESI REAL!ZZAZIONE iMPIANTO FOTOVOLTAICO AREA PARCHEGGIO EX BERCO o

CONSEGU[RE UNO STUDIO Dl FATTIBILITA CHE DEFINISCA UNA ANAUSI COSTI/BENEFICI DELL'INTERVENTO AFFINCHE' ‘:- e

. L'AMMINISTRAZIONE POSSA DECIDERE SE. PROCEDERE O MENO CON LA PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE -
DELL’INTERVENTO T R

- ﬁ.r.esoon_sablle TRAZZ' FRANCESCA .S
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© PROGRAMMIE OBIETTIVI TRASVERSAL




i Comune. di Copparo ..o pianodella performance

: . TRASPARENZA AMMEN]STRATEVA

) RISPETTO DEGLI OBBL!GHI PRESCRITTI DALLA NORMATIVA V!GENTE ASSICURANDO IL_ \

By CORRETTO ESERCIZIO DELLE RESPONSABIUTA‘ .

RISPETTO DEGLI OBIETTIVI D! TRASPARENZA COME INDICATI NEL PTPCT

_jR_EsPoNsAB;Li B
 SATTINRITA
_ ZUCCHINI MARIO
'MATTEUCCI EMANUELA

" MINICHIELLO GIULIA

'";-‘-._TRAzz_l_ FRANCESCA Sl
TRAZ: CESCA e

g .'-:ANT!CORRUZEONE R

i :COLLABORAZIONE ATTIVA Al FINI DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLE FASI or

'. ANAUSI DEL RISCH!O E MONI TORAGGIO DELLO STA TO Di ATTUAZ[ONE DELLE MISURE

.'-"PROMOZIONE DELLE BUONE PRASS! IN CONFORMITA’ ALLE PRESCRIZIONI FORNITE DAL
 SEGRETARIO GENERALE A SEGUITO DEI CONTROLLI DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

“SATTIN RITA SRR

~~ZUCCHINI MARIO "

- MATTEUCCI EMANUELA

U MINICHIELLO GIULIA = -
*;-;'.TRAzz; FR_ANCESCA_ SO

- -_'fPIANlFICAZIONE DELLE FERIE

S PREDISPOS!ZIONE PIANO FERIE PERSONALE E DEI F’ROPRI COLLABORA TORI ASS!CURANDONE
il PIENO RISPETTO E GARANTENDO CHE | GIORNI DI FERIE VENGANQ FRUITI ENTRO | TERMINI
- PREVISTI DALLE NORME DI LEGGE, AVENDONE CURA DI UNA PREVENTIVA COMUNICAZIONE
CALLAMMINISTRAZIONE AFFINCHE' EVENTUALI ASSENZE DAL SERV!ZIO NON ARRECHINO
PREGIUDIZIO AL NORMALE FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI : o

| _RES_PoNs_ABlu_

SATTIN RITA

ZUCCHINI MARIO
MATTEUCCI EMANUELA
MINICHIELLO GIULIA

TRAZZi FRANCESCA :
' 31/12/2020

o ostM020



iNTEGRAZIONE SETTORI FINANZEARI

: MIGLIORARE E POTENZIARE L’ATTIVITA DI INTERSCAMBIO DELLE INFORMAZIONI RISORSE E_

S DATH o o
GARANTIRE L’EROGAZIONE DEI SERVIZI_ _GESTITI AL FINE DI EVITARE RALLENTAMENTI E/O E '.

" INTERRUZIONI IN CASO DI ASSENZE - -
" MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEL LAVORO

S RENDERE PERFETTAMENTE !NTERSCAMBIABILIIRUOLI—ANCHE DEI RESPONSABILI C

 ZUCCHINIMARIO =~ & 3
MATTEUCCI EMANUELA R e R
U 'EREGOLAMENTl o

- } RIFORMULAZIONE REGOLAMENTO Dl CINTABILI TA’ '
- REVISIONE REGOLAMENTO ORGANIZZAZIONE DE! CONTROLLO INTERNI
. REVISIONE REGOLAMENTO TARI . '

©ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA: IMU, ENTRATE TRIBUTARIE RISCOSS!ONE

- -COATTIVA CANONE PATR[MONIALE DI CONCESSIONE

| RESPONSABILI A
 ZUCCHINIMARIO
| MATT_Eu_cc; EMANUELA : B S
| 'r"':__:REViSIONE CONVENZEONE CON AUSER e | ‘

i F\’EVISIONE DELLA CONVENZIONE IN ESSERE CON AUSER PER LA REALIZZAZ!ONE Dr PIANI |

" OPERATIVI SINO AD ORA ADOTTATI AL FINE Df VALUTARNE LA FATTIB!LITA’ IN GESTIONE -

O DIRETTA o
- STUDIO DEI COST! STORICIZZATI ' ' :
- -STUDIO FATTIBILITA’ REALIZZAZIONE ATTIVITA' CON PERSONALE INTERNO R
MIGLIORAMENTO REPORTISTICA E RENDICONTAZIONE o :
FLESSIBILITA OPERATIVA : .

RESPONSABILE .

MiNICHIELLO GIULIA - .
TRAZZI FRANCESCA ) 31/12/2020




