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numero

OBI ETTIVO _

¥ R,EsPdNSAB;LE

REF. POLITICO

PESO |

1
DR MONUMENTALE

SOSTITUZIONE IMPIANTO FONTANA

| F. Traza

~ o Ass, Baraldi

- CONVENZIONE RIPRESA FRANE

| F. Trazzi

Ass, Pirani_ -

o 'STUDIO DI FATFIBILITA’ PER LA
.| REINTERNALIZZAZIONE DELLA
- | GESTIONE DEL SERVIZIO DI VERDE
: PUBBLICO ' L :

o| B Trazad

- | Ass. Baraldi S

.'__STUDIO DI FATTIBILITA MPIANTO

FOTOVOLTAICO PARCHEGGIO EX BERCO

F Trazzi _:' '_: ’

. Ass Pirani_

S REVISIONE CONVENZIONE CON AUSER

; F.Trazzii SRR
1 G. Minichiello

| Ass. Baraldi -~

ASSOCIAZIONISMO E INIZIATIVE

] G. Minichiello . -

.': Ass, Cirelli .- o

' :_ PROGEITO TURIST[CO

T [G. Minichieflo

Ass. _Ofsini o

-1 CONTROLLO DI GESTIONE E L

CONSULENZA A'ITIVA

M. Z_uc__c_hin_i.._._' '

T

Ass. Grandi

INTEGRAZIONE SETTORI FINANZIARI

“ 1 M: Zucchini
| E. Matteucci

| Ass, Grandi 1 .

10 INIZIATIVE SCOLASTICHE

IR Sattin -

“: | Ass. Orsini: 0

1
| SCUOLE COMUNALT -~

REVISIONE SERVIZI SCOLASTICI

| R: sattin R

[ Ass. Orsini s

12

REGOLAMENTI '

Coon| M. Zucchind e
' “| E. Matteucci

Ass. Grandi

13

SPORTELLO IMPRESE

| G.Minichiello

Ass, Cirelll -




.| Risorse umane

. "I Descrizione del progetto
S dei!a fontana monumentale in Copparo

| PIANO PERFORMANCE 2020

. SOSTITUZIONE IMPIANTO FONTANA MONUMENTALE -

| Priorita assegnata.

|Responsabile

..~ | Trazzi Francesca .

iy

- Re_f_erente B

: Assessore Baraldi

= [Tempi —

dicembre 2020 -

| Risorse finanziarie

. [Ewo50000

| Zappi Danigle ..
- |ZaghiAnna e
‘| TeresaBenini ... .

Oblethw

I progetto prevede Ia sostttuzmne dell'lmptanto ds rIC|rc0!o de!l acqua o

L Sostituzwne tmplanto 5.

Modallta

1. Pred'ls.po.smone progetto S
2 thhleska preventlw '

3 Realizzaz:one lmplanto R

- [ Indicatori di risultato g

1 ATTIVAZIONE FONTANA ~

' [Relazione al 30.06.2020

Relazione al 31.12.2020 -

NOTE _

Valutazione Nucleo




PIANO PERFORMANCE 2020

. CONVENZIONE RIPRESA FRANE -

Priorita assegnata

| Responsabile - - |Trazzi Francesca

N R{efer'ehte. B B Aggessoré Pirani _ Sl
- | Tempi ~[dicembre 2020 —
|Risorse finanziarie | Euro RISORSE INTERNE'

" | Risorseumane = -

Geom Cestan Mass;mo

Slg ra Teresa Benlm

i _Descriiibﬁe_del_progettq

1l rischio ldrogeolog:co si conﬂgura quale elemento di cogente lnteresse
{1 progetto | si. prefigge lo scopo dr addivenire alla sottoscrizione dl una
L app05|ta convenzione con il Consorz&o dl Bomf‘ ica per la npresa deiie o
frane Iungo i canall ' L : : L

o o Oblettlw '

4 Garantzre elevatl llvelll dt sicurezza ldraullca e strada]e

o Modahta

1 _.Mapbatura canai: e monltoragglo perlodlco della sﬂ:uazrone frane
B ‘nei canah mteressatl da paralleilsmz con la wabillta comunale
2 Comvo[glmento Consorzno dl Bonlflca per ..predfsposmone

' '_'convenmone

| Indicatori di risultato - E

1. SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE - -,

2. SITUAZIONE AGGIORNATA DELLE FRANE

3. PREDISPOSIZIONE E AGGIORNAMENO COSTANTE DI UN
" ELENCO DI INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA’ DI .

R INTERVENTO '

Rglaziqne al 30.06.2020 .

Relaiioné al 31.12.2020

NOTE -

’ Valutazmne Nucleo




. ‘Rlsorse fmanznarle

PIANO PERFORMANCE 202_0

.STUDIO DX FATTIBILITA’ PER LA REINTERNALIZZAZIONE
- 'DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI VERDE PUBBLICO - . - -

- | Priorita assegnata

|Responsabile - " |Traz Francesca .
Referente ' ‘Asse'ssbre. B.aral.d'i
Tempi dicembre 2020 . -

Euro

' Rlsorseumane_ SRR

. -:_ Zappi'_l)'aniéie

| CestariMassimo '

L Patracchml Lorenzo

Teresa Benlm B A

I Descrizione del progetto

I progetto si conflgura quale studlo dell’ipotGSI dl remternallzzaz:one .
R delia gestione del verde pubblico ora svolto da Clara s.p.a.. . b
| E all'analisi Iipotesi di gestire il verde pubbhco medlante aff] damento o

mtegrale delle relative attlwta a Patnmonlo Copparo s.r.l. o con altre -

“I'modalita. Si analizzeranno anche i servizi strettamente connessr aI verde
g pubbhco (dlsmfestazmne zanzare, derattlzzazlone etc) : L

" ' Oblettl\n

S Modallta

: 1 Consegwre mlgliore efflc:lenza nella gestlone della manutenZIone _
- del verde pubblico - ST - : S

2. _Consegwre__ risparmi di spesa
g 3. . Miglior controllo sulie attivitd
1, Analim dei costl del personale
2.
3.

' AnaI|5| del costi di acqwsto/noiegglo mezzi e attrezzature
Analisi altri costt di servizio (formazione operatori, DPI, spog!!atm

per operatorf ammortamento rnezzt etc)

Iljldiéatori di risultato

1. PRESENTAZIONE STUDIO FATTIBILITA"-

Relazione al 30.06.2020

Relazmne al 31.12, 2020

NOTE

Valutazione Nucleo




Refe_‘:{gﬁte B ‘;:_‘ NI
R Tempi : ST

| PIANO PERFORMANCE 2020

STUDIO DI FA'I"I'IBILITA' IMPIANTO FOTOVOLTAICO .
- ' PARCHEGGIO EX—BERCO L o

‘| Priorita assegnata

- |Responsabile =

‘| Trazzi Francesca . i

~ | Assessore Pirani_

" - | dicembre 2020

L

I Risorse finanziarie

B Euro 20 000 (NEL BILANCIO 2019 DA TRASLARE SUL BILANCIO 2020)

Dott Zappl Danlele

i . Des.c.'lfi-ziquﬂ:e del Pfogettd

- progetto ISI'c'onf{gura quale studio dell Jpote51 dl realizzaz:one di un g
: |mpfanto fotovo[talco neil’area de! parchegglo ex Berco S

L Oblettl\ll

1 Consegwre uno studio di fattlblilta che deflmsca un anaI|Si del

L 'costllbenef[a dell’ mtervento, aﬁ" nché !'Ammlnlstrazmne possa
o deadere se procedere 0 neno con Ia progettazmne ela S
reahzzazmne deil lntervento R ' : "

B Modahta

1 Affldamento a professuomsta esterno !o studlo d[ fatttblhta e ia
: relat:va Anallsa costt/beneftc; delt'mtervento o

2 Analsm ammortamento costl

b

" Tindicatori di risultato

[ 1. PRESENTAZIONE STUjDiO'FATI'IBII;ﬁA’ T

 [Relazione al 30.06.2020

. [Relazione al 31.12.2020

| NOTE

Valutazione Nucleo




.o

PIANO PERFORMANCE 2020

AL

. REVISIONE CONVENZIONE CON AUSER .~

" 1 Prioritd assegnata

Trazzi Francesca

" | Responsabile " -

' : T Minichiello Giulia
| Referente " { Assessore Baraldi
o Tempi /] dicembre 2020

Ri_so_rsefinanziarie Euro_

Risorse umane

| Guglielmini Sergio

Zappi Daniele

©1 Off Laura

-} Pedriali Sara

Descrizione del progetto | '

T La razionalizzazione della spesa impone !a revisione della convenzione In essere con AUSER
- | per la realizzazlone dei piani operativi sino ad ora posti In essere dal[a precedente '
. 'Ammm:strazrone anche nell'attica di valutarne la Fattibilith in gestione diretta. .

1S partfra dallanalisi della Convenzione In essere al fine di mrghorarne e razmna!nzzarne
' iapphcaz:one verré accentrata fa reporhstlca e |i control!o mensnle den serwzl '

i Oblettnw R

RER Realtzzazuone econom[e d| spesa
: 2. Internahzzazione di attnwta e serv:zu

Modalith . T _
. Studioe anaIISi dettaghata dei costl storicizzali D
.2, Stud[o fattlbihta gestione mtema att:wta dl supporto svolte alla data del
B2, 2019daAuser RO o ‘ _

- Indicatori di risultato_ N

11 QUANTIFICAZIONE ECONOMIE

2. STURIO FATTIBILITA REALIZZAZIONE ATTIVITA’ CON PERSONALE INTERNO

3. MIGLIORAMENTO DELLA REPOR'I'ESTICAERENDICONTAZIONE
e FLESSIBILITA' OPERATIVA RS ST

- - | Relazione al 30,06.2020

Relazione all 31.12,2020

- [NeTE

- Valutazmne Nucleo




- .- | Risarse umane

PIANO PERFORMANCE 2020 |

- ASSOCIAZIONISMO E INIZIATIVE .

: Priorits assegnata L
*.| Responsabile - .| Minichiello Giulia . - -
1 Referente ASSessore Cirelli
Tempi - i dicembre 2020 .

Risorse finanziarie

Euro

Gugtielmint Serglo. -

"+ Ori Laura .
0| Pediiali Sara
"} Merchiori Eva

. Descrizione del progetto - - 5

1i progetto prévede la‘analisi delle co'n'venzioni in essere alla luce degli oblettivi della nuo'va_

: “1 amministrazione che i |mpongono una nlettura e, a volte, modlf ica delle mlzmhve e delie
| sottese relazioni,

Partendo dafia ticezione delle proposte dl wolgrmento di eventl da nchledersu al[e

Associazioni verr costuito if Calendario Eventi 2020 da sottoporre alla Giunta Comunale .
| per 'approvazione. Ogni proposta verra verificata preventivamente at fine di cap|rne Ia
; famblhta e lappozto per la vita soaale ed econom:ca del temtono T :

I Ob:etttw : :
1. Definire nuove modahta di organlzzazuone degli eventl

-2, Atfirare ﬁsorseperll paese ..l ln
3 Accrescereiattrathvtta del temtono R

L Modallta : : - .

g 1 Colnvoigmento del!e a&;oclaziom rsspetto a nuova oﬂ'erta

. 2. Rewsmne degh accord1 con fe rea[té assoaative '

. { Indicatorl di risultato " 1. - Sottoscrizione niiovi accordi ..
e 2. Calendarizzazioneeventi - .. .0

3 . .

Realizzazione nuovi eventi

[Relazione al 30.06. 2020

Relazmne al 31. 12 2020

I NOTE

: Vaiutazmne Nucleo




PIANO PERFORMANCE 2020

.- PROGETTOTURISTICO -~ - .~ = -

Priorita assegnata

| Minichiello Giulia

Responsal_)_i!e_ -
Referente : Assessore'()rsini o
Tempi dicembre 2026 .7
T Euro

" { Risorse finanziarie -

‘| Risorse umane

.| Sara Pediiali S
| Emanuela Mazzini Buzzoni . ..
: Eva Merchiot )

_ Laura Ori
.1 Andreotti Mariella
1 Cinzla Vezzali

Elisa Galeati . . .

. | Descrizione del progetto .- -

= 1l progetta prevede la indwtduazione diun percorso turistico che veda comvoltl gll operatorl
.1 ] del territorio. Copparo presen_ta luoghi poco conosciuti o addmttura non frequentatl, altri

~'| con storie e leggende, in agni caso, patrimonio di un'identita territoriate e di comunita.
Fiusni per la Creazione d| percorsu c:dotunsttcu legatl ali’ enogastronomia

-Obtettnn

Mudallta

Verra curata la candidatura al PTPL 2020 in collaborazione con Unione del Comum Terre e

- 1. far crescere [a consapevolezza delle potenznaltta del territorio ”
S 20 far acarescere it senso di appartenenza a! terntono. ;

. _.I. Coznvolgtmento del!e assouaznont anche nspetto allindwiduazlone de1 luoght el
dEItem] E :_ R ORI .: _1 e L
2 Comvo]gmento assoc:aztonl e volontarl per la creaz;one ds gwde tunstlche IRRE

'indicatori dirisuitate . " -

1. CONFERENZA STAMPA LOCANDINE E CARTOLINE COMUNICATO SU HOME
 PAGE DEL SITO, POST SU FACEBOOK E TWITTER S
2 . FORMAZIONE DI GUIDE TURISTICHE . -
3. CREAZIONE DI UN FOLDER

| Relazione al 30.06.2020

| Relazione al 31,12,2020

- [NoOTE

- | Valutazione Nucleo




| PIANO PERFORMANCE 2020

R}

! ACOANTROLLO DI GESTIONE e CONSULENZA ATTIVA

“T Prioritd assegnata

Responsabile

| Zucchini Mario

. Fieferente

Assessore Grandi

Tempi

dlcembre 2020

Risorse finanziarie :

| Risprse umane

' Dipendenti setto_re Bij_angiq, Economato e _Con_trol_lo'_di Ge_stione o '

Da prevedere a segmto della deﬁmzuone del l attw;ta formatwa

| Descrizione del progetto

R

N

Oblettl\n Rt

‘Modalita

-} In un'ottica di potenziamento dei Controli mternl, i'Ammlmstrazaone ha assunto la decssnone
o1 di destfnare ni unlta da dedlcare aI servmo Contro][o dt Gesbone e :

La presenza ai| interno del settore di una risorsa adeguatamente formata e preparaia dovra
consentire una rapida messa In opera delle attivita di controlto previste dall'art. 147 del

- | Testo Unico degli Enti Locali (Tue}) da svolgersn 1n costante rapportc con i’Assessore dE
' nfenmento SR S : :

1si intende inoltre stimofare I'ufficio ad una aktivity propbsitiva nellambito def finanziamenti

e contributi agevolati e dell'attivita di riduzione ed efficientaniento della spesa, al ﬁne di

B ottum:zzare le convenzionl In essereelacqu;sto d| bemeserwza Ll LU

1. Awio cont:rollo di gest:one dal 31/12/2020
2. “periodica proposizione di proposte relatwe afi nanzmmenn contnbut[ e altre
.- - -agevolazioni utilizzabili dall'ente; : . -
3. - Riesame comp!essavo dei contralii e delle convenznom i essere e presentaznone
: proposte di mtgltoramento R s - . -

v

I N Relazione sulle modanta di realizzazione control[o di gestione (proposte)
2 Predlsposmone di periodiche relazmm a supporto del fmanz:amentl propostr per
' Iattnnta ammmlstratwa sia per quanto nguarda gll lnvestlmentl che per spesa
carrente : , ’
.3 Preparazmne di resoconti con le mlgllone e ottlmlzzaz;om apportate alla gestione
. -dei contrattl e delle convenztom wgentr ’

Indicatori di risultato

i, AWIO CONTROLLO DI GESTIONE

2. PROPOSTA DI UN MODELLO ADEGUATO ALLA. STRUTI'URA[FIPOLOGIA DEL COMUNE
3. NUMERO PROPOSTE PERVENUTE, RISPARMIQ TOTALE, MIGLIORAMENTO DELLE -
CONDIZIONI CONTRATTUALT A FAVORE DELL"ENTE COMUNE

Relazione al 30.06,2020 -

DISCUSSIONE CON ASSESSORE DELLO STATO DELLATTIVITA’ E PRESENTAZIONE IN

GIUNTA

Relazione al 31.12.2020

PISCOSSIONE CON ASSFSSORE DELLO STATO DFLUATTIVITA'E PRESENTAZIONE IN
GIUNTA : ,

NOTE

Valutazione Nucleo




PIANO_.PER_FQRMAN.C_E 2020

o

* INTEGRAZIONE SETTORI FINANZIARI

1 Prioritd assegnata

Zucchinf Marib .

R ] Matteucd Emanuela ST e _ SEUES
| Referente 4 AssessoreGrandl B SRR RN R
' Tempn ' dlcembrezozo M T RN

Rlsurse fmanzrarle L

g.: Eurq._ quota parte del fondo per la formazmne da destmare aghi operaton del

| Risorse umane "

settori: Bilancio- Economato contro!lo d| gestlone eTrtbutilEntrate

o Mazzorana Caterina

Bergami Francesca 5‘ Settore B_i[ancio_-Ec_onoma_to—'C_ont_r_._

: Vallicella Stefania -

Berti .'.Cristiah'a o

| Cermaria Cristina - Settore TnbutllEntrate
'_ Finessi Sara ot o e
Battanoill Elisa (sostltuto)

| Descrizione del progetto -1

Al fine di-migliorare Ia performance dell'ente Cornune quate soggetto erogatore d: servizi

"] at servizio della collettivith e per la colfettiwta ottimizzando le risorse impegnate nei settori
i competenza si propone il seguente progetto d| mterazmne e Integrazione tra i setton .
+{ che ‘operano nell' area ] finanziaria. B

ol progetto si propone come obiettivo di mlgnoraree potennare Iatnwta d|

collaborazione e Inferscambio delle tnformazlom, risorse e dati e garantire Ierogazmne de;

‘I servizi gestiti af fine di evitare raffentamenti efo mterfuznom in caso di

S assenza/ma}attlejlmprewsh anche momentanea,

| Modalita

'attivitd andra periodicamente refazionata e valutata' con Eassessore competente

: o141l proyetto & nvo]to al responsabm e deve coinvo!gere ! intero staff coordmato
’{ Obiettivi . L

_1. “Rendere perfettamente interscambtabm i ruo[l - anche del Responsabllr in caso i
.. di necessitd temporanee, : L : i
"2, "Migtioramento dei rapport; e della quallta del lavoro B
3. Analisi e individuazione delle procedure a supporto del punto 1 e 2 .
4, Proporre ottimizzazioni nella gestione dej servizj e dei Processi ammmsstratwi _ :
.-, assegnati al Settor! Bilancio eTnbutl per faulltare lmteraz:one e o
' -'Iinterscamblablhta : O RN S

?rogrammazlone della farmaznone estema [ mtema delie nsorse per renderte mterscamblabm

| all’ even[enza

Predlsporre dat: a supporto del[e SOIUZIOﬂi proposte

"{ Indicatori di risultato

1. CALENDARIO DELLA FORMAZIONE oo :
2. MIGLIORAMENTO QUAL]TA’ COMPLESSIVA (nduzlone solleatl, contestaztom dlSSEFV]Zi e

“discontinuits, etc,} 3

B [ 3 ANALISI DET DOCUMENTI PRODOTI'I RELATIVI AGLI OBiETﬂVI 1 2, 3 4.

| Relazione al 30.06.2020

DISCUSSIONE CON ASSESSORE DELLO STATO DELL’ATTIVITA’ E PRESENTAZIONE IN
GIUNTA

Relazione al 31.12.2020 ‘

DISCUSSIONE CON ASSESSORE DELLO STATO DELL’ATI'IVIT A’ E ?RESENTAZIONE IN -
GIUNT A -

NOTE - .

Valutazwne Nucleo o




PIANO PERFORMANCE 2020

- INIZIATIVE SCOLASTICHE

o .
: _. | Prioritd assegnata .
.| Responsabile - Sattin Rita :
Referente ol Assessore Orsini o
fTempi 5 dlcembre 2020 S ' S

Risorse finanziarie

Risorse umane

Euro mteme come da PEG - !

Pacla Gilioti -

‘| Haria Finetti

Ufficio Comunicazione -

e

" | Descrizione del progetto ‘_

1t Il progetto prevede la realizzazione di infzative volte ad integrare l'offerta formativa ..
| atiraverso attivita” che stlmo!mo la crescuta dea ragazzi iscntti al[e scuole de] nostro

temtono

i Oblettlw -

S Amphamento dell offe:ta formatwa

I Modalita v

21, -_Indl\fldua2|one partner pmrato per muznatwa “Monumentf Apertl"l i o
2. . Coinvolgimento Istituto Comprensivo .. : : SRS
3. Comvo]glmento Pohzia mumc:pa!e S

' . In_t:litatoridirisﬁl-lgaf:o ]

_-__REAL]Z_Z_AZI_ONE INIZIA_TIVA _MO_NUMENTI APERTL - 00
- REALIZZAZIONE INIZIATIVE DI EDUCAZIONE CIVICA .~
REALIZZAZIONE INIZIATIVE DI EDUCAZIONE STRADALE -

W N-’é-.

- [Relazione al 3_5.0_6.2[_)2_(_]7 _

Relazione al 31,12.2020

INOTE

1 Valutazione Nucleo




| PIANO PERFORMANCE 2020

' _REVISIONE SER‘\.’IZI scou\snc:
Scuole comunall o

| Priorith assegnata

Sattin Rita

Responsabile " - ;
Referente /| Assessore Orsinl '
Tempi ¢ | dicembre 2020 . T
{ Risorse finanziarie Euro (come da PEG)
S R'fs?:r-se-_"m?'_"-e : Responsabrle i Settore
Gitioli Paola ’ .

Finetti Haria
Insegnantl scuore dmfanzra .

. { Descrizione del progetto

A progetto prevede fa rewsfone della stru_ttura del serwzno a partlre dal[apparato R '
amministrativo e deli'cfferta formativa. - v

.- Attraverso una analisl dello stato attuale si npensera ad una offerta magglormente

. quahﬁcata per quanto nguarda nspetto amhlentale, spa:a educatlw ST

: Obletth

© 1. - Controllo su]Ie modahta da esecuzione de! serwzio
2 Ampllamento dell offerta dl serwzi comp!ementari aFI offerta formahvo[educahva

e

; Modallta o

= 1. :Definire nuove modallta gestmne del servmo .
. 2. “Ridefinire i ruoli e ke figure alifnterno del servizio
3. _',Pred;sporre nuove gare dappalto R L

| Indicatori di r_isu!_tato .

A ASSEGNAZIONE RESPONSAB] LITA PROCED]MENTO
AGGIUDICAZ[ONE GARE APPALTO REFEZIONE TRASPORTO SERVIZI

.1 EDUCATIVI _
3. . APPROVAZIONE PROGETTO PEDAGOGICO DELLE SCUOLE. D’INFANZIA

P

‘Relazione al 30 06.2020

| Relazione al 31 12,2020
| NOTE ' e

'| Valutazione Nu(_:le_o




R R \
PIANO PERFORMANCE 2020 |

 REGOLAMENTI

.

K " .| Prioritd assegnata

- fResponsabile

Zugchini Mario : : T _ o
Matteucd Emanuela S R TR

: Eeferente _ ._ B

| Assessore Gramdi~ . - T RN

[ Teémp

dlcembrezozo -_:; R

Furo LT

“."~| Risorse finanziarie '

Risorssumane .

Wt

a Nlazzora_na Caterina .~ . " .~ . o |
“|Bergami Francesca .. ';- R I

Befti Cristiana ST TR
| Germaria Gristina. - 0 T T

U |FinessiSara oot
L Battanolll E[isa (sostltuto) SEEEN, ) PR TR

T

Vallicella Stefanja == - o

B "Rego!amento dl contablllta e d: organlzzaZIone del controlh [nteml

-

: 5 Rego[amento MU TR B R TR R ‘ ! '
i Regolamento Tari, ot .-
| Regolamento Entrate tnbutarte o

Regalamento rlscosssone coattlva
Regoiamento Canone patnmomale d! concessnone

LA B

{ Descriziona de;l‘progettq R

In oonsideraz:one del progetto re!atwo aH mterazlone Ara g1t uﬁ' d,
viste fe modifiche Enter_venute per quanto n’guarda la gestlone délla tanffa nfutx

: documento ARERA;.
| viste le novita prewste dalla Legge 160!2019 relatlvamente alle Imposte loca[l,

| viste' It regolatnento di contabilitd che deve essere amplameiite rimaneggiato al fine dl
| Integrare la contabilita armonizzata ed essere dllineato all‘attua[e strutturg dell’ente, '

Visto tutto quanto sopra sl propone un, progetto identificato con i termine prevtsto per )
I approvazmne di regolamenti In cul il responsabile del Settore bitancio e controlfo
gestione e i Responsablle del Settore, Tributi provvedano -ponderando tra gli stessi--alla -
predlsposlzione di bozze di regelamentazlone adeguate all assetto normatwo € deli ente
Oblettnn . : . .
1. leormulazmne regolamento di contabmta alla luce della contabllita armonfzzata e
. della strutiura dell'ente comune Coppara e del rego!amento di organlzzaz;one g
~dei controlli intemi <. - :
o2 rego!amento TARL alla luce delle modn“ che ARERA
3. AAdozuone fivovo rego[amento comunale per la dlsup{ma
JT-IMU .
" - Entrate Tributarie -
--Riscosswne coattiva - ) ’
Canone patnmoma!e di concesssone (entrata che scstltmsce ICP[DPA/COSAP)

Modality -

) Definfzione dl un programma dl iavoro con temp] e mod| per amvare aIIa reahzzazlone defle.

N

bozze da proporre all‘assessore e agh organl ammlnistratt,w




Sl

Indicatori di risultato -

1 CALENDARIO I.AVORI ’

|z ReAuzzAzoNEBOZZE Tl T
s, RELAZIONESUIREGOLAMENTIESOLUZIONI LA LAy

.;-

-

- Refazione a1 30.06.2020. -~ - DISCUSSIONE com ASSESSORE DELLO STATO DELLATHVI’I’A’EPRESENTAZIONE N
o e " { GIUNTA'’

‘Relaz:i'o_l:l_e_al__31.12.2(_12_0 i

’ DISCUSSIONE con ASSESSORE DELLO ST ATO DELL’ATTIVH A" E PRESENT AZIONE IN 2

GIUNTA

|noTE

Valutazione Nucleo - X L
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'PIANO PERFORMANCE 2020

.t . SPORTELLO IMPRESE : .

| Prioritd assegnata

- | Responsabile - - 1 Minicitello Giulia
Referente ‘Assessore Cirelli : S "y
Tempi . T chembre 2020 SR
Risorse finanziarie . EuroSOUU 00
Merch;‘ori Eva\

| Risorse umane

v

‘| Dascrizione del progetto

qn progetto prevede fa treazione in co!laborazmne con le Assoc:azmm di Categona dl un’

punto di informazione rivolto alle i imprese e afle opportunlta ad €358 dedicate, verrd svolto ..
un primo servizio di consulenza sulle possibilits offerte nel campo din inanziamienti esterni o
a supporto di idee |mprendltonah L'obiettive & guello di sfruttare le competenze e le
professianalita esterne all’ amntinistrazione gi& presenti nel mondo associativo di categoria -

- | rivalto alfe imprese centrallzzando!e in un'unica offerta mformahva su dlverSI camp:

(spo:telfo energm, consu[enza banda, start up)

L Oblettwl

“1. :Migliorare i sennz: dedlcatl aﬂe tmprese ‘
"2, Offrire nuove opportumta di crescita economica . SR
3. Swluppare nuove smergte con it mondo del!e Assoaazwm dl categona

Modality . R :
_.1. Condmssone degh obxetlm con Ie Assouazloni

] "2._ Reahuazrone dl una proposta condavisa

Indic_atoﬁ di risultato

1. Sottoscrizione nuovi accordi
2. Numero di imprese colnvolte
3. Numero di consulenze erogate . -

Relazione al 30.06,2070

Relazione aI 31 12 2020

: NOTE

Valutazione Nucleo




