
Comune di Copparo

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2017

01. conformità alle prescrizioni del decreto 150/2009

La relazione prodotta dall'Amministrazione rispetta le prescrizioni del decreto legislativo 150/2009,
avendo provveduto all'attribuzione di compiti ai Responsabili dei servizi, nel rispetto del sistema di
programmazione e pianificazione previsto dalla normativa vigente, oltre ad avere garantito la
sequenza degli adempimenti previsti

02. attendibilità dei dati e delle informazioni contenuti nella Relazione.

I dati e le informazioni contenuti nella relazione della performance sono stati acquisiti mediante
attestazione diretta da parte dei Responsabili. Quanto dichiarato, inoltre, è stato sottoposto alla
verifica del segretario comunale e approvato con deliberazione della Giunta Comunale che ne ha
attestato il conseguimento

03. comprensiblità e completezza

La Relazione risulta completa ed esauriente. Riporta informazioni circostanziate relative alla
programmazione e alle aspettative di risultato e fa esplicito riferimento ai risultati conseguiti,
utilizzando una struttura e un linguaggio idonei alla comprensione da parte dei cittadini

04. indicazione degli obiettivi

Gli obiettivi sono riportati, anche mediante l'articolazione in fasi di attuazione, allo scopo di
verificarne il corretto andamento. Si evidenzia l'opportunità, per la programmazione del prossimo
triennio, di addivenire alla definizione più dettagliata di indicatori di risultato. Si rileva, tuttavia,
l'impegno dell'Amministrazione nell'orientamento delle azioni verso il conseguimento di un risultato
certo e predefinito

05. riferimento alle risorse

Il riferimento alle risorse è indicato nei progetti che compongono la performance dell'ente. Si
raccomanda, in occasione della prossima programmazione, un riferimento più puntuale

06. utilizzo degli indicatori

La Relazione e le schede relative all'attuazione degli obiettivi contengono il riferimento di indicatori e
l'esplicito richiamo a dimensioni attese. Il documento può ritenersi esauriente e si propone, per la
prossima programmazione, di proseguire in questa direzione attribuendo maggiore dettaglio agli
indicatori, ai fini della determinazione delle aspettative di risultato.

07. valutazioni sull'organizzazione

Dall'esame della documentazione si evince una organizzazione orientata al conseguimento delle
finalità istituzionali, oltre che al rispetto degli adempimenti. Gli obiettivi, inoltre, contengono il
riferimento alle unità di personale utilizzate ai fini del loro conseguimento

08. considerazioni finali

Si riconosce una particolare attenzione alla programmazione e al monitoraggio e si suggerisce,
proseguendo in tale azione, di ampliare l'ambito di programmazione alle attività istituzionali, allo
scopo di acquisire maggiori informazioni sull'andamento complessivo della gestione
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