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Mo le nsorse e git srumen necessar per svalgere | min lavoro

m“ﬂi“nﬁﬂnﬂm

I mig lavors mi 24 un senso di reslimazone personals
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| Sano stimato e ettt con rispetts dai collegh
Nel mis gruppe o ha un'informazione la mette & disposidone di
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Larganizzazione spinge a lavorare in gruppo & 2 collabarare

G - 1l contesto del mio lavore
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Le regoie di compertamente sono definte in modo chiers

1 comgiti & reali sonc ben definit

La cicolazions delle ~fomazani o interme del o garizazions &
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Sang chiali i Hisultati ottenut dalla mia amministrazone

E chiaro i contribute del mic lavara &l raggiungimento degli
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M - Le mie performance
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Song correttamente informato sulla valutazione del mio ke

Sond corettaments informato su come miglionare i mie isultat

N - Il funzionamento del sistema
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Sgno adeguatamente tutelato se non sano Jaccorde con il mig
vahtammre sulls valotapone delle miz performance

I risuiltati defla valutazione mi swtane veraments = miglorere s
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I sistema & misurazione e vahitazione dells parformance &
statn adeguatamente fustatc al personale




Questionario
Valutazione del Superiore Gerarchico

4 QUESTIONARID VALUTAZIONE DEL SUPERIORE GERARCHICD
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