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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

1.A
Stato di attuazione del PTPCT  - Valutazione sintetica del 
livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori 
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Il Consorzio BIM Piave di Treviso è un ente dotato allo stato di soli due dipendenti, che 
peraltro sono assegnati ad un servizio distaccato. Nel corso del 2021 è stata effettuata la 
formazione obbligatoria in materia di anticorruzione, cui hanno partecipato i suddetti 
dipendenti. 

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT 
sia stato attuato parzialmente, indicare le principali 
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure 
previste dal PTPCT

Il principale problema in fase di attuazione del Piano continua ad essere rappresentato dalla 
difficoltà a dar corso a nuovi ed ulteriori adempimenti con il personale attualmente a 
disposizione. Ciò non consente, per esempio, la costituzione di una struttura dedicata di 
coordimanento e supporto.  

1.C
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e 
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, 
individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

L'attività del RPC è stata orientata alla concreta prevenzione di fenomeni corruttivi 
mediante il supporto consulenziale. 

1.D
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che 
hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT 
rispetto all’attuazione del PTPCT

Il principale problema in fase di attuazione del Piano continua ad essere rappresentato dalla 
limitatezza del personale attualmente a disposizione. La difficoltà si è accentuata con 
l'emergenza Covid 19 ed i nuovi sistemi di lavoro da remoto. Maggiore attenzione dovrà essere 
posta sugli obblighi di pubblicazione, con il costante aggiornamento del sito, anche in 
ragione dei nuovi abblighi introdotti dal D.Lgs. 33/2013, compatibilmente peraltro, con il 
personale a disposizione.  


