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LAGUNA DI VENEZIA

Ambito Territoriale Ottimale per il servizio idrico integrato

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO ISTITUZIONALE

DELIBERAZIONE N. 33 DEL 29-11-2019

OGGETTO: RETTIFICA COSTITUZIONE FONDO PER LA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITÀ PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE, ESERCIZIO 2019 E
PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA AI SENSI DELL'ART. 166 DEL
D.LGS N. 267/2000 E S.M.I..

L’anno duemiladiciannove il giorno ventinove del mese di novembre alle ore 11:00 presso gli uffici del Consiglio di
Bacino ‘Laguna di Venezia’ in Via G. Pepe 102 – 30172 Mestre (VE), si è riunito il Comitato Istituzionale a seguito
convocazione prot. n. 1416 del 26.11.2019.

Al momento della votazione risultano:

COGNOME E NOME PRESENTE/ASSENTE

Bortolato Davide Presente

Falcier Diego Presente

Betteto Luciano Presente

Zuin Michele Assente

Stecco Daniele Assente

Partecipa il Direttore Generale ing. Massimiliano Campanelli in qualità di Segretario Verbalizzante.

Presiede la seduta il Sig. Luciano Betteto in qualità di Presidente del Consiglio di Bacino ‘Laguna di Venezia’.

Verificate le presenze, il Presidente dichiara legale la seduta ed invita quindi il Comitato Istituzionale a trattare la
proposta di deliberazione relativa all’oggetto sopra riportato.

Verbale letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:

IL PRESIDENTE
Luciano Betteto

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
ing. Massimiliano Campanelli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005
(CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005
(CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



 Consiglio di Bacino Laguna di Venezia

OGGETTO: RETTIFICA COSTITUZIONE FONDO PER LA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE, ESERCIZIO 2019 E PRELEVAMENTO DAL FONDO DI
RISERVA AI SENSI DELL'ART. 166 DEL D.LGS N. 267/2000 E S.M.I..

PREMESSO che l’art. 147 del D.Lgs. 152/2006 prevede che i Servizi Idrici Integrati siano riorganizzati sulla base di
Ambiti Territoriali Ottimali definiti dalle Regioni;

VISTA la Legge regionale n. 17 del 27 aprile 2012 e la DGR. n. 1006 del 05 giugno 2012;

CONSIDERATO che i sopra citati provvedimenti disciplinano l’istituzione dei consigli di bacino prevedendo il
passaggio delle funzioni in capo alle A.A.T.O ai consigli medesimi;

VISTO l'atto del 17.12.2012 con il quale il Segretario del Comune di Venezia, in qualità di Ufficiale rogante, dichiara
istituito il Consiglio di Bacino “Laguna di Venezia” così come attestato dalla registrazione della “Convenzione per la
cooperazione tra gli enti locali partecipanti compresi nell’ambito territoriale ottimale del servizio idrico integrato
“Laguna di Venezia””, repertorio Comune di Venezia n. 130831 del 17.12.2012 e registrata il 21.12.2012 agli Atti
Pubblici con il n. 1367, successivamente modificata in data 27.02.2014, repertorio Comune di Venezia n. 130934,
registrata il 04.03.2014 agli Atti Pubblici con il n. 272;

DATO ATTO che:
il Consiglio di Bacino “Laguna di Venezia” è un ente associativo formato da 36 Comuni e costituito, ai sensi
dell’art. 147 del D.Lgs. 152/2006 e della L.R. 17/2012, per l’esercizio delle funzioni in materia di
programmazione e regolazione del Servizio Idrico Integrato.
in quanto forma associativa tra Comuni, il Consiglio di Bacino è soggetto alle medesime norme applicabili ai
Comuni in quanto compatibili, come disciplinato anche dall’art. 17 della sopra citata “Convenzione per la
cooperazione tra gli enti locali partecipanti compresi nell’ambito territoriale ottimale del servizio idrico
integrato “Laguna di Venezia”.

VISTO l’art. 12, comma 2, lettera f) della suddetta Convenzione, ai sensi del quale è competenza del Comitato
Istituzionale l’adozione degli atti inerenti alle altre decisioni non di competenza dell’Assemblea d’Ambito imposte
dalla legislazione vigente e dai contratti;

RICHIAMATA la deliberazione della Conferenza d’Ambito prot. n. 1034/2 di verbale del 17/12/2012 avente ad
oggetto: “Deliberazione per la gestione provvisoria del Consiglio di Bacino”, ed in particolare il punto 2 del deliberato
il quale dispone quanto segue:

2. di stabilire che, nelle more di approvazione da parte degli Organi Istituzionali del Consiglio di
Bacino, i vigenti regolamenti dell’Autorità d’Ambito “Laguna di Venezia” disciplinino le attività
amministrative ordinarie del Consiglio di Bacino;

PREMESSO che con deliberazione dell'Assemblea d’Ambito n. 16 del 13/12/2018, esecutiva ai sensi di legge, è stato

approvato il DUP (Documento Unico di programmazione) 2019-2021 e il PTFP (Piano triennale dei fabbisogni del

personale) 2019-2021 che costituisce parte integrante del suddetto DUP;

PREMESSO che con deliberazione dell'Assemblea d’Ambito n. 17 del 13/12/2018, esecutiva ai sensi di legge, è stato

approvato il Bilancio di Previsione 2019-2021 e relativi allegati;

PREMESSO che con deliberazione del Comitato Istituzionale n. 1 del 29/01/2019, esecutiva ai sensi di legge, è stato

approvato il P.E.G. (Piano Esecutivo di Gestione) e il Piano della Performance 2019-2021;

PREMESSO che con deliberazione del Comitato Istituzionale n. 3 del 07/02/2019 è stato approvato il riaccertamento

dei residui e il Fondo pluriennale Vincolato al 01/01/2019 applicando la conseguente variazione di esigibilità e di cassa

al bilancio 2019;
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PREMESSO che con deliberazione dell’Assemblea d’Ambito n. 1 del 19/04/2019, esecutiva ai sensi di legge, è stato

approvato il Rendiconto di Gestione per l’esercizio 2018 e che l’avanzo di amministrazione 2018 è par ad €

1.734.767,34 è suddiviso in:

a) € 7.070,09 per fondi vincolati relativi alla copertura degli oneri previsti per il rinnovo contrattuale del

personale dirigente pari ad € 7.000,00 ed € 70,09 quale economia relativa al salario accessorio del 2018 da riportare nel

Fondo integrativo 2019 del personale dipendente non dirigente ai sensi dell’art. 68 co. 1 del CCNL 2016-2018;

b) € 1.727.697,25 per fondi liberi;

PREMESSO che:

con deliberazione dell'Assemblea d’Ambito n. 10 del 26/09/2019, esecutiva ai sensi di legge, è stata applicata
al bilancio di previsione 2019, ai sensi dell’art. 187 comma 2 lett. c), d) del D.lgs n. 267/2000 e s.m.i., quota

parte dell’avanzo di amministrazione 2018 sopra citato pari a complessivi € 1.157.070,09 ai sensi dell’art. 187

comma 2 lett. c), d) del D.lgs n. 267/2000 e s.m.i., così suddivisa:

€ 7.000,00 per la copertura degli oneri previsti per il rinnovo contrattuale del personale dirigente;
€ 70,09 da riportare nel Fondo integrativo 2019 del personale dipendente non dirigente ai sensi dell’art. 68 co.
1 del CCNL 2016-2018;

€ 50.000,00 per l’integrazione delle spese correnti a carattere non permanente dovute ad acquisizione di
prestazioni di servizi determinati da adempimenti a delibere ARERA e conseguenti ad acquisizione schema

SAVEC;

€ 100.000,00 per la definizione delle aree di salvaguardia dei campi pozzi Roncadelle e Candelù a servizio
area ex ASI s.p.a.;

€ 1.000.000,00: per interventi necessari alla salvaguardia dell’acqua potabile erogata dagli acquedotti pubblici
in caso di contaminazione delle fonti idropotabili (DGRV n.2232 del 29 dicembre 2017);

DATO ATTO che l’applicazione della variazione sopra descritta non integra e non modifica il DUP 2019-2021 in

quanto gli interventi di cui alla DGRV n.2232 del 29 dicembre 2017 sono già previsti in Piano d’ambito e la variazione

di bilancio consente di recuperare le risorse finanziarie tramite l’avanzo e non da tariffa del servizio idrico integrato;

PREMESSO che con deliberazione del Comitato Istituzionale n. 18 del 26/09/2019, esecutiva ai sensi di legge, sono

state approvate le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione 2019 conseguenti alle variazioni di bilancio approvate con

la sopra citata deliberazione dell'Assemblea d’Ambito n. 10 del 26/09/2019, dando atto che le stesse non modificano il

Piano della Performance 2019-2021;

RICHIAMATA la relazione istruttoria del Direttore sulla costituzione del Fondo Integrativo 2019, acquisita agli atti
con prot. n. 1165 del 19/09/2019, con la quale si illustra la costituzione del Fondo Integrativo 2019 quantificando la
parte fissa del fondo in euro 21.267,51 e si propone una quota variabile pari ad euro 2.458,80 per le motivazioni ivi
esposte;

VISTA la deliberazione n. 21 del 26/09/2019 con la quale il Comitato Istituzionale prendeva atto che:

nelle more dell’approvazione del Decreto previsto dall’art. 33 comma 2 Decreto Legge D.L. 30/04/2019, n. 341.
“Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi”, convertito in legge
con modifiche dalla Legge m. 58 del 28 giugno 2019, il Fondo accessorio 2019 per le risorse decentrate del
personale non dirigente è quantificato nella parte fissa in euro 21.267,51 e di assegnare alla parte variabile di
una quota pari ad euro 2.458,80 per l’esercizio 2019, motivando la stessa con l’implementazione del processo
di digitalizzazione delle attività dell’Ente avviato nell’esercizio 2018, funzionale all’ottimizzazione della spesa
previa analisi e riduzione dei costi della spesa corrente, nonché alla maggiore attività di regolazione imposte
dai nuovi provvedimenti emanati da ARERA nel corso del 2019 i cui effetti si concretizzano a valere
dall’esercizio 2020 - senza incremento della dotazione di personale, e tenuto conto anche dell’attuale vacanza
in Pianta organica di n. 1 posizione e quindi con risparmi nella quota di spese di funzionamento del Consiglio
di Bacino pro capite da inserire in tariffa;
che la spesa complessiva prevista per il Fondo 2019 per le risorse decentrate, costituito provvisoriamente, era2.
così determinata:
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Costo del Fondo 2019 in Bilancio importi

FONDO 23.726,31
VOCI FUORI FONDO (COMPARTO) 245,13

ONERI 6.046,43

TOTALE SPESA FONDO CON ONERI 30.017,87

IRAP 2.037,57

TOTALE SPESA FONDO IN BILANCIO CON IRAP
32.055,44

VISTO il verbale sottoscritto tra la delegazione trattante di parte pubblica, la RSU e le OO.SS acquisito agli atti con
prot. n. 1413 del 26/11/2019, con il quale si dà atto che è stata rilevata dalle OO.SS la mancata applicazione
dell’articolo n. 67 “Costituzione Fondo risorse decentrate” del vigente CCNL 2016-2018 Funzioni Locali il quale
dispone quanto segue:

al comma 2 lett. g) che l’importo delle risorse stabili del Fondo Integrativo di cui all’articolo 67 comma 1 del
CCNL 2016-2018 è stabilmente incrementato degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse
destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro straordinario ad invarianza complessiva delle risorse
stanziate;
al comma 3 lett. e) che il Fondo integrativo continua ad essere alimentabile con importi variabili di anno in
anno con gli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dall’applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14 del CCNL dell’01/04/1999 il cui importo confluisce nel Fondo dell’anno
successivo.

DATO ATTO che:
a tal fine è stata operata una verifica nelle scritture contabili dell’Ente per quantificare e accertare la somma1.
confluita nell’economia complessiva che ha determinato l’avanzo di amministrazione 2018 e procedere alla
rettifica della costituzione del Fondo Integrativo 2019;
l’economia relativa al lavoro straordinario del personale dipendente non dirigente dell’Ente per l’esercizio2.
2018 è pari ad € 2.690,94 la quale è confluita nell’avanzo di amministrazione approvato con deliberazione
dell’Assemblea n. 1 del 19/04/2019;
l’articolo 67 “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che a decorrere dall’esercizio 2018, il Fondo3.
per le risorse decentrate sia costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili
indicate dall’articolo 31 comma 2 del CCNL del 22/01/2004 relative all’anno 2017;
è stato accertato che il Fondo per l’esercizio 2017, il cui ammontare complessivo non può essere superiore al4.
Fondo integrativo 2016 ai sensi dell’art. 23 co. 2 del D.lgs n. 75/2017, è stato costituito senza l’applicazione
dell’articolo 14 comma 3 del CCNL 01/04/1999 il quale prevedeva l’incremento delle risorse stabili a fronte di
una stabile riduzione del Fondo per il lavoro straordinario del personale dipendente;
con deliberazione dell’Assemblea d’Ambito prot. n. 1161/XVI di verbale del 15.12.2014, infatti, è stato ridotto5.
il Fondo per il lavoro straordinario da € 4.000,00 a € 3.000,00 a decorrere dall'esercizio 2015 con
l'approvazione del bilancio di previsione 2015-2017;
l’Ente pertanto deve procedere alla rettifica dell’importo delle risorse stabili del Fondo applicando alla parte6.
stabile l’importo di € 1.000,00 decurtandolo con l’applicazione della percentuale di riduzione prevista dall’art.
1 c. 236 della legge 28/12/2015, n. 208 con il sistema della riduzione proporzionale alla diminuzione del
personale rispetto al 2015 (criterio della semisomma circ. MEF n. 12. Le risultanze della citata rettifica portano
ad un nuovo limite del Fondo come indicato nella tabella seguente:

Ipotesi di costituzione Fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo

delle risorse umane e della produttività anno 2019 rettificata (vedi parti in giallo)

adeguato al CCNL 2016-2018 sottoscritto il 21/05/2018

Riferimenti normativi e contrattuali Importi Descrizione
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Articolo 67 (Risorse stabili)  

Articolo 67 comma 1 CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 (Risorse
stabili anno 2017 unico importo) 20.632,71

Fondo 2017 - determinazione del
Direttore n. 72 del 24/10/2017 -
Certificato dal Revisore Unico dei
Conti con parere acquisto agli atti
al prot. n. 1722 del 17/11/2017

Articolo 67 comma 2 lett. g) CCNL 2016-2018 stabile riduzione
risorse destinate al lavoro straordinario 916,67

Aumento stabile delle risorse con
contestuale diminuzione del Fondo
relativo al lavoro straordinario che
con deliberazione dell'Assemblea è
stato ridotto da € 4.000,00 a €
3.000,00 a decorrere dall'esercizio
2015 con l'approvazione del
bilancio di previsione 2015-2017:
deliberazione dell’Assemblea
d’Ambito prot. n. 1161/XVI di
verbale del 15.12.2014. L’importo
di € 1.000,00 è stato decurtato
applicando la percentuale di
riduzione prevista dall’art. 1 c. 236
della legge 28/12/2015, n. 208:
riduzione proporzionale alla
diminuzione del personale rispetto
al 2015 (criterio della semisomma
circ. MEF n. 12.

Art. 67 comma 2 lett. b) 135,60

Aumento stabile pari alle
differenze degli incrementi a
regime delle PEO di cui all'art. 64.
Risorsa stabile e fuori dei limiti
dell'art. 23 c. 2 d.lgs.75/2017

Art. 67 comma 2 lett. c) 0,00

Incremento stabile R.I.A. e ad
Personam dei cessati anni dal
2017compreso

Articolo 15 comma 5 CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 0,00

Decurtazione pari alle risorse
stabili destinate nel 2017 alla
retribuzione di posizione e risultato
delle Posizioni Organizzative e
A.P. istituite, nell'importo inserito
nel prospetto di destinazione del
Fondo approvato………

Articolo 67 comma 2 lett. a) CCNL 2016-2018 del 21/05/2018
(Risorse stabili anno 2017 unico importo) 499,20

Aumento stabile di euro 83,20 per
dipendente presente in servizio il
31/12/2015 a valere dall'anno
2019. Risorsa stabile e fuori dei
limiti dell'art. 23 c. 2 d.lgs.75/2017
(euro 499,20)

Totale risorse stabili 22.184,18

Articolo 31 comma 3 (Risorse variabili)

Articolo 67 comma 4 CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 0,00
Integrazione da 1/4/1999 fino al
1,2% monte salari anno 1997

Art. 53  c. 7 D.L.gs 165/2001 e Regolamento comunale collaudi
esterni 0,00

Sanz. ai dipendenti per incarichi
non autorizzati e  collaudi e
trattenute per collaudi esterni

Articolo 67 comma 5 lett.b) CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 2.388,71Conseguimento di obiettivi e
progetti dell'Ente anche di
mantenimento (nel P.d.P. o
analoghi documenti) per sostenere
i correlati oneri accessori del
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personale.

Totale risorse variabili 2.388,71
***

Articolo 67 comma 3 lett. e) CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 2.690,94

Saldo economie servizio
straordinario anno 2018 (fuori del
limite)

Articolo 68 comma 1 CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 70,09
Avanzo fondo 2018 (fuori del
limite)

Totale risorse variabili+economie fondo e straord. 5.149,74

Partite di giro:

Articolo 67 comma 3 lett. a) e Art. 15 comma 1 lettera d) CCNL
1/4/1999 e art. 4 c.4 CCNL 5/10/2001, lett. b., c. 0,00

Convenzione con soggetti terzi
diretta a fornire servizi aggiuntivi
rispetto a quelli ordinari e
contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali, per
prestazioni verso terzi paganti.

Totale partite di giro 0,00

Totale risorse variabili, economie e partite di giro 5.149,74

Totale Fondo 2019 27.333,92
***

Totale Fondo 2019 - poste escluse per confronto con il limite
del 2016 23.938,09

Limite del fondo 2016 rettificato:
euro 23.938,09

CONSIDERATA la necessità di porre in essere le procedure per la rettifica della costituzione del Fondo Integrativo
2019 al fine di allinearlo con le vigenti disposizioni contrattuali ed effettuare una ricognizione sui fondi integrativi
2014-2018 per quantificare le risorse non erogate al personale dipendente non dirigente e procedere quindi ai
conseguenti adempimenti di legge e di contratto vigenti;

VISTA la relazione istruttoria sulla costituzione del Fondo integrativo per il personale dipendente non dirigente del
Direttore, acquisita agli atti con prot. n. 1417 del 26/11/2019, rettificata sulla base dell’applicazione dell’art. 67 comma
3 lett. e) del citato CCNL 2016-2018 Funzioni Locali, allegata alla presente deliberazione di cui fa parte integrante nella
quale sono indicati i datti di fatto e i presupposti di diritto relativi alla necessità di procedere con la rettifica della
costituzione del Fondo Integrativo sopra citato;

CONSIDERATA la necessità di applicare la citata somma di € 3.607,61 al bilancio di previsione 2019 al fine di
consentirne l’impegno per la corretta costituzione del Fondo integrativo per l’anno 2019:

€ 916,67: articolo 67 comma 2 lett. g) CCNL 2016-2018 stabile riduzione risorse destinate al lavoro
straordinario;
€ 2.690,94: articolo 67 comma 3 lett. e) CCNL 2016-2018 del 21/05/2018;

VISTO l’art. 166 “Fondo di Riserva” del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali e s.m.i. il quale disciplina l’utilizzo del Fondo di riserva disponendo al comma 2 che:

“Il fondo è utilizzato, con deliberazioni dell'organo esecutivo da comunicare all'organo consiliare nei tempi
stabiliti dal regolamento di contabilità, nei casi in cui si verifichino esigenze straordinarie di bilancio o le
dotazioni degli interventi di spesa corrente si rivelino insufficienti”;

CONSIDERATA la necessità di provvedere al prelevamento della citata somma di € 3.607,61 dall’articolo 1 “Fondo di
Riserva” del capitolo 101811 al fine di applicarla all’articolo 3 “Straordinario personale dipendente” per € 2.690,94 e
€ 916,67 all’articolo 4 “Produttività personale non dirigente” capitolo 109041 del PEG 2019 dell’Ente, per consentirne
l’impegno ai fini della costituzione del Fondo integrativo 2019 ai sensi del ciato articolo 67 comma 3 lett. e) del CCNL
2016-2018 Funzioni Locali;

VISTA la proposta di variazione n. 8 al PEG 2019 allegata alla presente deliberazione;

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato - Delibera del Comitato Istituzionale n° 33 del 29-11-2019



 Consiglio di Bacino Laguna di Venezia

VISTO il parere positivo del Revisore Unico dei Conti in merito alla variazione sopra citata, acquisito agli atti con prot.
n. 1420 del 27/11/2019;

VISTO il vigente Regolamento di ordinamento generale degli uffici, delle dotazioni organiche e delle modalità di
assunzione approvato con deliberazione del Comitato Istituzionale n. 16 del 31/05/2018;

VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione dell’Assemblea d’Ambito n. 7 del 26/06/2019;

VISTO il “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2019-2021”, approvato con
deliberazione del Comitato Istituzionale n. 2 di verbale del 29.01.2019;

VISTO il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazz.
Uff. 5 aprile 2013, n. 80 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento per la gestione delle procedure di pubblicazione all’albo pretorio on-line del Consiglio di
Bacino Laguna di Venezia approvato con deliberazione del Comitato Istituzionale prot. n. 839/16 del 16.09.2014;

DATO ATTO dell’acquisizione dei pareri previsti dall’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Tutto ciò premesso e considerato, con votazione unanime, favorevole e palese;

IL COMITATO ISTITUZIONALE
DELIBERA

di richiamare tutto quanto enunciato in premessa in quanto parte integrante e sostanziale del presente1.
provvedimento;

di prendere atto che l’Ente deve procedere alla rettifica del Fondo integrativo 2019 per il personale dipendente2.
non dirigente applicando le disposizioni dei CCNL 01/04/1999 e del CCNL 2016-2018 citate nelle premesse
del presente atto;

di dare atto che con la relazione istruttoria rettificata citata in premessa, il Direttore quantifica la spesa3.
complessiva prevista per il Fondo 2019 per le risorse decentrate del personale dipendente non dirigente come
segue:

Costo del Fondo in Bilancio importi

FONDO 27.333,92
VOCI FUORI FONDO (COMPARTO) 230,28

ONERI 6.937,44

TOTALE SPESA FONDO CON ONERI 34.501,64

IRAP 2.342,96

TOTALE SPESA FONDO IN BILANCIO CON IRAP
36.844,59

di provvedere al prelevamento della citata somma di € 3.607,61 dal Fondo di Riserva articolo 1 capitolo4.
101811 del PEG 2019, al fine di applicarla all’articolo 3 “Straordinario personale dipendente” per € 2.690,94
e € 916,67 all’articolo 4 “Produttività personale non dirigente” capitolo 109041 del PEG 2019 dell’Ente per
consentirne l’impegno ai fini della corretta costituzione del Fondo integrativo 2019;

di approvare la proposta di variazione n. 8 al PEG 2019 ;5.

di dare atto del parere positivo del Revisore Unico dei Conti in merito alla variazione sopra citata, acquisito6.
agli atti con prot. n. 1420 del 27/11/2019;
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di dare mandato al Direttore di rettificare il fondo accessorio costituito con propria determinazione7.
dirigenziale, adeguandolo all’importo sopra riportato pari a complessivi euro 36.844,59;

di dare mandato al Direttore di effettuare una ricognizione sui fondi integrativi 2014-2018, come da verbale8.
sottoscritto con le OO.SS acquisito agli atti con prot. n. 1413 del 26/11/2019, per quantificare le risorse non
erogate al personale dipendente non dirigente e procedere ai conseguenti adempimenti di legge e di contratto
vigenti;

di provvedere agli adempimenti previsti dalla vigente disciplina in materia di trasparenza prevista dal D.lgs. n.9.
33/2013 e s.m.i. e dal vigente “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2019-
2021”, approvato con deliberazione del Comitato Istituzionale n. 2 di verbale del 29.01.2019;

di pubblicare il presente atto sull’Albo pretorio on-line dell’Ente in ottemperanza alle disposizioni contenute10.

nel Regolamento per la gestione delle procedure di pubblicazione all’albo pretorio on-line del Consiglio di

Bacino Laguna di Venezia;

INDI

Con successiva e separata votazione unanime, favorevole e palese, il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente eseguibile per motivi di urgenza, ai sensi del’art.134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
Luciano Betteto ing. Massimiliano Campanelli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005
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