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CONSIGLIO DI BACINO LAGUNA DI VENEZIA
VERBALE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI
DEL 16 SETTEMBRE 2020

Verbale n. 04 del 16 settembre 2020

Il giorno 16 settembre 2020 alle ore 12.00, presso il proprio ufficio in Montebelluna, Corso Mazzini
n. 84/2 il sottoscritto dottor Claudio Sernagiotto, nominato Revisore Unico del Consiglio di Bacino
Laguna di Venezia per il triennio 2020-2022 ai sensi dell’art. 234 del D. Lgs. 267/2000 con
deliberazione dell’ Ambito di Bacino n. 7 del 29 giugno 2020, esamina la proposta di deliberazione
di Consiglio di Bacino Laguna di Venezia ad oggetto “Parere sul Piano triennale dei fabbisogni del
personale 2021-2023, '

It Revisore Unico dei Conti premesso di aver esaminato il DUP (Documento unico di
programmazione) 2021-2023, il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2021-2023 ¢ gli
schemi del bilancio di previsione 2021-2023, unitamente prospetti previsti dalia normativa vigente,
fornisce qui di seguito i propri elementi di valutazione ed il relativo parete.

premesso

che il Consiglio Bacino Laguna di Venezia istituito in data 17.12.2012 con atto del Segretario del
Comune di Venezia deve deliberare annualmente il DUP ¢ il Piano triennale dei fabbisogni del
personale che fa parte integrante del DUP come previsto dalle nuove disposizioni in materia e il
Bilancio di Previsione con i relativi allegati di legge per [’anno successivo osservando i principi
veridicita, attendibilita e pareggio finanziario, ai sensi dell’art. 162 del D. Lgs. 267/2000 e
successive modificazioni.

considerato

- che I’art.170, comma 5 del D.Igs. 267/2000, dispone che “/ Documento unico di programmazione
costituisce atto presupposto indispensabile per I'approvazione del bilancio di previsione.”,

- che il successivo articolo 174, comma 1 dispone che lo schema di bilancio di previsione
finanziario e il Documento unico di programmazione sono predisposti dall’organo esecutivo e da
questo presentati all’organo consiliare unitamente agli allegati e alla relazione dell’organo di
revisione;

- che gli artt. 6 ¢ 6 ter del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come novellati dall’art. 4 del D.lgs n. 75 del
2017, dispongono I’adozione dei Piani triennali dei fabbisogni del personale di cui al comma 1 del
citato art. 6 ter; .

- che al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 (“Principio contabile applicato concernente la
programmazione di bilancio™) allegato al d.lgs. 118/2011, ¢ indicato che il “il DUP, costituisce, nel
rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto
generale di rutti gli altri documenti di programmazione”,

- che il principio contabile relativo alla programmagzione di bilancio, allegato n. 4/1 al citato D.1gs n.
118/2011 e s.m.i. stabilisce che per i DUP redaiti in forma semplificata, si considera approvato, in
quanto contenuto nel DUP, senza necessitd di ulteriori deliberazioni, il documento di
programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 6, comma 4 del d.lgs. n. 30
marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
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dato atto

- che il suddetto principio nel disciplinare i contenuti del DUP, prevede un contenuto semplificato
per gli enti di minori dimensioni,
- che il DUP dell’Ente & stato redatto in riferimento alla vigente normativa sopra richiamata
opportunamente adattata alla luce anche delle diverse funzioni svolte dal Consiglio di Bacino
Laguna di Venezia rispetto ad un ente locale;
- che sono stati esaminati:

e 11 DUP (Documento Unico di programmazione} 2021-2023;

o 1l Piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2021-2023;

e Gli schemi del bilancio previsionale 2021-2023 con relativi allegati;

tenuto conto

che dall’esame dei documenti sopra richiamati, & stata verificata:
o la completezza del DUP ¢ rispetio ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1;
la coerenza interna del DUP tra la sezione strategica ¢ quella operativa;
e [attendibilith e la congruita del DUP rispetto agli schemi del bilancio di previsione

2021-2023 e relativi allegati;
o la coerenza e Dattendibilita del Piano triennale dei fabbisogni del personale con le

previsioni del bilancio 2021-2023 attestando il rispetto dei vincoli dalla normativa
vigente in materia;

L’organo di Revisione, a seguito dell’analisi del Documento Unico di Programmazione del Piano
triennale dei fabbisogni del personale:

gesprime

parere favorevole in merito al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2023 e al Piano
triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2021 -2023 che costituisce parte integrante del

predetto DUP

Montebelluna, li 16 settembre 2020

11 Revisore Uniceg'del Conti
(dott. Clau ernagiotto)




